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LA ESTACION

La revista de la Asociacion Espanola
parea gwpe;fc]u}ﬁéos “ con Talsinte

31 anos de servicio de AEST

(Cada afo las programaciones de la
AEST se centran en trabajos y proyec-
tos orientados al desarrollo de las tres
aereas consideradas mas importantes
en las personas con altas capacidades:
ermocional, soclal y cognitiva. Estas
actividades estén dirigidas fundamen-
talmente a los mas pequenos y adoles-
centes, pero también a sus padres, para
que tengan un amplio conocimiento de
los perfiles de sus hijos, facilitando su
labor educativa, asi como un punto de
encuentro y apoyo entre ellos.

Indudablermente, no podemos olvidar

a tantos adultos como nos llegan afio
tras afio, por lo que organizamos tam-
bién un grupo de encuentro en el gue un
psicologo experto en altas capacidades
actua como facilitador vy les aporta
algunas pautas.

Tras la pandemia, AEST va retomando
pOco a poco su ritmo habitual. Este
afio ya hemos celebrado el Ciclo de
Conferencias gratuito con expertos en
altas capacidades, para profesionales
y padres, de forma presencial. Ha sido
un inmenso placer poder ver de cerca
a todos los asistentes v ponentes e
Intercambiar experiencias, por fin, cara
acara.

También hemos cambiado de sede a
una mas espaciosa, gue incluso es-
tamos ampliando, para dar cabida al
abanico de actividades que dernandan
nuestros socios, dando prioridad a ese
contacto fisico que tanta falta nos hacla.

Los campamentos de verano estan ya
a pleno rendimiento, pero seguimos

con La opcion de talleres on-line para
los que asf lo prefieran. En invierno,
tenemos las salidas de esqul. Ademas,
intentaremos ir retomando las salidas
con visitas socloculturales v muchas
otras actuaciones que poco a poco
vamos organizando.

La utilidad de AEST es cada vez mayor
gracias a los medios de comunicacion v
redes sociales, gue nos ayudan a difun-
dir las necesidades de las personas con
altas capacidades y hacen que la socie-
dad, poco a poco, vaya teniendo mas
informacién y tomando mas conciencia
de lo que significa este concepto. Esto
se percibe de forma clara en el ndmero
de usuarios gue AEST atiende de todas
las Comunidades Autdnomas, que esta
aumentando de forma exponencial en
los dltimos afios.

Auin con todo lo que conlleva AEST,
continuamos trabajando sin descan-

so para Intentar mejorar la atencion
educativa que recibe este colectivo que,
a pesar de todo, sigue siendo deficiente.
A dia de hoy sigue habiendo muchos
menares sin valorar, ni atender, que no
reciben lo que necesitan en sus colegios.

No entendemos porqué las adminis-
traciones educativas no se apayan en
profesionales expertos y psicologos
para atender a estos nifios, en lugar de
profesores al uso y orientadores cuyos
conocimientos estan muy bien encami-
nados a otras diversidades, pero que
poco saben de lo que significa tener
altas capacidades. Despues de tantos
anos, siguen legislando sin consensuar
con profesionales en altas capacidades.
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AEST, EN LOS
MEDIOS DE COMUNICACION

Uno de los fines de la Asociacian Espariola para Su-
perdotados y con Talento es la difusion de informacion
veraz relacionada con las Altas Capacidades. Afo tras
ano atendemos a decenas de periodistas que nos soli-
citan informacion para sus reportajes, tanto en prensa
como en radio o televisién. En los Ultimos meses se han
puesto en contacto con nosotros desde emisoras de
radio como Cadena Cope, SER y Onda Cero, pericdicos
como “El Norte de Castilla”, La television publica de Cas-
tilla y Ledn, la revista "Muy Interesante” o la pagina web
“Bebes y Mds", entre otros. A todos ellos les agradece-
mos su interes y profesionalidad.

En AEST somos muy conscientes de la iImportancia
que tienen los medios de comunicacién para ejercer esa
labor de difusidn, pero los periodistas no sélo necesitan
informacién y datos sino que buscan casos reales, per-
sonas de carne y hueso que cuenten sus historias y den
credibilidad a sus noticias. Algunos de nuestros socios
han participado ya en muchos de estos reportajes, in-
cluso podrfamos decir que son expertos. Sabemos que
no es sencillo exponerse asi publicamente, ni esta al
alcance de todos, por eso queremos darles las gracias
también a ellos y poner en valor su valentia y generosi-
dad al representarnos a todos.

Ademads de responder a la demanda de los medios
de comunicacion, desde AEST también mantenemos una
comunicacion directa y sin intermediarios con nuestros
principales grupos de interés (padres de nifios con altas
‘capacidades, profesionales de la educacion y la psico-
logia, personas de altas capacidades...). Seguimos edi-
tando nuestra histdrica revista “La Estacion” (en papel
y online), ademas de nuestra pagina web institucional
(www.aest.es). la web informativa (www.altascapaci-
dadesytalentos.com) y nuestros perfiles en Instagram,
YouTube, Facebook, Twitter e {Voox, donde difundimos
todas nuestras informaciones, articulos, videos y con-
ferencias integras. De esta manera cubrimos todos los
canales y perfiles posibles para alcanzar el maximo pu-
blico posible.

La ESTACION
L vevishe de e Asaciacion Espanolas

iSfguenos tu también y ayudanos a difundir!

YouTube: Altas Capacidades y Talentos AEST.
Instagram: [@altascapacidadesytalentos
Facebook: [@altascapacidadesytalentos
Twitter: @AACCy Talentos

iVoox: Altas Capacidades y Talentos_AEST

Desde AEST nuestro agradecimiento a los medios de
comunicacicn que se hacen eco de nuestras reivindicaciones
dando voz a este colectivo en el 2023:

IN'TERESAHTE’

Bebés y Mds Revista Muy Interesante

CADENA
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La ESTACION

La revista de la Asociacion Espaiiola
para. Superdotades o con Talants

Estimada Bstela y ﬁdhqaaﬁié: '

Cy "tv j Visioné vuestro video presentacidn Y esthiis
TV Castilla y Leon muy biew con el trabajo que realizdis con estos
“Salud y diagndstico” MENOYES. ! |

Es importante rewnirse con Politicos Y res-
ponsables de la Bduoacion Y medios de comu-
wicacibm en Vuestro pais, para que estos meno-
res, sean atendidos igual ew sw dia a dia escolar
con adaptaciones ew sus temarios ordinarios.

@ue desde el Ministerio de Educacion u or-
ganismo competente, contraten psicslogos para
atender todas las diversidades, que Les realicen
wnl valoraciom gratuita. i

También es importante que tramiten una
Tl ! v beca para estos alumnos Y que tenghis mbs

Entrevista en TV Castilla y Ledn ( CYLTV) ! Libertad para poder realizar desde vuestra aso-

= ciacién todo Lo que lleviis a cabo para todos,

°® 2 indistintamente de Los medios econdmicos fa-
iHOLA! e .

Revista Hola ] [ndudablemente sensibilizar e informar a La
v sociedad, hacer uso de medios de comunicacion,
ete. Ya que muchas familias wo sabew que es Lo
que Les ocurre @ sus hijos, otros terminan medi-
cados con informes ervéneos, ete.

Asi es el aprendizaje que los nifos con altas capacidades &
necesitan para sacar todo su potencial. s

No responder a las necesidades que presentan y no to-
mar las medidas necesarias en el colegio o el instituto puede
desembocar en fracaso escolar es el aprendizaje que los ni-
fios con altas capacidades necesitan para alcanzar todo su
potencial. =

Es importante una Legislacisn de Educacton
que reconozea este colectivo Y sea atendido con
adaptaciones.

QRue facilitew, en La wedida posible, a través
de beeas, Ya que es a través de Las asociaciones,
donde Les ayudamos al desarrollo emocional y
social. Tal y como lo hacéis es muy beneficio-
S0 que tengan uw sitio donde reunirse cow sus
pares Y se valorew entre ellos de forma positiva.

L La AEST es solo de Ambito nacional.
Creo, Bstela, que igual os puede ayudar algo

como ésto para difundir La importancia de estas
PErSONGS.

! 2 Aljvi—

2

e

{lapa Merle
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BIENESTAR PSICOLOGICO EN ALUMNADO

DE ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

DESMITIFICAR AL ALUMNADO DE ALTAS CAPACIDA-
DES Y ATENDERLOS DE FORMA PERSONALIZADA

En la literatura especializada existe la controversia
referente a si la adaptacion o inadaptacion socioemocional
y bienestar psicoldgico caracteriza a las personas, jovenes
y alumnado con altas capacidades intelectuales. Encon-
tramos dos posturas al respecto: por un lado, aquellos
gue consideran que los sujetos de altas capacidades no
presentan problemas de adaptacion social y bienestar psi-
cologico (Robinson, 2008), . por otro, autores que tantean
las carencias en su adaptacion social y personal (Peterson
y Ray, 2006), Las dos vertientes de opinién pueden deberse
a que la Psicologia, a lo largo del tiempo, se ha ocupado
mas por la investigacion de aspectos psicopatologicos.

La investigacion en los ultimos diez afos sugiere que
se puede ser muy inteligente y a la vez, también presentar
niveles adecuados y altos de bienestar psicoldgico (Ramiro
et al, 2016). Asi, lo primero es que la sociedad tome con-
ciencia gue seguir otorgando un valor patologico intrinseco
a la propia personalidad de alumnado con altas capacida-
des como Unico factor responsable y fatalista que predis-
pone al desarrollo de problemas desadaptativos, carece
de contraste experimental. Por tanto, es injusto mirar a
este alumnado como problemas en sf mismos. Ello es asf
también en cuanto al ajuste social y la autoestima, ya que
las investigaciones en los Ultimos diez afnos sefalan que
este alumnado no presenta mas problemas de desajuste
que sus iguales con inteligencia promedio (Rodriguez-Na-
veiras, Rodriguez- Dorta, y Pérez Tejera, 2018),

...................................................................................

NECESIDADES EDUCATIVAS ASOCIADAS
AL PENSAMIENTO ARBORESCENTE

El tipo de pensamiento propio en las personas con al-
tas capacidades y por tanto en nuestro alumnado, recibe
el nombre de arborescente. Consiste en que a partir de
un estimulo o una idea se despliega a gran velocidad una
red de asociaciones. Es un pensamiento invadido ademas
por las emociones y la socializacién. De ahi la importan-
cia de considerarlo dandole el papel que merece ocupar
en la respuesta educativa o en los procesos de ensefan-
za- aprendizaje que dispensemos v a traves de una meto-

4 | aestes almscapaddadgﬁrmmn"

dologia motivadora. Es un pensamiento dado por lo que
uno observa, siente, escucha y analiza, todo a la vez, como
si tuviéramos dos personas trabajando al mismo tiempo.
Cada idea genera otra sin que aparentemente haya una
relacién entre ambas. Es lo que viene a llamarse “ mente
de selva tropical”, y que deberfa tener presente cualquier
docente en las aulas:

.....................................................................

CREATIVIDAD

A menudo, se ha asaciado la creatividad exclusiva-
mente con producciones de tipo artisticas. Sin embargo, la
creatividad puede expresarse en t-':{ialqg.l_?@' area de la vida
y va precisamente de la mano del pensamiento arbores-
cente mediante el que no se sigue el Lamino que serfa de
esperar para llegar de un punto a otro. De hecho, el alum-
nado que cuenta con este tipo de pensamiento a menudo
encuentra soluciones creativas que a otras personas no
se les habria ocurrido. EL pensamiento arborescente ofre-
ce un atajo. Acorta pasos en la deduccion y también en la
resolucion de problemas sociales y personales, no es solo
relevante en lo referido al ambito académico. Es mas rapi-
do, eficaz y creativo. Por tanto, identificarlo y valorarlo es
fundamental para ofrecer escenarios educativos enrigue-
cidos o diversos, que pongan en valar este tipo de pensa-
miento, y dar oportunidades para que pueda ser expresado
v potenciarse.

¢Y S| NO ATENDEMOS LAS NECESIDADES EDUCATI-
VAS QUE PRESENTAN?

~ Enlainvestigacion, se verifica laimportancia de aten-
‘der al desarrollo del potencial a través del marco escolar,
‘donde el alumnado de altas capacidades no suele presen-
tar problemas acadeémicos si una vez que se adapta, se
responde a sus necesidades de forma integral (Martin y
Gonzdlez, 2000).

Encontrarnos con alumnado caracterizado por un
historial de frustracion, pereza o aburrimiento, que carez-
ca de ajuste académico y/o personal no debiera ser excusa
para dejar de atenderle con la metodelogia adecuada te-

niendo en cuenta la condicidn de altas capacidades intelec




tuales. Tampoco y en caso contrario,
dejariamos de atenderle, si manifiesta
éxito académico, argumentando que
por tanto no pueda tener otro tipo de
necesidades educativas.

NECESIDAD ASOCIADAS AL DE-
SAROLLO SOCIOEMOCIONAL Y DE LA
PERSONALIDAD

Es obvio que la falta de identi-
ficacion v atencién de este alumnado
aboca al fracaso escolar. En Espana,
cerca del 70% presenta bajo rendi-
miento y entre el 35 y el 50% fracaso
escolar segun Martin, J., y Gonzdlez, M.
(2000) de al menos entre LN ndMme-
ro de alumnado, referido a 300.000
potenciales jovenes de ser de altas
capacidades en la educacién secun-
daria y la mayorfa de ellos no estan
debidamente detectados ni evaluados
y por consiguiente, no estan debida-
mente atendidos. Y es que sélo el caso
que haya brillantez en los resultados
académicos no debiera considerarse
ser el mayor indicativo v criterio de
Unico para identificarlos o por lo que
recibir atencion. Sino mas bien al con-
trario, habria més motivo para atender
al resto de aspectos de su desarrollo
e integridad. Y es gue el alumnado de
altas capacidades dispone de cara-
cterfsticas similares, pero presentan
tantas diferencias entre sf como el
resto del alumnado (Tourdn, 2000)

En cuanto a rasgos socicemocio-
nales presentan toda una variabilidad
en cuanto al ajuste social. Pueden bus-
car persopas con las que compartir
temas de interés y a veces las encu-
entran en mayores, no les gusta estar
soles v lo estan cuando no encuentran
actividades conectadas con sus inte-
reses; la etiqueta de prepotencia es
otorgada por alumnado que no es de
altas capacidades y profesorado ante
su lenguaje destacado junto a la faci-
lidad para conectar ideas; la incidencia
de enfermedades mentales es similar
a la del resto de poblacion; se aburren
cuando la escuela no estimula su crea-
tividad e intereses. Pueden manifestar
gran sensibilidad fisica, sensarial v s0-
cial, en este Ultimo caso por la fuerte
consciencia de siy de los otros, un gran
sentido del humor (incluso agudo), es-
pontaneidad, independencia, tenacidad
y competitividad. El tipo de talento
académico dependera como en el res-
to de alumnado. del uso de técnicas

de trabajo intelectual aprendidas vy el
esfuerzo. Si bien es cierto que apren-
den con facilidad, siendo su progreso
rapido, manifestando gran atencién,
interes y motivacion cuando las dreas
son de su interés acorde con el modelo
de Renzulli, (2015), precisan igualmente
gue se les orienten y apoyen en otros
aspectos del desarrollo.

El perfeccionismo

Incluso siun gran esfuerzo perfec-
cionista es manifestado en el alumnado
de altas capacidades, no hay que verlo
como un problema, debido a que puede
ser adaptativo. Asi se les observa que
llegan a promover resultados positivos,
tales como mejores relaciones sociales
(DiPrima, Ashby, Gnilka y Nobel, 2011
Rice et al., 2011; Shim vy Fletcher, 2012)
afrontamiento activo (Weiner y Carton,
2012), satisfaccién académica (Franche,
Gaudreau y Miranda, 2012), mayor auto-
estima (Ashby v Rice, 2002), mas auto
eficacia y espiritu de superacién (Chan,
D.. 2003). Y es que, como constructo
multidimensional, el perfeccionismo
puede presentarse como en cualquier
sujeto en su modalidad adaptativa o no.
Caracterizéndoles al alumnado de altas
capacidades, una metacognicién como
capacidad cognitiva global alta podran
ser vistos como personas maés flexi-
bles para adaptarse a la imperfeccion.

Poner etiqueta de personalidad
potencialmente desadaptativa puede
dar lugar por contra, a la propia estig-
matizacion, asumir un contra rol, una
adaptacion del comportamiento de rol
estereotipico y por tanto, manifestarse
el efecto Pigmalion o profecia autocum-
plida (Mofield. y Parker; 2019).

Apoyo emacional y dindmicas
familiares saludables

El contexto familiar es el pilar pri-
mario en el desarrollo integral y salu-
dable de cualguier menor.

En relacion con la influencia de va-
riables interpersonales y referidas al
entorno v en la literatura especializa-
da (Borges del Rosal, M. A., Herndndez
Jorge, C. M., vy Rodriguez Naveiras, E.
20M) se indica que es necesario tener
en cuenta que cuando aparecen proble-
mas entre alumnado identificado como
talentoso, suele ser porgue se correla-

ciona positivamente con determinados
contextos o dinamicas familiares. Los
problemas gue a nivel familiar se pro-
ducen pueden ser vividos como fuen-
te de estrés, unas veces negando que
existan altas capacidades y en otras
ocasiones cuando llegan a generar
grandes expectativas, lo que ejercera
una fuerte presion emocional sobre cu-
alquier menor (Higueras-Rodriguez, L., y
Gdlvez, J. D. D. F., 2017).

L4 ESTACION
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INFLUENCIA DEL ENTORNO SOCIOCULTURAL

En los estudios mas recientes parece despren-
derse que el ser o no ser de altas capacidades, no
depende necesariamente de una realidad social, sino
que, como fenémeno, se encuentra en todos los gru-
pos culturales, en distintos estratos sociales y econd-
micos, asi como en los diferentes campos de la acti-
vidad humana. No obstante, conviene tener presente
gue su distribucién social no es homogeénea, ya que,
dependiendo de las expectativas, los estereotipos
gue se generen en el entorno social sobre ellos, en
funcion de los valores que predominen en la sociedad
a la que pertenecen, los estimulos que reciben y las
oportunidades que se les brinda, la manifestacion y el
desarrollo de sus potencialidades intelectuales, per-
sonales y sociales a lo largo del tiempo pueden ser
muy distintas.

P D089
CONCLUSION

Aun hoy dia, lo que nos seguimos encontrando
en el ambito escolar y la sociedad en general, es para
empezar, la necesidad de mejorar y ofrecer forma-
cion actualizada en la identificacion del alumnado de
altas capacidades. Es imprescindible para darles la
respuesta adecuada, conocer sus caracteristicas no
solo academicas sino tambien de tipo intelectuales,
socioemocionales vy referidas a cualquier aspecto
del desarrollo que puedan influir en los procesos de
ensefanza-aprendizaje. EL alumnado de altas capaci-
dades como aquel con otro tipo de necesidades es-
pecificas de apoyo educativo, precisa recibir atencion
personalizada y la adaptacion de los elementos del
curriculum como establece el marco legislativo para
atender de manera eficaz en su desarrollo integral.
EL objetivo que con frecuencia preocupa es junto al
fracaso escolar, también lo referido al ambito perso-
nal y social. Y concretamente, relacionado con sobre-
llevar la disincronia que pueden presentar en mayor
o menor medida, segun gué caso y a traves de las
distintas areas del desarrollo. Pero a menudo, la mi-
rada y el tratamiento de este objetivo, se realiza con
desanimo bajo un prisma de etiqueta que les otorga
caracteristicas patolégicas como tradicionalmente
se ha realizado, sobre la personalidad que presentan
y no referida a las respuestas que deben dispensar-
les para un desarrollo 6ptimo que puede ser incluso
mas ajustado que sus iguales. En algunos casos, el
alumnado de altas capacidades consigue desconcer-
tar mas que otros, por el simple hecho que actuara
pensando como personas adultas, cuestiondndose

aest.es altascapacidadesytalentos.com

preguntas de mayores y, sin embargo, emocional-
mente podran ser observados, en otros momentos y
escenarios, comportandose de forma como es légico
como nifios y adolescentes que son.

Por otro lado, en la Constitucion Espafiola se re-
coge gue la Educacion tendra como objeto, el pleno
desarrollo de la personalidad humana (art. 27.2) y
acorde con la misma, en la actual Ley de Educacion-
LOMLOE (art. 76) se establece la necesidad del desa-
rrollo maximo de las capacidades del alumnado de
altas capacidades. Por tanto, para el cumplimiento de
la normativa existente, es preciso atenderles basan-
dose en el conocimiento y evidencia que disponemos
sobre el talento, el cual se constituye y conceptualiza
como un atributo no estable a lo largo de la vida y
el desarrollo. Asi, es preciso identificar carrectamen-
te y reconacer primero, sus verdaderas necesidades
especificas de apoyo educativo, ya que el perfil de
cualquier alumnado de altas capacidades es multidi-
mensional y producto de la continua interaccién entre
factores neurobioldgicos, motivacionales y ambien-
tales (Olzeski-Kubilius, Subotnik v Worrell, 2015). En
segundo lugar, cabe atenderlos con la metodologfa
pertinente, adaptando el curriculum, enriqueciéndolo,
flexibilizandolo en alguna ocasion o aplicando las me-
didas que favorezcan en cada momento el desarrollo
y potencial. Le atenderfamos dandole prioridad, asi
como harfamos con cualquier alumnado que presente
otro tipo de necesidad especifica de apoyo educativo.

Hoy dia, precisamente interfiriendo en gran me-
dida con la identificacién del alumnado de altas ca-
pacidades, se hallan los mitos que con frecuencia
se divulgan a través de los medios tecnolégicos v
redes sociales o de internet a los que cualquiera tie-
ne acceso. En los ultimos tiempos, se ha detectado
una mayor difusién en las redes sociales sobre las
altas capacidades en contraste con epocas anteriores
(Alencar, 2007). sin embargo, el exceso de informa-
€ién no es sinénimo de conocimiento adecuado.

Para finalizar y desde un punto de vista optimis-
ta, cabe destacar que no ha de extrafiarnos obser-
var alumnado de altas capacidades que al recibir la
atencion que necesitan a través de los contextos en
los que se desenvuelven, no sélo pueden presentarse
adaptados como el resto de iguales, sino ademas mas
maduros v si cabe, llegando hasta incluso la mani-
festacion de una personalidad mas equilibrada que el
resto (Ramiro, P, Marchena, E., Aguilar, M., Navarro, J.
.. Menacho, I. y Gonzdlez, M. ,2012).
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Jornada de atencion a (as capacidades y (os talentos

El equipo de la Red Carisma (5631), en colaboracion con la Asociacion
Espaiiola para Superdotados y Talentos (AEST), el Centro de Apoyo al Estu-
diante (CAE), la Directora del Centro Especializado en Superdotados (CES),
Maite Garnica, y con diversos centros de ensefianza secundaria, organizo y
dirigio la primera Jornada de atencion a las capacidades v los talentos con el
objetivo de abordar e identificar las necesidades de las personas con altas ca-
pacidades y con talentos en el ambito universitario y preuniversitario. Desde
1999, con la iniciativa del entonces Centro de Apovo al Estudiante y del Vice-
rrectorado de Alumnado se habia celebrado en la UA un encuentro en varias
Jornadas con el espirvitu de hacer coincidir a estudiantes, profesorado y fami-

lia. La presente jornada recupera en 2022 ese encuentro, en formato hibrido.

El presente evento ha tenido lugar el 19 de mayo en el edificio German
Bernacer y ha sido inaugurado por la Directora del Departamento de Psicolo-
gla y Diddctica, la Dra. Raquel Gilar, por el coordinador de la Red Carisma,
el Dr. Tomas Ordodiiez, v por la AEST, representada por Ada Garceia, especia-
lista en AACC.

La conferencia-seminario de la Jornada ha sido impartida por la especia-
lista Maite Garnica, quien abordo los rasgos y necesidades de los estudiantes con
altas capacidades. Seiiald algunas de las carencias en el proceso de detencion y

propuso estrategias en la orientacion de este alumnado tanto en la etapa escolar

obligatoria como universitaria.

MALLA DE ATENCHS
ALAS CAPACIDADES ¥ LOS TMLENTOS
TR Almgas sotws i ietspracion de casacidedas
piatenise an diterrsing s omaros”

En la mesa redonda con la representacion de voces institucionales, so-
ciales, familiares y personales se relataron experiencias en primera persond.
En este caso, participé Ada Garcia, representando a la Asociacion Espanola
para Superdotados y con Talento, D. Francisco José Gomez Senent, profesor
del LE.S. Thader, Conselleria de Cultura, Educacio i Esport, Eva Femenia
Artal, orientadora del LE.S. Gabriel Miro, Conselleria de Cultura, Educa-
cio i Esport, la Dra. Maria Gonzdlez Garcia, profesora del Dpto. Psicologia
Evolutiva y Didactica de la Universidad de Alicante y el Dr. Alberto Rodri-
guez Lifante, profesor del Dpto. de Filologia Espariola, Lingiiistica General y
Teoria de la Literatura. Entre las estudiantes que participaron, contamos con

la intervencion de Gabrielle Louw, la de Helena Ome y la de Lyvdia Gallofre.

La asistencia presencial de estudiantes, interesados y familias tanto
presencial como a distancia desde Espaiia y desde otros paises ha generado
un didalogo fructifero. Esperamos que continiie en ediciones futuras y acoja a
otros estudiantes.

Agradecemos especialmente al Instituto de Ciencias de la Educacion de la
Ud v a la AEST por el apoyo economico v logistico. La realizacion de esta activi-
dad se enmarca en la Red Carisma (“Andlisis e identificacion de las capacidades
¥ de los talentos en la etapa preuniversitaria y universitaria™ 2021-2022) y en la
vestigacion interdisciplinar desarrollada desde el curso académico 2019-2020.

E R = =
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Entre las lineas de actuacidon mas destacadas de este
Servicio del Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales
de la UPO también se encuentra, como no podia ser de otra
forma, la apuesta tan importante que han realizado, también
en colaboracién con el Vicerrectorado de Estudiantes, por las
Altas Capacidades. Para empezar, a finales de 2021 se renovo
el convenio de colaboracion con la Asaciacion Espanola para
Superdotados y con Talento,(AEST), gracias al cual ambas en-

tidades refuerzan sus lazos de colaboracion interinstitucional.
Dra. Maria José Parejo Guzmin Directora
Académica de integracion y diversidad funcional de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Ya en 2022 la UPO ha entrado a formar parte de DACIU,
un programa de excelencia para el Desarrollo de las Altas Ca-
pacidades Intelectuales en la Universidad. promovido por la
Fundacion Avanza en colaboracion con ANECA, que tiene por
objetivo potenciar el talento de estudiantes con altas capaci-
dades intelectuales en la universidad, facilitando su desarrollo
gracias a su participacion en proyectos de investigacion v a un
programa de tutorizacion personalizado, en el que solo once
universidades de toda Espafa han podido participar.

De otra parte, y en paralelo, se estd construyendo un pro-
grama muy atractivo, a través del cual la UPO tiene el deseo
de pader ayudar a estudiantes, menores de edad preuniversi-
tarios con altas capacidades, para que puedan asistir de ma-
nera presencial o incluso telematicamente a la docencia de
determinadas materias impartidas en los distintas Grados de

la Universidad, lo que indudablemente les aportaria un notable 2
enriguecimiento personal y madurez. ’/

Hasta tal punto alcanza esta implicacién de la Universi-
dad Pablo de Olavide, de Sevilla con las altas capacidades que,
para el curso préximo, entre las lineas de actuacion de los
proyectos de innovacion docente del profesorado de la mis-
ma, se ha incorporado una nueva linea de actuacion de accion
prioritaria llamada “de necesidades especificas de apoyo edu-
cativo”, en la que se incluyen las Altas Capacidades y que trata
de fomentar la innovacicn educativa en esta materia.

Se trata, en definitiva, de una Universidad que lucha por
su suerio de conseguir La igualdad y la equidad para que todas
las personas sean tratadas en funcion de sus necesidades, de
sus capacidades... porgue, en palabras del propio Vicerrector,
“todos somos iguales en nuestra diversidad”.

LA ESTACION 9
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La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
(UPQ), en el curso académico que concluye, ha in-
tensificado notablemente su compromiso e implica-
cion con las politicas de ayuda, atencion e inclusion
acadeémica a las personas con diversidad funcional.

A mitad del curso academico anterior, el 2020-
2021, el nuevo equipa de gobierno de la Universidad
cred por primera vez en la misma una Direccion
Académica de Integracion y Diversidad funcional,
dando cuenta de la creciente importancia gue tiene
para el mismo la inclusién de personas con diversi-
dad funcional en nuestra universidad y dejando pa-
tente asi su apoyo y decidida apuesta por la mejora
de la atencion a la diversidad funcional en el seno
de la comunidad universitaria.

Desde ese mormento, y fundamentalmente ya
en este Ultimo curso, la nueva Directora Academica
de integracion vy diversidad funcional de la Universi-
dad, la Dra. Maria José Parejo Guzman, siempre im-
pulsada v apoyada por el Vicerrector de Cultura y
Politicas sociales de la UPQ, el Dr. David Cobos San-
chiz, han formentado e incrementado notablemente
las acciones y actuaciones en materia de diversidad
funcional en la Universidad.

Durante el curso 2021-2022 se trabajé en la
estandarizacion y protocolizacion de los procesos
de atencion en el Servicio de Atencién a la Diversi-
dad Funcional (SADF), afianzando la estructura del
mismo y ampliando y fortaleciendo sus recursos
humanos, tarea en la que cantinuaran el proximo
CUrso para construir un servicio mas interdiscipli-
nar si cabe,

Asimismo, si bien el ndmero de usuarios de
este Servicio aumento significativamente respec-
to a afos anteriores, se tratd éste de un reto que
asumieron decididamente. Se continud con la inten-
sificacion de la asistencia personalizada a dichos
usuarios estudiantes como una de sus fortalezas,
en aras de que los mismos puedan obtener unos
rendimientos académicos alin mas satisfactorios, a
través de la coordinacion con su profesorado v rea-
lizando, en general, todas las adaptaciones curricu-

altascapacidadesytalentos.com

lares que se van considerando necesarias realizar
desde el SADF.

Por citar algunos de los trabajos mas destaca-
dos y novedades importantes, se han creado las lla-
madas “Becas de acompafantes’, en coordinacion
con el Vicerrectorado de Estudiantes, mediante las
cuales una serie de estudiantes han podido estar
acompanados y ayudados por sus propios compa-
feros/as. Esto ha permitido mejorar su rendimiento
acadeémico, pero también sus relaciones sociales v,
en definitiva, coadyuvado a conseguir una forma-
cion mas integral del estudiante.

De otra parte, también se ha apostado decidi-
damente en esta Universidad por la formacion en
materia de diversidad funcional para el Profeso-
rado y personal de Administracion y Servicios, asi
como por la coordinacién universitaria en los temas
de diversidad funcional con todas las universidades
andaluzas, liderando los trabajos en este sentido.
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CONFERENCIA LUK A EST
DE EXPERTOS EN CAIXA FORUM o CRCANIZA
¢ TALLERES

Olga Carmona y Alejandro Busto han sido los ponentes de la PARATCITS LTS CGUSTSS 2
ultima [-gnfergnc]a de Expertos AEST. EL FFCLD de CDI‘le’I’"E‘ﬂC]?SEjg INTERIZSIES QUIEE EAVSRECEN
Experto de AEST son unos eventos organizados por la Asociacion SO IR S
Esparfiola para Superdotados y con Talento que nos acercan, de ma- L ENCUIENTRT ENTREE
nera gratuita y abierta, a diferentes aspectos de la realidad de las SEMEJANTIEES
personas con Altas Capacidades. para que podamos entender mejor :
a nuestros hijos y comprendernos mejor a nosotros Mismas. Cursos de esqui

En este caso, bajo el titulo “FASES DE LAS PERSONAS DE AL- C”‘I'qs‘ist?oigr%lg Tgf’r*at' dela
TAS CAPACIDADES DESDE LA INFANCIA", hemos disfrutado de un e
ameno y asequible repaso por las diversas etapas de desarrollo Taller “Ahora que lo sabes”
de un nifio o nifia de altas capacidades hasta la edad adulta, desde Para adultos que acaban de
una perspectiva psicoldgica, social y también afectiva. Los profe- descubrir la superdotacion
Eionale?han cor‘wwpar't[do sus e;x.per_iem:[ai.l también Per_aonaLes. v Taller de Misterios matemndticos
han participado después en una interesantisima mesa redonda en la y Criptografia
que, con una mezcla muy bien medida de humor y profesionalidad,

han resuelto las dudas de padres y profesionales. Taller de Astronomia y Astrondutica
Para infantil y juvenil

Gracias a eventos como éste podemos no solo poner en comtin
nuestras dudas e inquietudes sino obtener respuestas fiables y fun-
damentadas a nuestras dificultades y retos.

Taller de'Astro-robética infantil
Primer, segundo y tercer curso

Taller de Astro-robdtica juvenil

/—_ : Primer, seguﬂda y tercer curso
AEST les invita gratuitamente a su cicle de { \

(1
Conferencias de experios W Talleres de Experimentos cientificos
FASES DE LAS PERSONAS DE AACC DESDE LA INFANCIA

Para pot faver palse.sl b escriba a alicia@aestes Tauer dE Genda moderna

L '.'\ Liegar; Audittnn Cateaitrum Fechal 0206/2023 Hora: 10030 comienza 11:10

Taller de Fisica Cuantica

Taller de Fisica y Quimica
Nivel inicial y avanzado

Taller de Matematicas cientificas

Taller "Mira y crea”

Taller Emotional training

Taller de Arte v Filosofia
Para infantil y juvenil

Taller de Liderazgo
Para adultos

Taller de Filosofia inglesa

Taller de Dibujo creativo
Taller de Dibujo artistico
Taller de Mitologfas, leyendas y simbolos
Grupo de adolescentes

Escuela de familias
Nivel inicial y avanzado

Escuela de familias
Nivel avanzado

Club 18
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BIENVENIDOS AL AULA 502

Tenemos nueva aula y su nimero es el 502, un
nimero gue me gusté desde el principio.

Tenemos Un nuevo espacio para aprender v dis-
frutar de la Astronomia, la Astrondutica, la Rabdtica
espacial. la Fisica cuantica, la Teorfa de la relativi-
dad, los Misterios matemdticos y mas sorpresas
que iremos anunciando,

¢Sablas que 502 es el nimero de una estrella
descubierta por el telescopio espacial Kepler en la
constelacion del Cisne y que posee un exoplaneta
llamado Kepler 502-b? :Conocfas la existencia de
la galaxia lenticular NGC 502 situada en la conste-
lacién de Piscis? VEN A NUESTRA NUEVA AULA Y
APRENDERAS MUCHAS COSAS SOBRE ASTRONOMIA
Y ASTRONAUTICA.

¢5abfas que existe un robot de cocina llama-

do R502 que facilita la preparacién de la comida?

<5era un robot similar el que nos ayude a cocinar
en las futuras colonias espaciales? ¢ Conocias que a
unos 502 km de altura sobre nosotros se encuen-
tran cientos de satélites de la flota Starlink? Acér-
cate a nuestra aula y descubrirds mil y una cosas
mas sobre Robética espacial.

¢Sablas que para arrancarle un ele
atomo de sodio (Na) hay que darle 1
it

que cristaliza el bario metalico. Si qu
un monton de cosas sobre el universi
pequenio, sobre Fisica cuantica, no dudes e
por nuestra nueva aula.

¢ Sabias que los fotones emitidos por el sa
ERIERE velocidad de lalzy tarl:la'n en l{éga'

diéramos viajar a esa velocidad el tiempo
dria y el espacio se plegarfa. CTE hab

a Cadlz tras dar la pﬂmera VLIe{
al infinito es mirar al pasado... De:
tos misterios en nuestro cursa so
relatividad de Einstein. /
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PARA VER EN FAMILIA

Yuli

Es una pelicula muy ar-
tistica (por ello recomendable
para aquellos que tengan hiper-
sensibilidad artistica) basada en
el libro de Carlos Acosta, crea-
dor, protagonista y actor de la
pelicula sobre su propia vida,
la de un nifio de cuba con un ta-
lento muy especial en unas cir-
cunstancias muy especificas,
con un talento minoritario que
no conduce necesariamente al
éxito. Pero su talento y el afan
de superacién de su padre, le
lleva de un barrio humilde de
su Habana natal, del cual no
quiere separarse, a ser el pri-
mer bailarin del Royal Ballet
de Londres. Este recorrido, sin
embargo, se muestra de una
forma muy ambivalente; por
un lado nos muestra el triun-
fo y satisfaccién que consigue
con ello, y por otro el sufri-
miento que le acarrea el empe-
fio de su padre, en que Carlos
desarrolle ese talento.

La pelicula simplifica la
comprension del desarrollo de
habilidades, en contraposicién
con otras peliculas, que este-
reotipan a los talentos en ge-
nios de las matematicas o la
fisica, esta se centra fuera del
“elitismo intelectual” y frialdad
que a veces puede significar
la superdotacién intelectual,
haciendo asi al personaje mdas
“empatizable” y para todos los
publicos.

aest.es altascapacidadesytalentos.com

El indomable Will Hunting

El indomable Will Hunting
es una pelicula que, aunque
mostrado de una forma un
tanto simplista que cae en va-
rios tépicos, no resulta dificil
entender.

Dirigida mas a un publico a
adolescente o adulto, que pue-
den empatizar con lo que le esta
pasando a Will ya que muestra
las caracteristicas emocionales
tipicas en la pre-adultez de una
persona de Altas Capacidades
que no ha crecido en un am-
biente dptimo y no ha podido
desarrollar todo su potencial vy
que, por fin, encuentra a alguien
que realiza las funciones de un
mentor, que por fin le “ve”.

S

WIL% HUNTING

Tien AFFLECK | MiiE DRIVER - STELLAN SKARSGARD

Matilda

Basada en la novela homaénima
de Roald Dahl, es una pelicula
para todos los publicos, di-
vertida, que usa fantasia para
transmitir un mensaje de com-
prensién, de diferencia, de in-
teligencia y de frustracidn, de
pertenencia al grupo y de cum-
plir las normas o no siempre.

Conecta planamente con la
creatividad con la que los nifios
superdotados tratan de com-
prender situaciones complejas
y con su peculiar sentido del
humor.

Un don excepcional

En esta historia la protagonista
es una nifia con altas capacida-
des que crece en un hogar en
el que es comprendida y sus
necesidades emocionales aten-
didas hasta que la escolarizacion
hace que todo cambie, tiene que
aprender a esconderse, a repri-
mirse, a encajar.

Mary tiene unas dotes excep-
cionales para las matematicas
que hace que su entorno fa-
miliar se plantee si lo éptimo
es intentar que “sea una nina
normal” o por el contrario, nu-
trir esa capacidad y permitirle
desarrollar todo su potencial.
Una complicada decision a la
que se enfrentan los padres de
los nifios de Altas Capacidades
en torno a la cual se desarrolla
toda la trama de la pelicula.
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de (os profesionales de INECD motivan z [os mas pequerios de A€ST

Seguimos innovando con los
pies en el suelo y la mirada puesta en
el futuro

Este aiio nuestros ninos han te-
nido la suerte de poder participar en
unas actividades gratuitas, imparti-
das por profesionales en activo rela-
cionados con la ingenieria y el trans-
porte, gracias al acuerdo alcanzado
entre la empresa publica INECO y
AEST.

Los ponentes, Ernesto de la
Fuente Cantarino, Inés Ovejero An-
drés, Eva Ramirez Rodriguez, Caroli-
na Ajates Ajates y Ana Diaz Jimenez,
capitaneados por Luis Lozano Ruiz,
impulsor de esta idea, son todos tra-
bajadores de INECO con una gran
experiencia en su dmbito y una sen-
sibilidad especial hacia la docencia y
la divulgacion. Antes de impartir las

Actividades ara nifios

con AACC

alicia iGe:
Apintate ﬁsg’hgnﬁoouc lacion-ges t. org

este email |

Sa_lq AGORA en Ineco

1700h 18:301

27 de octubre

17 de noviembre

1de diciembre

.] 5 dle diciembre

charlas recibieron una sesion de for-
macion previa por parte dos expertas
en AACC miembros de la Junta Di-
rectiva de AEST, para ampliar sus
conocimientos sobre lo que significa
tener altas capacidades y cudl es la

mejor manera de llegar a estos nifios.

Ha sido una experiencia pio-
nera para AEST, que ha tenido una
gran acogida por parte de los peque-
Aos v ha dejado muy buen sabor de

boea entre los ponentes. Desde AEST

queremos agradecer a INECO haber
contado con nosotros para esta ini-
ciativa conjunta que tanta ilusion ha
despertado en los nifios y que espera-
mos poder repetir el aiio que viene.

ONtoc

INECO es una sociedad mer-
cantil estatal dependiente del Mi-
nisterio de Transportes y Movilidad
Sostenible. Lleva 55 afios disefiando
soluciones integrales, innovadoras y
tecnoldgicas que han permitido avan-
zar hacia un nuevo modelo de movili-
dad mas sostenible v segura. Con un
equipo de 5.500 profesionales, estd
presente en todos los continentes,
donde afronta trabajos técnicamente
complejos gracias a su conocimiento
especializado y a la teenologia mds

avanzada y vanguardista.
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INVESTIGACION SOBRE LA ENSENANZA

DEL VIOLIN EN ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES

Es para mi un henor aceptar la invitacidn
que vuestra presidenta me ha brindado, v poder
participar en esta Revista compartiendo con vo-
sotros el trabajo academico que realicé. Antes
de nada quisiera presentarme, mi nombre es Luis
Sanchez, soy profesor de musica funcionario de
carrera en la Comunidad Valenciana y Doctor en
Desarrollo Social desde 2017. Mi tesis doctoral,
dirigida par la Dra. Praxedes Mufioz, trato sobre
la ensefianza del violin en alumnado con disca-
pacidad visual, fruto de mi interés por esta area
debido @ mi experiencia docente con alumnado
con ceguera y con ofras capacidades.

En 2020, cuando me encantraba ampliando
mi formacion investigadora vy realizaba una es-
tancia de investigacion postdoctoral en la Univer-
sidad de Murcia bajo la tutela de la Dra. Pilar Ar-
naiz realicé dos trabajos, uno de ellos pretendia
adentrarse en el aprendizaje violin en alumnado
con altas capacidades.

Para llevar a cabo dicho trabajo. contacté
ton vuestra entidad, la Asoclacion Espafiola de
Superdotados v con talento para nifios, adoles-
centes y adultos (AEST), y con vuestra presiden-
ta, D2 Alicia Rodriguez Diaz-Concha, que me trato
con una excelente atencién y amabilidad, v tuvo

altascapacidadesytaletos com

el gusto de participar en los cuestionarios v en-
trevistas que realice a diversos profesionales vy
docentes con experiencia en la atencién del alum-
nado con altas capacidades, asi como tambiéen a
estudiantes y musicos con estas caracteristicas.

Desde aqui aprovecho para reiterar mi agra-
decimiento a todas las personas participantes
por compartir sus experiencias y testimonios, lo
cual enriquecié enormemente el trabajo, al dar-
le al estudio un enfoque mas cercana y préximo,
centrandose “en el terreno”, detectando desde la
propia realidad del aula las necesidades, dificul-
tades y problematicas que existen, asf como los
recursos, herramientas, técnicas, estrategias y
buenas practicas que son precisas para la ense-
fianza del violin.

El trabajo concretd resultados desde dife-
rentes ambitos (actitud del profesorado, cuestio-
nes a nivel afectivo, social v actitudinal, entorno
del estudiante con altas capacidades, recursos,
estrategias docentes y aspectos curriculares a
tener presente) y tuvo como finalidad acercarse
a la atencion del alumnado con altas capacidades
en el aula de violin, aclarando las dudas del pro-
fesorado v favoreciendo la plena Inclusion de es-
tos en las Escuelas y Conservatorios de Musica.
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Dado que arroj6 resultados positivas y ani-
mado per mi tutora, presenté el trabajo al Con-
greso CUICID 2021 de Madrid (Congreso Univer=
sitarig Internacional sobre la comunicacion en'la
profesion y en la universidad de hoy: Contenidos,
Investigacion, Innovacién y Docencia), en donde
fue aceptado y presentado como ponencia en una
de las lineas de investigacion docente del mismao.
Podeis acceder al contenido del mismo en las ac-
tas publicadas en la Web del Congreso: https://
cuiclid.net/

Ademas, desde el propio Congreso, tuvieron
la interesante iniciativa de publicar libros con los
trabajos aceptados, en uno de los cuales se en-
cuentra esta investigacion gue realicé (foto de la
portada en archivo adjunto). Concretamente, a
referencia bibliografica de este capitulo en donde
Se expane miinvestigacion es:

Sanchez. L. (2022). Ensefianza del violin en
alumnado con altas capacidades: estrategias vy
recursos para el profesorado. En Y. Delgado, M.
C. Gonzélez v Y. Stable (coords). Farmulas y ten-
dencias de valoracion educativa (pp. 395-407).
Pamplona: Thomseon Reuters Aranzadi.

Al igual que en mi tesis doctoral y otros
trabajos académicos que tengo sobre atencion
inclusiva, era mi deseo que con la investigacion
se pudiera contribuir a la inclusién de los estu-
diantes con altas capacidades en los centros de
musica, desde mi instrumento musical gue es el
violin, v gue el material pudiera ayudarnos a los

Luis Sdnchez Sdnchez
Doctor en Desarrolio Social
Profesor de misca

docentes a la adecuada atencion de todo el alum-
nado, pues como bien expane Vlachou (1998, p.
40) el objetivo "es comprender que vivimos en un
mundo de diferencias y que la lucha consiste en
integrar las mismas. En un mundo lleno de dife-
rencias, la normalidad no existe”.

Con esta valiosa reflexion me despido, v
coma decia inicialmente, es un honor poder com-
partir este trabajo con vosotros, y mi agradeci-
miento a vuestra entidad por la atencion recibida.

U
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LECTURAS RECOMENDADAS

El libro “Férmulas y tenden-
cias de valoracion educativa”

La Universidad, coma el dios
Jano, presenta dos caras de un
unico rostro: una mira hacla la In-
vestigacion e innovacion (sean de
naturaleza formal, de contenidos
0 ambos) y la otra hacia los dis-
centes a quienes transmite los lo-
gros hallados en unas aulas cada
vez mas tecnologizadas. Queda
claro, por tanto, que a investiga-
cion v la docencia son nucleares
en la mision de la Academia vy en
su vision destaca la mejora de la
socledad de laquese nutre y a la
que sirve.

Audores: Yorlis Delsado Lépez,
Maria del carmen Bivers
Yiudanly Stable Rodrigues

r pnia I

ciudad
misteriosa
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“Hijos con altas capacidades, el
reto de educarlos”

Estamos ante un texto eml-
nentemente practico y divulgativo
dirigido a todos aquellos padres
gue acaban de aterrizar en este
mundo de las altas capacidades
\ que se encuentran perdidos,
como nos ha pasado a muchaes,
en busca de una brijula que nos
ayude un paco a orientarnos.

En este libro no encontraras
definiciones académicas, nl sesu-
dos debates sobre la inteligencia.
Los autores, Olga Carmona v Ale-

jandro Busto, son dos reconocidos

psicélogos, expertos en altas ca-
pacidades, pero también se nos
presentan como padres que son
de nifios con altas capacidades, v/
se dirigen al lector de t a tu. Uti-
lizan un lenguaje coloquial, apor-
tando su propia experienciay apo-
yandose en testimonios de otros
padres y ninos, De esta manera,
consiguen reunir una gran canti-
dad de respuestas y consejos, de
forma diddctica, claray sencilla.

Como conclusién final, Car-
mona Yy Busto destacan la impor-
tancia de la educacion emocional
en las altas capacidades y apues-
tan por lo que ellos describen
como "el mantra de la flexiblli-
dad". Segun afirman, “la flexjbili-
dad es tu brujula en este universo
desconocido, junto con la pacien-
cia. Es mas, sin ella no eres apto
para poder educar a un fifio o nifia
gue va siempre por el lado diver-
gente de las cosas y que no res-
ponde al castigo”.

Au;-ureg: Daqﬁ— Carvaona
o Algjandre

“En la ciudad misteriosa”
iPon a prueba tus habilidades
detectivescas!

Aventura y enigmas para
mentes hambrientas. Una histo-
ria con 151 retos que despiertan
el pemsamiento matematico, el
pensamiento divergente y la ima-
ginacion. Una novela trepidante,
llena de misterios y aventuras.

Un plan superinteligente que
descubrir. Mensajes misteriosos,
acertijos, enigmas y retos que
resolver. Curiosidades gue te sor-
prenderan.

PARA LOS MAS
JOVENES ¥ ADULTOS

ElL libro “EL bucle del tiempo®
En 2007 desaparecic la guia
de la cueva de Altamira, y un
afno mas tarde, una arquedlo-
ga inglesa. Su hijo, aspirante al
Nobel de fisica, tendra que de-
mostrar que existen los bucles
del tiempo y que su madre esta
atrapada en uno de ellos.

Audora: qu—m gﬁqﬁ.ﬁaﬂ: ﬁ'anaéﬁ&

Tlush-adora: Blaneca Paine

..........
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Los otros mejores cuentos
para ninos, segun a iA.

Aungue £l Principito se leva
el primer puesto, no es el unico

cuento gue ChatGPT indica como

‘mejor’. Agui otres con muchas
historias y ensefianzas para los
mas pequefios de la casa:

* Alicia en et pais de las maravi-
llas: "Un cuento fantastico v su-
rrealista que sigue las aventuras
de Alicia mientras explora un
mundo extrafio y asombroso”.

* Las aventuras ge Tom Sawver:
un cuento perfecto para que los
ninos se diviertan.

- Charlie y la fabrico de chocola-
te, de Roald Dahl.

» £l libro de la selva, de Rudyard
Kipling.

- Peter Pan, de J.M.Barrie.

* El mogo de Oz, de L.Frank
Baum.

“Estos cuentos han dejado
tra huella indeleble en |a litera-
tura infantil y siguen siendo ama-
dos y leidos por nifios de todo el
munda”, nos dice ChatGPT.
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LAS ALTAS CAPACIDADES
VISTAS DESDE LA NINEZ

":0ue es AACC en realidad?" esto fue una gran pregunta gue mi
mente me solia hacer a menudo. Después de muchas respuestas gue
al final descarte llegué a la conclusion final, la gente con AACC son
gente con manera de pensar diferente, y con una mente abierta a prac-
ticamente cualquier cosa (cosa que afecta la manera de pensar), Casi
siempre tenemos un (o unos) talento(s).

Cuando era muy pequefia (hasta los 6 afios) siempre supe que
mi manera de pensar diferia a la de otros nifios; aungue pensaba gue
esto se debfa tan solo a mis costumbres y no a nada realmente profun-
do. Mds o menos a los casl siete afios me identificaron como AACC y en
ese momento empecé a entenderlo todo.

Como nifia con altas capacidades, tengo disforia de edad; cuan-
do la edad mental no coincide con la fisica. Es como si hubiera dos yo:
una nifa y otra adulta. La nifa es la que quiere hacer amigos, a la que
le gustan los animalitos adaorables, los peluches, jugar... Y la adulta es
la que es mas independiente, la que lee novelas de fantasia adulta en
inglés... Las dos conviven bien en el subconsciente. También hay otra
yao en mi, la mas secreta de todas, la gue tiene pensamientos mas ocul-
tos, a la gue le gusta vivir momentos épicos en la vida real como &i
fuera una pelicula... Sonard como una tonterfa muy personal, pero en
verdad solo he visto tales heroismos e intensidad diaria en otros nifios
superdotados, La nina v la adulta son como dos hermanas vivienda en
el subconsciente, las dos van creciendo a la medida que yo también
crezco, de alguna manera s0n como una hermana mayar y una menor,
vy la mayor tiene mas pader y autoridad de mandar a la nifia. La ofra no
tiene ni nombre ni hogar, vive sola pero aun asi feliz y epicamente como
en una pelicula. Al final todas se juntan y mezclan, se vuelven mente y
subconsciente; v son yo.

Laura Jensen Cabada
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:OUE HAY DETRAS DE LA MENTE

DE UNA PERSONA CON AACC?

Existe una creencia falsa, pero muy extendida en so-
ciedad. de que la ventaja en inteligencia que poseen las
personas de AACC viene contrarrestada por mermas
de tipo emocionat. Se encuentran numerosas alusiones
a esto en redes sociales y lo que es peor, en articulos
cientificos sobre el tema, que hablan de la desventaja
que supone ser superdotado o persona con AACC. Se
habla de la inteligencia como "maldicién”, de terapias,
de incapacidad para ser feliz...

Siempre me ha parecido que tener una alta inteligen-
cia era una ventaja inigualable. La inteligencia me pare-
cfa un don y un regalo maravilloso. Siempre he creido
que la vida es una gran oportunidad para todos, pero
que para estas personas la vida se presentaba como
una oportunidad “especial”.

Con el paso del tiempo me he dado cuenta de que no
es solo la alta inteligencia lo que caracteriza a las per-
sonas con altas capacidades. Estas altas capacidades
intelectuales van también de la mano con la capacidad
de pensar la realidad para trascenderla, relativizarla y
aplicar juicios humanos para cambiar lo establecido y
para lograr un mundo mejor. Las AACC van unidas a la
capacidad de sentir "profundamente” y a un alto afan de
superacion. Son personas cuyo motor, su cerebro, se
pone al servicio del cambio para mejorar la sociedad,
al servicio de todos, y al servicio de un mundo mejor.
Son personas especialmente sensibles a las injusticias,
profundamente humanas y capaces de ver y sentir los
momentos propicios para los cambios sociales necesa-
rios. En la Grecia antigua se hablaba de las perversiones
de la democracia, cuyo peor defecto era la demagogia.
También se hablaba de un sistema de gobierno donde
los mas inteligentes darian las pautas para gobernar
sabiamente vy hacer politica para el pueblo y por el pue-
blo, con justicia y equidad.

La mente de una persona de altas capacidades se
caracteriza por el pensamiento arborescente. Esto sig-
nifica que su pensamiento se relaciona con todas las
esferas psicoldgicas que integran al humano al mismo
tiempo. Una persona de AACC integra en sus pensa-
mientos avanzados, las emociones elevadas y las per-

aest.es altascapacidadesytalentos.com

cepciones mas vividas, de manera sincronica. Tambien
en sus emociones observamos esa capacidad inmensa
de sentir empatia y de padecer y combatir las injusti-
cias.

La mente de un superdotado genera un reto enorme
de comprension social. Los nifies de AACC presentan
una disincronia entre su edad fisica v su edad mental.
Ojo, no pocos autores han sefalado la disincronfa con
su edad emocional. Esto no es cierto, las personas de
AACC son especialmente resilientes y capaces de su-
perar numerosos retos de adaptacion emocional. Son
personas guiadas por el imperativo de desarrollo de su
ser y su cerebro para luchar por valores con un gran
afén de superacion. Son adultos metidos en cuerpos de
nifios, pues tanto en su capacidad de pensar como de
sentir y percibir la realidad se observa esa disincronia.

Si a estas personas no se las deja desarrollarse al
ritmo que pide su cerebro y se las obliga a ir con las
mismas tematicas y a la misma velocidad de aprendi-
zaje que el resto de nifios de su edad, estas personas
sufren mucha frustracién, pues su cerebro esta pre-
parado para contenidos de temdticas complejas y con
una velocidad de aprendizaje diferente. Todo ser huma-
no necesita ser aceptado en sociedad tal y como es.
También para los superdotados o personas con AACC
resulta ser crucial el reconocimiento de su condicion v
de sus diferencias.




Pero no son solo esos nifios v sus familias las que

sufren. Cuando obligamos @ un superdotado a Ir al rit-—

mo de aprendizaje del resto de nifios de“su edad-es-
tamos generando un dafio social a un pars, pues esos
potenciales que se desarrollan tardiamente o no llegan
a desarrollarse adecuadamente son potenciales perdi-
dos para el desarrollo y el progreso. Las naciones y
gobernantes no suelen percatarse de que el progreso
va unido al desarrollo adecuado de esos potencialesy
al apoyo a esas personas de AACC. El ciudadano de a pie
no suele percatarse de que ayudar a ese vecinito “raro”
que estd diagnosticado AACC es ayudarse a si mismo y
a su familia. Pocos se dan cuenta de que estas personas
son el motor del progreso, y que sin apoyarlas no obte-
nemos ventajas econdmicas y a la postre, de bienestar
social.

La capacidad competitiva de un pais en el marco de
intercambios econdmicos mundiales, la renta per capita,
el producto interior bruto, y hasta la bajada de la infla-
cién son elementos que estan relacionados con el apo-
yo a las AACC en un pais. Si un pais no tiene capacidad
para obtener vacunas en una pandemia, o no puede con
una inflacion creciente... que se pregunte donde esta el
origen de esos problemas y su posible resolucion, pues
tal vez la solucion la tenga mas al alcance de su mano
de lo que parece. Hace falta una concienciacién social,

publica y politica que mejore el apoyo al colectivo de las:

personas de AACC, por el bien de todos.

‘Estela Herrera Salas
Asesoria Regional de Evaluacién, MEP

Lok de b Ajenian Eppanole
PR Seupecdbtedos e Tabente o

"
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NO SOLO EDUCACION

El tema de la Alta Capacidad.
todavia hoy, es un tema triste-
mente desconocido para muchas
personas V sigue lleno de prejui-
cios. Como madre y como docen-
te he visto en primera persona
esta situacion. Yo misma no sabia
nada, o casi nada, hasta que lle-
gue a un centro que fue premiado
por un trabajo relacionado con la
atencion a este tipo de alumnado.
Mas tarde, me di cuenta de que mi
hijo de 3 anos parecia encajar en
todas aquellas descripciones.

El sistema educativa espa-
fiol parece no estar hormogénea-
mente preparado para abordar
esta tipologia de alumnado. En-
contraremos en internet cientos
de asociaciones cuya labor esta
orientada. no solo a desterrar
la falsa idea preconcebida de la
alta capacidad sino a proporcio-
nar farmacion a distintos niveles.
Podriamos resumirlo en formar
e informar. La mera existencia
de estas asociaciones nos da una
idea de la carencia del sistema, v
de la socledad. y de que es cada
dia mas util v necesaria su inter-
vencion activa.

Algunos profesores, e in-
cluso orientadores, no disponen
de las herramientas ni el tiempo
suficiente y por tanto no pueden
abordar estrategias estables para
atender las necesidades educati-
vas de este alumnado, aunque
quieran,

Por otra parte, podemas en-
contrarnos con equipos directivos
que por diversos factores o por
desconocimiento hacia esta tipo-
logia de alumnado, estereotipado
y estigmatizado, contribuyen al
mantenimiento de la rigidez en
el sistemma v la ausencia de me-
didas organizativas o planes de
actuacion a nivel de centro que
seguramente mejorarian la aten-
cion y evitarfan enormes pérdidas

altascapacidadesytalentos.com

de tiempo. El frecuente cambio
anual de orientadores o la ausen-

cia de estrategias a nivel de cen-
tro y formacién del profesorado,
sdlo ayudan a que cada nuevo
curso escolar muchas familias se
encuentren una y otra vez en el
mismisimo punto de partida.

¢Es entonces incapaz hues-
tro sistema educativo? No, no
lo creo. Tiene capacidad, pero a
menudo los profesionales se ven
limitados por las lineas y decisio-
nes politicas que no contemplan
la realidad de los centros. La edu-
cacion inclusiva conlleva muchos
recursos, no sélo materiales.

Es dificil luchar contra las
politicas o las administraciones,
pero el inmovilismo no es una so-
lucion. Mientras tanto, al menos,
cientos de voces se alzan, opinan,
comparten experiencias y en defi-
nitiva van creando “conciencia” de
una realidad poco y mal conacida.

Los padres y madres de
alumnado con alta capacidad a
menudo estamos en una lucha
diaria agotadora vy, lo que es peor,
a menudo infructuocsa. En algu-
nas ocasiones, hay quienes tienen
suerte v las necesidades se ven
atendidas correctamente, pero
en muchas otras, o no se ven
atendidas adecuadamente, no se
ven ni atendidas o lo que es peor,
las actitudes son perniciosas vy
empeoran, sobre todo, la esfera
emocional de todos los miembros
de la familia.

Todo ello solo puede comba-
tirse con conacimiento, recursos
y estrategias. Pues eso, lamenta-
blemente, todavia en las escuelas
espanolas dependemos del fac-
tor suerte. De arriba a abajo hay
un gran trabajo por hacer, si de
arriba a abajo, no de abajo a arri-
ba. Habria que informar v sensibi-
lizar en primer lugar a los equipos

directivos. Equipos que deberfan

- ser la voz, ya no det profesorado’

sino del alumnado y de sus fami-
lias, y no el brazo ejecutor, o la
jeringuilla desechable de la admi-
nistracion.

Los cambios son posibles,
pero no vendran solos. Cientas
de familias tienen cosas que decir,
asi que no dejéis que el silenclo se
apodere de nuestras vidas, de las
vidas de nuestros hijos, porgue el
tiempo no vuelve. Lo Unico que na
sirve de nada es no hacer nada.

CONCLUSIONES DE UNA
MADRE

Despugs de vivirlo, sufrirla,
aprenderlo, estudiarlo y pelear
lo, como madre y como docente,
he llegado a varias conclusiones
que pueden parecer obvias, pero
pueden ayudar a simplificar las
cuestiones de aquellas familias
que recientemente estén descu-
briendo esta circunstancia.

1.- Cuando todo el mundo te
insindie La posibilidad de que tu hijo
o hija tenga alta capacidad ponte
en marcha. observa, lee y pregun
ta a los expertos. Si el entorno
educativo no te hace caso, acude
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a una asoclacion de alta capacidad gue pueda
orlentarte. Pero al entorno educativo solicita-
le siempre las cosas por escrito. Lee los pro-
tocolos oficiales, los planes de atencion a la
diversidad v las leyes para saber por donde ir.

2.- Mantén [a calma vy no desesperes. No
muestres nerviosismo u hostilidad ya que en
esta batalla es muy importante mantener el
tipo para gue no te digan que estas en guerra
con el coleglo o con el mundo.

3.- No te angusties antes de tiempo. Esto
no es una enfermedad y es importante trans-
mitir serenidad a nuestros hijos, un entorno
seguro donde puedan estar tranqguilos. Algu-
nas personas tendran problemas leves a lo
largo de su infancia, como los tenemos todos,
situaciones cuya resolucion forma parte del
aprendizaje social vy vital. Otros podran vivir
‘situaciones mas graves, pero nadie puede de-
¢iF gue eso va a pasar, Si pasa, busca ayuda,
‘siempre profesional que te oriente también
sobre como actuar.

4.~ La formacion familiar sobre la Alta
Capacidad es fundamental, no sélo de cara
8 nuestros hijos sino personalmente, para no
desesperar y comprender por qué las cosas
SOM COmMOo son Yy que tienen un por que, son
distintas. Tendras que derribar tus propios
prejuicios y constatar gue los estereotipos
son un arma de doble filo que a menudo juega
en contra. "Son muy listos”, “Se cree muy lis-
ta". “No es tan lista™."Pues en su clase los hay
gue sacan mejores notas”, *Si es tan lista por-
que suspende”. “Estd muy subidita”. "Se cree
mas que los demads”. “Ge va a quedar solo’,
"Tiene envidia porgue no es el lider”. “Pues ha
suspendido” “Es que es demasiado sensiblon”.
"Es que tu hijo me cuestiona”. "Es que siempre
estd molestando con sus preguntas”, “Siem-
pre estds preguntando”. ‘Pues tampoco es
Einstein” ...

5.- No te obsesiones con los estereoti-
pos. Cada persona es un mundo y cada ning o
nifia con alta capacidad también. No son clo-
‘nes unos de otros. Y, ademds, son nifios y pur-
to.'Y precisamente por eso, ciertas palabras
o hechos mal entendidos, pueden lastimarles
en Lo mas profundo.

6.- Acude sin prejuicios a los especialistas
‘necesarios, pedagogos, psicélogos, orientado-

res y no esperes. El peor enemigo, en tode
esto, desde mi experiencia, ha sido el tiem-
po. Esperar, y dar un voto de confianza tras
otro. Hay unos minimos tras los cuales si los
centros educativos no actdan debes pasar a
la accidn. Las asociaciones son una esfera de
apoyo vy orientacion para acompanar en este
transito educativo vy vital, no sélo del alumna-
do sino de toda la familia.

7.- Es aconsejable que todas tus peticio-
nes las registres por escrito por si en algin
momento alguien dice aquello de "donde dije
digo...", “yo no dije es0” 0 "eso no es cierto”.

8.- Trata de apoyar todo aquello gue les
guste, sea la cocina, el baile o la ingenieria me-
canica.

9.-Si tlenes una gueja no dudes en Llevar-
la hasta donde sea necesario por los cauces
administratives ordinaries.

10.- Los grupos de apoyo a las familias
son fundamentales porgue entre todos pode-
mMos ayudarnos y aportar vias de actuacion o
intervencién que puede que funcionen tam-
bién con nuestros propios hijos.

Y recuerda: LO UNICO QUE NO SIRVE DE
NADA ES NO HACER NADA.

Cuando la escuela no'sélo no es suficien-
te, los mitos ayudan y la realidad es abruma-
doramente triste, ahi tenemos que estar las
familias, dejandonos la piel y el corazén para
generar actitudes positivas que mejoren el
bienestar de nuestros hijos e hijas

Asuncién G.

Licenciada en Fisica, Master en Astrofisica
Profesora de Ciencia Moderna,
Experimentos y Matematicas Cientificas
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REVISITANDO LAS ETAPAS
DEL DESARROLLO PARA LAS AACC

Si observamos las diferentes etapas de desarrollo emo-
cional de una persona de Altas Capacidades, podemos ver
cémo algunas caracteristicas de estas personas cuando
son adultas se deben a cdmo han ido superando las diferen-
tes etapas del desarrollo. Por supuesto, una buena base en
la que las necesidades de los menores han sido entendidas
y bien atendidas es muy necesaria para superar con éxito
cada una de las consiguientes etapas.

9

ETAPAS DE LA INFANCIA
SUPERDOTADA

Primera infancia. Confianza vs Desconfianza

En esta etapa temprana del desarrollo un bebé su-
perdotado debe desarrollar confianza, en su cuerpo v
en sus cuidadores.

Por un lado, los bebés con AACC son mas rapidos en
su desarrollo, cualitativamente diferentes o tienen mas
necesidades fisicas o emocionales que otros bebés, y si
esto no es recanocido e intervenido adecuadamente, los
nifios pueden desarrollar, ya en esta etapa, desconfian-
za tanto en sf mismos como en su entorno.

Es éste el momento de configuracion neuronal por
lo que si un bebé no recibe los cuidados (a veces muy
intensos) que necesitan, desarrollard patrones neuro-
nales que representan desconfianza (miedo) en lugar
de confianza (seguridad).

Es importante entender a futuro que, aungue no
hayan desarrollado confianza por no haber sido reco-
nocidos, reflejados o estimulados adecuadamente de
pequefios, lo que han creado estas condiciones son
sentimientos, no realidades, y que la confianza en uno
mismo se puede ganar en cualquier momento del cami-
no al ir comprendiendo tu propio cuerpo y mente y tus
necesidades (superdotadas). y aprender a responder a
ellas de forma nutritiva y a acercarse a otros que va-
liden y respondan adecuada y apropiadamente a esas
necesidades.

Nifiez temprana. Autonomia vs Vergiienza y Duda
¢ Esta bien ser yo?

En esta etapa se trata de desarrollar la capacidad

aest.es altascapacidadesytalentos.com

de cuidar de uno mismo, de nuestras propias necesida-
des basicas. Los problemas pueden surgir cuando los
cuidadores no entienden las necesidades cognitivas o
fisicas basicas de un nifio de AACC, como la necesidad
de estimulacion intelectual o de evitar la sobreestimu-
lacion sensorial (especialmente en el caso de la doble
excepcionalidad). Durante esta etapa del desarrollo, si
las necesidades basicas no son reconocidas, son igno-
radas abiertamente o no se le muestra al nifioc como
aprender a vivir del mejor modo, el nifio puede desa-
rrollar vergtienza y duda sobre ellas e intentar ocultar-
las, por lo que nunca aprende a identificar, validar y/o
satisfacerlas por su cuenta. Si se vuelven auténomos,
aprenden a entretenerse, estimular y calmar su mente
superdotada, y aprenden a autorregular su intensidad.

Muchos de los adultos superdotados suelen sentir
un alto grado de vergtienza por tener esas necesidades.
Muchos no han aprendido cémo autorregularse cuando
se trata de su intensidad ni como ocupar, estimular y
calmar adecuadamente su mente superdotada.

Muchas personas superdotadas se sienten cul-
pables por las demandas “extra” de apoyo, atencion,
tiempo, energia y consideracion que requieren de sus
cuidadores, familiares, amigos vy profesionales de apo-
yo. Necesitar més, una vez mas puede desencadenar
cargas de culpa y sentimientos de no merecer mas de
lo que ya tienen.

Nifiez media. Iniciativa vs Culpa

Sentimiento del propio sentido del propdsito en La
accion. En esta etapa tienen que aprender a dirigir las
acciones hacia los propios fines. La pregunta existencial
vinculada a esta etapa es “¢Esta bien que yo sea, haga
y actie?”.

Todavia confinados en su mayor parte a la accion
y la expresion dentro de la unidad familiar, es en esta
etapa cuando el nifio aprende a tomar la iniciativa vy el
liderazgo, y a establecer y cumplir metas para fines que
se relacionan con los intereses y motivaciones internos
propios del nifio. Si sus intereses, valores y objetivos
superdotados no son reconocidos o validados por sus
cuidadores, no podran participar plenamente en la tarea
del desarrollo de esta etapa. Se retraerdn (no iniciardn
la accion, no pensaran en lo que quieren, no establece-
ran metas, se volverdn apdticos), se volveran conflicti-
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vos (es decir pelearan, no habra un liderazgo equilibra-
do o una iniciativa respetuosa), se obligaran a asumir
los objetivos, fines v valores de los demés (se mostra-
ran sumisos, usaran su inteligencia para complacer a
los demds), o se refugiardn en un mundo de fantasia y
dejaran de conectar con el mundo real (es decir, huirdn,
usaran su inteligencia para crear mundos interiores, en
lugar de tomar la iniciativa) o una mezcla de todo esto.
Cualguler actitud gue no sea afrontar el reto de encon-

“¢Quién soy como persona social superdotada, y quién
puedo ser en ese sentido?" sin tener una esperanza, vo-
luntad, propdsito y competencia adecuados conduce al
enmascaramiento v a la confusion de roles/identidad.

Una forma fécil de detectar a una persona que no
ha completado adecuadamente las etapas anteriores
es escuchar la forma en que pregunta sabre su identi-
dad. Pueden preguntar: "¢ Quién deberfa ser?” o “: Quien

trar su liderazgo conduce a un sentimiento de culpa, ya quieren los demds que sea?".

sea hacia la familia (mundo exterior) o hacia uno mismo.
Aqui radican los problemas clasicos de los superdota-
dos: el fracaso escolar, los sentimientos de inferioridad,
la culpa por no tener de forma innata los “objetivos y
valores correctos”, los sentimientos de traicién a uno
mismo, etc.

La pregunta hecha de una forma no autoafirmada
nos recuerda el nivel dos de Dabrowski, donde las per-
sonas se quedan atrapadas tratando de vivir segun los
valores vy objetivos de los demas, v asi nunca serdn ca-
paces de construir su propio yo autentico.

Pelear, evadirse, retraerse y mostrarse sumiso son
actitudes de evitacién. La exploracion v el conocimiento
de su personalidad y autenticidad son esenciales, por
ello laimportancia del pleno desarrollo en esta etapa.

Pubertad. Competencia vs. Inferioridad

Esta es la primera etapa que esta orientada princi-
palmente hacia el mundo fuera de la familia. La pregun- :
ta se convierte en ¢Puedo ser “yo-superdotado” en el & @

L . EREET
mundo de las personas v las cosas? Si las etapas ante- Sy, 4 e -
riores del desarrollo se han superado bien, con recono- ki )
cimiento, validacion y expresion de uno mismo, enton- ik ¥ | || =0
ces esta pregunta se emitira desde un posicionamiento ¥ I TR i 3 =
de fuerza y claridad. Si uno se ha quedado atascado en 18 ' N i
cualquiera de las etapas anteriores, esta pregunta se j; | — ¢ £ = |
hard desde un lugar de miedo, incertidumbre, ira, rabia, ; . =l > iy [
verguenza y/o inferioridad. e i R =9 | [
o Fo e il FE
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Algunas personas tienden a atascarse en la cuestion
de la presion de grupo, argumentando que “no pueden”
hacer lo que valoran y necesitan porque sienten que nb Elapas del crecimiento.
hay nadie en su vida, o en el mundo, que valore su con-
tribucion. Sin embargo, esta es una postura de inferio-
ridad vy representa un fracaso a la hora de afrontar el
desafio del desarrallo.

ETAPA DE LA ADOLESCENCIA
SUPERDOTADA

a—d
ETAPAS DE LA ADULTEZ DE AACC

Primera edad adulta. Intimidad vs Aislamiento

La edad adulta temprana también estd enfocada hacia
fuera, pero de una forma diferente. Aqui se trata no sélo de
definir el ser v el hacer en relacion con los demas, sino de
\a calidad de la interaccion v el nivel de intimidad y conexion

5 queuno tiene con los demds. Obviamente, sl uno ha comple-
tado la etapa anterior de identificacion de la identidad v el
rol de una forma distorsionada, la pregunta “:Puedo amar
(como mi yo superdotado)?” no tendrd una respuesta sana

uw_m

de "si”.

Adolescencia. Identidad vs. Confusién de roles

Aqui pasamos a la siguiente etapa de independenci
de la unidad familiar. La pregunta es "¢ Quién soy y quién
pueda ser?” como persona social de AACC. Para llegar
a esta etapa. hay que haber podido desarrollar espe-
ranza, voluntad, proposito y competencia. Preguntarse
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El amor, cuando uno no es capaz de ser UNo MISMo Sue-
le parecersea la proyeccion, las conductas codependientes,
el conflicte, huida, retraimiento o sumision, anteriormente
mencionados. Lo cual no conduce a una intimidad sana, sino
mas bien a una especie de alstamiento forzado,

Edad Adulta media. Generatividad vs Estancamiento
“¢Puedo hacer que mi vida sea significativa?”.

Para aguellos adultos que no supieron gue tenfan AACC
hasta tarde en la vida, les puede llevar mucho tiempo res-
ponder a esta pregunta, porque tardaran en entender guié-
nes son realmente. Pueden necesitar tiempo para entrar en
contacto seguro y sin verglenza con esa parte de si mis-
mos. Una vez que lo hacen, a menudo a través de meses o
afos de terapia, coaching. mentorfa y U otro apoyo especi-
fico para los superdotados, pueden hacerse esa pregunta.

Muchas personas con AACC gue no saben que lo son
estan tratando de "hacer que su vida sea relevante” basdan-
dose en lo que harfa la mayoria de la poblacién. Como esto
evidentemente no les llena, se slenten culpables o avergon-
zados por ello. Aprender que necesitar algo diferente en la
vida no es algo malo, ni te convierte en raro o soberbio pue-
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de ser extremadamente liberador para un adulto superdo-
tado que se enfrenta a ello.

Tercera Edad. Integridad vs. Desesperacion

A menudo, cuando una persona llega a esta edad, ya
no esta en la fase de “busqueda” de desarrollo de (a iden-
tidad, y suele haber aprendido a valerse por si misma. La
resolucién positiva de esta etapa es el desarrollo de la
sabiduria, en la pregunta: "¢Esta bien haber sido yo?" o
"¢ Estoy satisfecho de como expreseé y experimenté mis
AACC?". En esta etapa, cuando una persona se ha |ubllado
0 ya no necesita trabajar para satisfacer sus necesidades
basicas, es cuando puede dedicar tiempo a llevar a cabo
actividades o enfrentarse a desafios que le lleven a sentir-
se satisfecho consigo mismo.

Ada Garcia

Adaptado del articulo
original de Jennifer
Harvey Sallin publicado
en InterGifted

EDUMA

CURSOS INTENSIVOS Y
CAMPAMENTOS EN EDUMA

APRENDER IDIOMAS
(francés e inglés) y divertirse es posible,
iijellos ya lo han hecho!!!

EN EDUMA ORGANIZAMOS CURSOS INTENSIVOS

DE INGLES Y FRANCES EN SALAMANCA

para que nuestros hijos aprendan idiomas mientras

se divierten y conviven con otros ninos y monitores
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Alicia Rodriguez Diaz-Concha
Ada Garcia

= Pedro Fernandez, Arancha i Eva (intetigencio Emocianal. Habilidades Socioles. Creatividad | Adoiescentes).

Unreersidad de Alscane

- lavler Carvalal (Astrofisica, Astronautica y Robdtica)

- Pablo Diaz Lopez y Mary Carmen P. Isabella (Liderazgo y Gestion de Equipos).
- Nuria Fonseca (Ciencie moderna v experimentos Fsica y Quimica).

- Sllvia Martirs {otros tolieres ARCA).
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“Por motivos ajenos a la Asociacion hemos
cambiado de oficinas y nos hemos trasladado
a Gran Via, 67 42 planta, oficina 409 (despacho
central), donde comenzaremos con granilusién el
nuevo curso 23/24, contribuyendo con nuestro
trabajo en defensa de los derechos de personas
con Altas Capacidades.

Decidimos continuar en Gran Via porque es
un lugar muy bien comunicado, con varios me-
dios de transporte para llegar desde distintos

puntos.

jiiOs esperamos!!! @ @ @
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NUESTRA REVISTA

Larevista La ESTACION es la publicacion
periodica en papel de AEST (La Asocia-
cion Espafiola para Superdotados v con
Talento). En La ESTACION recopilamos
publicaciones vy estudios recientes sobre
las Altas Capacidades, asi como articulos
de opinién y experiencias personales de
miembros del colectivo.

La ESTACION se incluye en la base de
datos bibliografica PSICODOC, especia-
lizada en Psicologia y disciplinas afines.
PSICODOC recibe auspicios de la Interna-
tional Union of Psychological Science,
IUPsyS, v es editada por el Colegio Ofi-
cial de Psicologos de Madrid.

La ESTACION contribuye de esta mane-
ra a la divulgacion de articulos y conte-
nidos sobre la superdotacion vy sirve de
elemento de cohesién del colectivo de las
Altas Capacidades.

Gran Via, 67

Piso 42 derecho

Oficinas 409, 410, 411y 502
28013 Madrid

alicia@asociacion-aest.org
t.91542 0508

aest.es
altascapacidadesytalentos.com

Deposito Legal: M-20660-2018



