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Superdotados y con Talento,

de dmbito nacional, lleva desde 1992 al servicio y en
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Club EDUMA

AEST realiza campamentos de verano
y actividades de esqui para sus socios
en colaboracion con EDUMA todo el ano

con idiomas

ESQUi: INFANTIL, JUVENIL Y FAMILIAR

- Reyes g

- Sabados en La Pinilla / Valdesqui o
- Campamentos de nieve (26-28 enero)

- Vacaciones escolares (16-18 marzo)

A partir de 6 anos

Alcantara, 34, bajoH 28006 Madrid
EDUMA, t. 91401 2502/402 3053 www.eduma.com

Estimado Director:
Le comunicamos que su revista “La ESTACiOnen Accion” ha sido
seleccionada para ser incluida en la base de datos bibliografica
internacional PSICODOC, especializada en Psicologia y disci-

plinas afines.

PSICODOC esta patrocinada por la UNESCO, recibe
los auspicios de la International Union of Psycho-

logical Science, IUPsyS, y es editada por el
Colegio Oficial de Psicologos de Madrid.

Esperamos que la inclusiéon de su
publicaciéon en PSICODOC
contribuya a una mayor
visibilidad de su re-
vista en el ambito
internacional.
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EDITORIAL

UN LUGAR ADONDE ACUDIR

(Suena el teléfono...)
- Hola, buenos dias, chablo con la asociacién?
- Si, ¢en qué puedo ayudarla?
- Tenemos un enorme problema con mi hijo
y ya no sabemos qué hacer o a dénde acudir.

Es posible gue muchos de los actuales socios de AEST ya no
lo recordemos, y si lo hacemos, no sintamos las mismas sensaciones
0 angustias de esos momentos en los que empezamos a intuir o
descubrir que nuestro hijo no era como los demds, que sus gustos,
intereses, manera de expresarse, forma_y tiempos de aprendizaje
eran distintos a los habituales para su edad, y que esto se estaba
traduciendo en conflictos en el colegio, con sus amigos o en casa.

E/ ano 2012, nuestra asociacion cumplic 20 arios de existen-
ciay a pesar del tiempo transcurrido y que esta sociedad deberia
haber avanzado en la atencin a los chicos de altas capacidades
intelectuales y sus familias, lo cierto es que desgraciadamente no ha
sido asiy seguimos recibiendo padres con las misma circunstancias:
desinformados, desatendidos, angustiados y sin saber qué hacer.

Por ello nuestra labor es y serd siempre necesaria.

Son arnos dificiles para todos, también para las asociaciones
que aglutinan a familias con una problematica concreta pero, afor-
tunadamente para todos aquellos que laman a nuestra puerta,
AEST signe adelante gracias a las aportaciones de sus socios, a las
personas que voluntaria y altruistamente colaboran en ella y a sus
sucesivas Juntas Directivas que siempre se han mantenido firmes
al principio de no dependencia econdmica, ni de subvenciones ni de
empresas o profesionales relacionados con las altas capacidades que
nos han ofrecido “acuerdos ventajosos” o prestaciones de servicios
dentro de AES'T, que sélo encubrian un ansia de hacer negocio con
nuestros asociados.
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DOMICILIO SOCIAL DISENO Y MAQUETACION Tesorera:
Gran Via, 55 - Planta 3, Of. A Disefio y Comunicacion
28013 Madrid T 914311871 Vocales:

info@aest.es www.aest.es Junta Directiva de AEST
Presidente:
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Mercedes Gil Garcia

Ana Maria Santiago Esteban
Esmeralda Galan Carmona
Pablo del Real Fernandez

Deposito Legal M-24346-1998.

AEST no se hace responsable
del contenido de los articulos.

Decia que son aros complicados para Espasa; nuchas fami-
lias han perdido parte o todos sus ingresos y apenas pueden legar a
Jinal de mes. Las peticiones de ayuda a Caritas, Cruz Roja, Banco
de Alimentos. .. estan creciendo dia a dia, y no solo atienden a los
desfavorecidos de siempre sino también a un nuevo perfil: familias
) personas de clase media.

En esta tormenta social, os animaria a tener presentes algunas
cuestiones:

Primera: en todos los estratos sociales hay chicos con caracteris-
ticas especiales iguales a las que tienen los nuestros, y necesitan ser
atendidos.

Segunda: anngue no sean todos los que nos gustaria que fueran
) por los que llevamos arios revindicando, estos chicos tienen derecho
a ser atendidos por el Sistema Educativo conforme a sus necesida-
des y hay que exigir que ast sea.

Tercera: debemos entender que la atencion a nuestros hijos es
una prioridad, pero no solo para la sociedad sino especialmente
para nosotros, y aunque también tengamos otros problemas hay
que luchar para que tengan todo aquello que necesiten para su
correcto desarrollo personal y profesional.

No bajemos la guardia, estemos atentos y undanonos en torno
a nuestra AES'T.
Martin Lépez

Vicepresidente de AEST
AGRADECIMIENTOS
Empresa IBM
E t:E [FERuFD coLoN tECH | Academias COLON
Club EDUMA

Colaboradores activos en AEST:
Frédéric, Miro y Mar.

Alos participantes destacados en

el foro de Plades: Carl, Miko, Amanda,
Iciar, Asaenza, Josert y tantos y tantos
mas, que con sus participaciones nos
dan ayuda y orientacion; al webmaster
y moderadores.

Universidades CEU, UPM, Cérdoba,
Pablo Olavide y Cédiz.

Medios de comunicacion.

Alos mentores que trabajan en los talleres:
- Enrique Diez, de Aula de Astronomia.
- Pedro Fernandez, Arancha y Eva,
de Inteligencia Emocional, Habilidades
Sociales y Creatividad.
- Cristo, talleres de Arte.
- PRF Servicios Musicales, S.L.
- Jorge Antonio Vazquez Parra,
de Fisica y Quimica.
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anaazuela@iddent.com.mx

Ana Azuela Silva,
autora del libro

“El Talento de los Nifios”
(Ed. Trillas)

LA INTELIGENCIA
CREADORA

La inteligencia es mucho mas que un computo de informacion, es la
constitucion de un YO inteligente, que es un sistema extractor de informacion
y creador de informacidn. Dirige su propio comportamiento, conoce la
realidad, inventa posibilidades nuevas. La inteligencia no es una operacion
Unica sino un modo de realizar muchas actividades mentales, transfigurarlas
y construir otras nuevas. Es un modo de crear significados libres...

Repensar el pensamiento

Todo el mundo piensa, pero no todo el mundo piensa igual.
Intelectualmente, se requiere mezclar, y combinar un amplio surtido de
ingredientes mentales. Y todo el mundo puede aprender a utilizar mejor las
herramientas de que dispone, para esto habremos de cambiar nuestra
atencion desde el “qué” pensar, al “cdmo” pensar del modo mas productivo posible.

La cuestion es... ¢De donde procede la seguridad que nos lleva a hacer algo?
jEureka! jTengo la respuestal
Este es precisamente el meollo de la cuestion que subyace al pensamiento
creativo... ; De dénde proceden las comprensiones y las visiones subitas?
¢ Como podemos saber lo que ni siquiera podemos explicar? ; Cual es el papel
que desempefian las intuiciones y las sensaciones vicerreales en el pensamiento
creativo? Y... ¢ Es posible llegar a comprender el funcionamiento de la
imaginacion creativa y ejecutarla, entrenarla y educarla?

Por mas que los neurobidlogos hayan buscado la solucién en las estructuras
cerebrales y en las sinapsis neuronales, la respuesta todavia escapa a
nuestra comprension. Pero existe un ambito del pensamiento creativo que
abre caminos a la investigacion.

Aproximacion en términos de personalidad y motivacion

Los aspectos no cognitivos del individuo, es decir, las facetas de
personalidad y de motivacion, de las personas que las sociedades consideran l \\ /
creativas, son solicitados a hacer descripciones de si mismos, o a responder & fi_.
a estimulos ambiguos, evocan o proyectan. Una investigacién del Berkeley /..’
Institute of Personality Assessment, determina que los rasgos de personalidad y
de los individuos mas creativos (arquitectos), fueron: la independencia, la ‘ \J‘:-
confianza en si mismos, la ausencia de convencionalismos, la viveza, el { .

acceso facil a procesos inconscientes, la ambicion y la entrega al trabajo.

2 www.aest.es



Articulista en El Diario Fénix (Vigo)
http://www.fersonal.blogspot.com.es/

LOS DESAFIOS

DE LA MEMORIA

Llevaba tres semanas ojeando un libro
en las estanterias de una pequefa libre-
ria. El titulo llamaba poderosamente mi
atencion: Los desafios de la memoria, de
Joshua Foer. Publicado en el afio 2011 en
Espania por la editorial Seix Barral, con toda
probabilidad es un libro de lectura obligada
para todo aquel que tenga interés por sa-
ber como funciona nuestra capacidad para
recordar... y olvidar. Joshua Foer, el perio-
dista de 29 afios con un coeficiente normal
que, tras entrenarse durante un afio, se
convirtié en la memoria mas privilegiada de
los Estados Unidos.

Curiosamente, el libro comienza muy
atras en el tiempo, en la Grecia del siglo V.
El poeta Simonides de Ceos, mientras se
disponia a declarar una oda en honor de
Escotas, un noble tesalonicense, fue inte-
rrumpido y tuvo que salir del salén donde
se celebraba un banquete, porque dos jo-
venes reclamaron su presencia. Justo en el
instante en que cruzé el umbral de la entra-
da, el salén se desplomo sobre la cabeza
de los asistentes. Simdnides hizo algo que
cambiaria la Historia: reconstruyé el pala-
cio en su memoria, recordando a cada uno
de los asistentes, situandolos en el lugar
exacto que ocupaban. Asi pudieron los fa-
miliares recuperar los cuerpos de sus seres
queridos.

Memorizar tiene una serie de trucos. Por
ejemplo, si quisiéramos memorizar una ba-
raja de cartas —su posicion— primeramente
tendriamos que crear nuestro palacio de
la memoria. Elige un edificio que conoz-

cas como la palma de tu mano. Asocia a
cada carta una imagen llamativa, como por
ejemplo, tu actor favorito. A continuacion,
guarda la imagen de ese actor en un rincén
del palacio elegido. Luego es cuestion de ir
haciendo el recorrido donde hemos puesto
cada personaje para saber el orden exacto
en que hemos visto cada carta. Es probable
que el método requiera de mucha pacien-
cia antes de manejarlo a la perfeccién. Los
resultados pueden salvarnos de muchos
quebraderos de cabeza.

Siguiendo la lectura de un libro que de-
beria ser de lectura obligada en todos los
colegios del mundo, me encuentro con un
hecho méas que curioso: en los tiempos en
que se escribia utilizando rollos, el método
de escritura era el de “scriptio continua”, la
forma en que los antiguos escribian los tex-
tos: papel continuo, tal cual rollo de papel
higiénico, y el texto idem jsin ningun tipo de
signos de puntuacién! La razén era eviden-
te: los signos de puntuacién entorpecian la
memorizacion del texto.

Este es el punto en el que aprovecho
el comentario sobre un libro de texto para
desvariar segun mi estado de animo en un
preciso “espacio temporal”. Fijense, que-
ridos lectores, que en un papel continuo
escriben con un texto continuo. En cuanto
se establece recortar el rollo en pedazos y
coserlos por uno de sus extremos, enton-
ces aparecen “cortes” en el vocabulario, es
decir, los signos de puntuacion. ;Casuali-
dad? ¢ Causalidad? ¢ Evolucién?
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Ahora bien, después de leer el libro y de
ver sobre el tema en Internet, veo que hay
algo que se pasa por alto. Se habla sobre
métodos para memorizar datos, para po-
der rescatarlos en cualquier momento que
creamos necesario. También se habla so-
bre como borrar los datos almacenados
previamente en los palacios de la memo-
ria (se pueden crear tantos palacios de la
memoria como se desee, eso depende de
cada cual) para volver a utilizarlos con otros
datos, aunque en el libro no dice el “como”.
Sin embargo en ningin momento se habla
de métodos para eliminar datos ya existen-
tes, aquellos que forman parte del dia a dia.

Si, ese método existe. Las claves se han
ofrecido en los parrafos anteriores. Existe
un método para activar y desactivar cual-
quier informacion que tengamos guardada
en nuestros circuitos neuronales. Existe un
método para estimular nuestra memoria y
recordar facilmente. Existe un método de
escritura que permite conectar nuestras pa-
labras con nuestros procesos emocionales
alinstante. Facilmente podriamos modificar
no so6lo nuestro cerebro —como ocurre con
cualquier método de memoria—, sino que
nos permite aumentar nuestro coeficiente
mental y creativo simplemente escribiendo
palabras. Ese método existe, es de mi pro-
pia invencion, en el cual llevo investigando
activamente desde hace tres afios.

Fernando Javier
Alvarez Guiadanes
Colaborador de AEST
fercreate@live.com
@FerCreate
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Jornadas “Consumidores y Derecho”
(5y 6 de noviembre de 2012)
Universidad Rey Juan Carlos

LAS ALTAS CAPACIDADES
INTELECTUALES: DERECHO
AL DESARROLLO DE SU POTENCIAL

La propuesta de realizar una ponencia sobre altas capacida-
des intelectuales en unas jornadas sobre “Consumidores y De-
recho” me pareci6 de sumo interés al tratarse de un tema mu-
chas veces desconocido, otras cuestionado y por ende olvidado
en los distintos ambitos sociales. En este sentido, agradezco a
la organizadora de las jornadas, Dra. Olga Alfonso, y la Univer-
sidad Rey Juan Carlos su invitacion a las mismas por el hecho
de permitirme incluir este tema en las jornadas sobre “Consu-
midores y Derecho” bajo el titulo de: Las altas capacidades
intelectuales: derecho al desarrollo de su potencial.

En los distintos temas tratados en las jornadas se hacia re-
ferencia a los consumidores y sus derechos como una realidad
social global que afecta a todas las personas y, muy especial-
mente, aquellas con discapacidades que por sus caracteristicas
fisicas, psiquicas y/o sensoriales forman un “grupo vulnerable”
ante la sociedad de consumo por lo que tienen una serie de
necesidades especiales como consumidores que les confieren
sus derechos del consumidor. Del mismo modo que este colec-
tivo, existe el de las personas con Altas Capacidades Intelec-
tuales que también por sus caracteristicas fisicas, psiquicas y/o
emocionales forman un “grupo vulnerable” ante la sociedad de
consumo y que, al igual que los anteriores, tienen necesidades
especiales como consumidores que les confieren los derechos
del consumidor. Sin embargo, su realidad no es tan conocida y
de ahi surgié el interés por incluir este tema en las jornadas para
dar a conocer no s6lo el concepto en si de las Altas Capacidades
Intelectuales sino también describirles en su doble faceta como
consumidores. Y digo doble faceta porque, en primer lugar, du-
rante sus primeros afios de escolaridad necesitan desarrollar
su potencial por lo que son fundamentalmente “consumidores
de conocimientos” y, en segundo lugar, en la vida adulta tras
el aprovechamiento de su potencial a través de las ideas y co-
nocimientos adquiridos podran actuar como ‘potenciadores y
facilitadores del consumo” dado que el desarrollo de su talento
favorecera un conocimiento e ideas que permitiran desarrollar
un consumo inteligente, lo que incidira positivamente en la mejo-
ra economica, intelectual y social.
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Pero ;por qué se produce este desconocimiento sobre
las Altas Capacidades Intelectuales? Es cierto que asistimos
a un desconocimiento sobre el tema de las Altas Capacidades
Intelectuales vy, entre sus posibles causas, podriamos resumir
las siguientes:

1° Falta de regulacion legal: Partiendo del articulo 27 de la
Constitucion del 78, segun el cual todas las personas tienen de-
recho a la educacion reconociéndose la libertad de ensefianza,
lo que se concreta posteriormente en la LODE (8/1985 de 3 de
Julio), por lo que, en un principio, deberia incluir a las personas
con Altas Capacidades Intelectuales. Sin embargo, si revisamos
las referencias legales y normativas vemos que no es hasta mu-
cho tiempo después cuando se comienza a regular su situacion
a nivel normativo con la LOGSE (1/1990 de 3 de Octubre) donde
por primera vez se da respuesta a las necesidades educativas
especiales a través del R.D. 696/1995, que incluye por primera
vez la Sobredotacion asi como la primera medida extraordinaria
para los mismos que es la flexibilizacion (aceleracion o reduc-
cion de un curso escolar en Primaria y ESO). Posteriormente,
la LOCE (10/2002 del 23 de Diciembre) a pesar de ser una ley
transitoria amplia la atencion a las necesidades educativas es-
peciales y denomina “Sobredotados intelectuales” incluyendo un
tercer curso de flexibilizacion en Bachillerato. Por Ultimo, la ac-
tual Ley Educativa, LOE (2/2006 de 3 de Mayo) deroga las ante-
riores manteniendo la atencion a las necesidades educativas es-
peciales y denomina “Altas Capacidades Intelectuales” asi como
las condiciones para su identificacion, atencién y flexibilizacion.
Asi pues, aunque de un modo tardio, se ha conseguido la regu-
lacion normativa de las Altas Capacidades Intelectuales aunque
con restriccion legislativa, lo que no favorece la flexibilidad en el
desarrollo de su potencial.

2° Mitos y tabues sobre las Altas Capacidades intelectuales.
Es importante desterrar los mitos que orbitan en torno al concepto
de Alta Capacidad Intelectual y que contribuyen a confundir
su significado.
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3° Identificacion de las Altas Capacidades Intelectuales y
sus responsables. Aunque se ha avanzado mucho en la de-
teccion e identificacion de las Altas Capacidades Intelectuales
todavia sigue habiendo casos sin identificar. Segun la OMS las
Altas Capacidades forman el 2 % de la poblacién y, en este sen-
tido, es fundamental la deteccion temprana y respuesta educati-
va para favorecer el mejor funcionamiento evitando asi el riesgo
en areas de tipo social y emocional, porque si sus necesidades
no son atendidas pueden surgir ansiedades y angustias que ge-
neran conflictos psicologicos y formarén su personalidad adulta.
Corresponde a los EOEP de la zona el diagndstico de alumnos
con Altas Capacidades Intelectuales teniendo en cuenta para su
diagnéstico los tres factores que deben cumplir segun la concep-
cion triadica de J. RENZULLI y que son: capacidad intelectual
superior a 130 valorada en una prueba objetiva, alta creatividad
superior a la media de su edad en una prueba objetiva y motiva-
cion de logro. Estos tres factores en interaccién con los distintos
contextos (familia, colegio e iguales) conforman el potencial de
las Altas Capacidades Intelectuales y por si solos no aportan los
mismos desempefos.

Cabe plantearse: ;cual es la situacion actual de las Altas
Capacidades Intelectuales a nivel educativo y, posterior-
mente, a nivel profesional?

A nivel de la educacién obligatoria (Primaria y ESO) se ha
avanzado en la deteccion e identificacion temprana asi como
en la respuesta educativa a los mismos. Sin embargo, no hay
una formacion especifica del profesorado para la atencion a
las Altas Capacidades Intelectuales, lo que unido a la falta de
recursos materiales y humanos condiciona las posibilidades de
dar respuesta educativa a su potencial. Por otra parte, teniendo
en cuenta que el crecimiento de su potencial es geométrico en
las distintas etapas educativas, resulta evidente la necesidad de
continuar con medidas posteriores en la educacion post-obliga-
toria (Bachillerato y Universidad). Sin embargo, excepto el tercer
curso de flexibilizacion no hay mas medidas en Bachillerato y
nos encontramos que a nivel de Universidades Publicas en Es-
pafia no se prioriza el mérito y capacidad, existiendo solamente
algunas iniciativas privadas y/o particulares de algunas universi-
dades y con poco alcance. Por contra, si comparamos con pai-
ses como EEUU donde se fomenta el progreso social, vemos
que si se potencia el mérito y capacidad de las futuras promesas
del pais dando respuesta a las Altas Capacidades Intelectuales
a nivel educativo, al tratar de aprovechar su potencial sobre todo
en el ambito de la investigacion cientifica como parte del proce-
so de ensefianza y aprendizaje y posibilitar asi el desarrollo de
sus capacidades ante todo creadoras para apropiarse de leyes,
conceptos y teorias que les permitan profundizar en la esencia
de los fenémenos a través del método investigativo, lo que per-
mitira no solo el enriquecimiento del conocimiento cientifico sino
el progreso econdmico e intelectual del pais.
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Entiendo que si, en términos de TERMAN, "es probable que
las personas sobredotadas intelectualmente culminen en
un rendimiento excepcional durante su madurez”, debe-
riamos aprovechar este talento, primero en beneficio propio y
después en beneficio de la sociedad. Sin embargo, vemos que
no esta sucediendo asi, produciéndose lo que se conoce como
“fuga de cerebros” a otros paises sobre todo en el ambito de
la investigacion, con la consiguiente pérdida de aportaciones a
nivel intelectual, social y econémico para el pais. Ello crea pér-
dida de talento lo que, actualmente, con la creciente situacion
de falta de empleo que constituye una “tragedia social”, supone
perder sus ideas y aportaciones para salir de la crisis econdmica
generando asi un circulo vicioso. Para aquellos que no se van,
encontramos que a nivel de busqueda de empleo tampoco se
reconoce la Alta Capacidad Intelectual como mérito, existiendo
una tendencia a normalizar a las personas con la consiguiente
pérdida de su potencial acabando por ocupar puestos inferio-
res a su cualificacion y capacidad, que con el tiempo resultan
repetitivos y rutinarios redundando en una desmotivacion per-
sonal y laboral. Al respecto, la Comision Europea formada por
50 instituciones de Europa y 75 particulares, se ha adherido a
la iniciativa de la Declaracién Internacional de Navarra sobre el
Talento celebrada tras la Estrategia de Lisboa y en la que se
concluia que “tenemos que llegar a una economia de base
tecnolégica pero sin olvidar la prospectiva social, impulsan-
do la educacién y formacion”, viendo, por lo tanto, en la crisis
una oportunidad para fomentar y desarrollar el talento a través
de una serie de medidas fundamentales que deben adoptar los
distintos paises, regiones y ciudades de Europa y que supone
crear, atraer, retener y activar el talento aprovechando la crisis
actual para invertir en desarrollo humano y talento a través del
compromiso de gobiernos autondmicos y nacionales.

En conclusion, teniendo en cuenta que el progreso se
basa en el conocimiento y que el progreso econémico de
una sociedad de consumo va unido al progreso intelectual,
es importante que los estudiantes con Altas Capacidades
Intelectuales encuentren a nivel escolar los medios que
respondan al derecho que tienen a desarrollar su potencial,
lo que favorecera la mejora de la sociedad; y la sociedad tie-
ne asi el deber de potenciar el talento, primero en beneficio
propio y posteriormente en beneficio de la sociedad.

D, Silvia Alvarez Fernandez
Psicologa-Orientadora de la Comunidad de Madrid.
silvia.alvarezfdez@gmail.com
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PROYECTO PEDAGOGICO
MUSICAL

Con motivo del 20 aniversario de AEST
(Asociacion Espafiola para Superdotados y con
Talento) celebrando su “| Talento Jazz - AEST”,
en colaboracion como promotora
y organizadora del evento junto con Pablo
del Real, su creador, ofrecié el pasado
11 de febrero 2012, como proyecto piloto,

a sus socios, padres, hijos en edad escolar,
jovenes en periodo escolar y todo aquel que
quiso disfrutar de este estilo, un amplio y ameno
taller de introduccion al Jazz y a la Musica
Moderna. La intencion fue fomentar,
introduciendo el Jazz como una posibilidad

de amp”af el sistema pedagégiCO CléSiCO, Para los interesados en impartir el taller

con un taller introductorio para existe un video del proyecto en la web de AEST:
familiarizar a los alumnos con el género, www.aest.es

que creemos que actualmente disfruta de una gran popularidad entre los amantes de la musica, ya que es la base de la mUsica moder-
na, permite su fusidn con la clasica y se presta como alternativa terapéutica para desarrollar la creatividad, creatividad espontanea con
la libre expresion, especialmente a través de la improvisacién como particularidad a destacar.

“CADA SECRETO
DEL ALMA DE UN
ESCRITOR, CADA
EXPERIENCIA

DE SU VIDA, et
CADA ATRIBUTO e
DE SU MENTE, . A —
SE HALLAN publicacion N
AMPLIAMENTE - R
ES CRITO S Luis Carballo
EN SUS OBRAS” y Juan Hermida:

La increible historia
de un editor que
obliga al escritor

a publicar

Virginia Woolf

Luis Carballo Gil
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Agradecemos a los medios de comunicacion y a todos los socios
por su participacion en ellos. Sobre todo por el beneficio que pue-
de suponer para tantas personas con alta capacidad que hay sin
identificar en toda Espafia, o sin atender en la medida y forma que
demandan sus capacidades. Agradecemos a todos los medios
de comunicacion, audiovisuales y escritos, la ardua labor que se
encuentran realizando siguiendo nuestro trabajo y trasladando a la
sociedad el sentir de unos nifios desamparados en la escuela por
un sistema educativo que no es el mas adecuado para proporcio-
narles una educacion integral. Porque sois la voz y la palabra que
traslada nuestro esfuerzo a la sociedad: gracias.

-

% y v — | -~
REVISTA DE LA ASOCIACION ?PANO* PARA ERDOTADOS Y CON TALENTO
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LA ESTACION

TRAYECTORIA:
MAS DE 20 ANOS
DE AEST

Nuestra junta directiva, durante todos estos afios
ha organizado y trabajado de manera altruista en:
- Ofrecer orientaciones hasta a 3.000 personas al afio.

— Realizar actividades diversas no curriculares durante todo el afio,
de interés para nuestros menores, en apoyo y reconocimiento
de sus caracteristicas.

- Desarrollar actividades culturales y de comunicacion entre padres
y adultos A.C.

- Organizar conferencias para adultos y profesionales.

- Participar en los medios de comunicacién, para dar a conocer
este colectivo.

- Tramitar gestiones con el Ministerio de Educacion, tales como
becas o necesidades de adaptacién para estos alumnos.

— Participar en congresos, jornadas y charlas.
- Distribuir gratuitamente nuestra revista LA ESTACION.

- Crear y mantener el foro
en la plataforma PLADES.

- Realizar Jornadas Sociales.

Alicia Rodriguez
Diaz-Concha
Presidente‘

- Firmar convenios
con universidades piiblicas
y privadas.

Ana Maria
Pablo Santiago
del Real Vocal
Vocal

Martin Lopez
Vicepresidente
Luis Javier
Munoz
Secretario

Esmeralda
Galan Carmona
Vocal

Mercedes Gil . .
Tesorera b diversidad de talleres

: | ara todas las edades
conferencias de P

grandes profesionales
campamentos

fabulosas salidas estivales

socioculturales  colaboracion con medios

de comunicacion

www.aest.es



LA ESTACION

LA INTELIGENCIA COMO

En la cara del inteligente brilla la sabiduria,
la mirada del necio se pierde en el horizonte.

Proverbios, 17:24

EL MALETILLA

Hace ya algunos afios, cuando todavia el
hambre daba mas cornas que el toro, habia
una figura tan propia de las plazas como
las mantillas y el botijo. Era un alguien que
ponia el alma de todas las sefioras en un
jay!, causaba asombro y curiosidad en sus
acompafiantes y con el que los apoderados
ya hacian cuentas si no acababa en la en-
fermeria.

Era el maletilla. Chavales y no tan chava-
les que salian de su pueblo con una maleta
de cartén y un trapo que llamaban muleta y
saltaban al ruedo sin dudarlo en busca de
una oportunidad de convertirse en figuras.

La mayoria de ellos venian del hambre
—comprensiblemente, poca gente quiere
pelearse con 600 kilos acabados en punta
sin mas herramienta que la sabana colora
que te dio mama cuando preparabas el
equipaje camino de la plaza de Los Cali-
fas—, y eso les hacia saltar ciegos de fama
y dinero. Muy pocos valoraban que darle
unos pases al gato en la parte de atras del
cortijo poco tenia que ver con esquivar un
miura revenido, resabiado y con muy pocas
ganas de entablar nuevas amistades.

Asi, muchos de ellos acaban tirando la
sabana y corriendo a seguro pidiendo por
favor una noche en el calabozo por su atre-
vimiento 0, mas lamentablemente, en la en-
fermeria suspirando por su pueblo donde al
fin y al cabo “no se estaba tan mal’.

Sdlo los que de verdad llevaban el toreo
en las venas, los que querian mitigar el
hambre, si, pero sacando lo que llevaban
dentro, eran los que aguantaban cada envi-
te como podian, se levantaban después del
revolcon y pedian ofra racion mas de toro
hasta que por fin llegaban a grandes figuras
como, por ejemplo, acabo siendo el primer
Cordobés.

8 www.aest.es

Nadie salvo quien lo es, comprende muy
bien lo que es ser superdotado. Con o sin
voluntad de conocer su realidad, casi todo
el mundo cae en un reduccionismo bastan-
te simplén y nocivo que tiende a la fragmen-
tacion. A entenderlo como una habilidad
concreta dentro de areas especificas. Se
habla de disincronia, de tipos de inteligen-
cia y multitud de otros rasgos caracteristi-
€os que no dejan de ser una parte del todo.

Ser superdotado, la inteligencia superdo-
tada, es una vision y una presencia en el
mundo. Es una forma de entender las co-
sas que a uno le rodean y luego la forma
de interactuar con ellas. La inteligencia es
algo omnicomprensivo y definitorio. Es una
de las herramientas que tenemos para vivir
y nunca un fin. Tampoco una excusa.

Sin embargo, la inteligencia no es s6lo
una herramienta entendida como medio,
sino que también es una potencia creadora
y necesita un vehiculo donde poner ambas
vertientes a funcionar.

Como los maletillas, la inteligencia su-
perdotada es la que mas hambre tiene. La
que mas necesidad de conocer, de hacer,
de practicar, de cambiar, de absorber, ex-
perimenta en su desenvolvimiento. Y esto,
muchas veces es un problema.

Asi como la mayoria de la gente, peque-
fias dudas aparte, tiene muy claro qué es
lo que quiere muchas veces sin saber por
qué, la necesidad de cuestionamos todo
hasta el ultimo extremo puede ser muchas
veces un obstaculo en el que sin la fortale-
za de personalidad suficiente o el consejo y
la ayuda necesarios, mucha gente con alta
capacidad se enfrasca y se pierde sin casi
darse cuenta. Y cuando lo hace, ya es de-
masiado tarde y como argumento sélo les
quedan excusas.

Con el Taller de colaboracién con em-
presas AEST-The Goat Group —que espe-
remos se pueda extender a otras entida-
des— lo que buscamos es que los nifios y
jovenes puedan “saltar al ruedo”. Que se
encuentren con la realidad que les espera.
Que entiendan en la préactica lo que para
ellos no pasa del campo teérico sin tener
la oportunidad de poner toda su capacidad
y talento al servicio de si mismos y de los
demas en la rama que ellos creen puede
ser su canal de expresion.

Queremos que el taller sea una oportu-
nidad para despejar dudas sobre lo que
quieren hacer, potenciar su creatividad y
capacidad en el entorno real donde la van
a tener que poner en juego y reforzar aque-
llos aspectos que antes sélo intuian y poder
suponer asi un acicate y refuerzo que les
motive a seguir el camino que ya empe-
zaron sin saber muy bien hacia donde se
dirigian.

En definitiva, como ocurria con los ma-
letillas, queremos que, saltando al ruedo
profesional, los participantes descubran si
lo que ellos pensaban que era tal o cual
materia (en nuestro caso la programacion
y la creatividad) tiene su cara cierta en la
realidad para asi, o bien reforzar y apoyary
su vocacion o redefinir la misma cuando to-
davia estan a tiempo. Y partir de ahi, que el
hambre les lleve a los mejores carteles, que
es donde les corresponde estar y donde los
aficionados —la sociedad- les quieren ver.

Quisiera no mirarlo y ya le veo,
oculto entre la gente al chavalillo
que suefia con la gloria del toreo

y ciego va a saltar,
va a saltar hasta el anillo.

El maletilla — Juanito Valderrama.

Javier Munoz de la Cuesta
General Partner/CEO

The Goat Group

REVISTA DE LA "ASOCIACION ESPANOLA PARA'SUPERDOTADOS Y CON TALENTO



LA ESTACION

El libro “Alumnos con altas capacidades
y aprendizaje cooperativo”
también lo tienes disponible en PDF:

http://lwww.madrid.org/

Escribiendo el titulo del libro en Google
lo encontraras mas facilmente.

ACTO DE CELEBRACION
de los 20 ANOS DE AEST
AL SERVICIO DE LAS ALTAS CAPACIDADES

Con motivo del vigésimo aniversario de AEST, ‘
en nuestra Asamblea General de Socios, '
celebramos la Il Jornada AEST.

Disfrutamos de magnificos audio-visuales de AEST,
a cargo de nuestro socio Frédéric.

Y cum—

Nuestros menores disfrutaron de actividades con
monitores en un parque, mientras celebrabamos la AGS.

Su convivencia entre semejantes es de gran ayuda
para ellos.

Como no podia ser menos en nuestras reuniones,
compartimos mesa juntos, esta vez acompafados por
D. Fernando Blasco, mago y matematico, profesor de
Mateméticas en la ETS de Ingenieros de Montes, quien
por la tarde nos deleitaria con sus trucos de magia.

REVISTA DE LA ASOCIACION ESPANOLA PARA SUPERDOTADOS Y CON TALENTO F www.aest.es
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LA ESTACION

En la sobremesa se realizé un emotivo homenaje
a nuestra presidente, Alicia Rodriguez Diaz-Concha,
por su dedicacion durante estos 20 afios. Nuestra
tesorera Mercedes presentd un video con el recorrido
de AEST desde sus comienzos.

Los socios menores (y no tan menores...), le entregaron
obsequios, en representacion de todos los socios.

'

Nuestro vicepresidente Martin, ley6 un precioso
agradecimiento y entreg6 a Alicia una enorme postal
en la que todos los socios habian anotado su dedicatoria.

—_

Continuando con el taller de magia, jtodo es fisica
y habilidad! Fernando Blasco, mago y matematico,
profesor de Matematicas en la ETS de Ingenieros
de Montes: jGRACIAS, Fernando!

RESUMIENDO LA PRESENCIA DE AEST EN LA SOCIEDAD

Hace veinte afios comenz6 la andadura de AEST, dia a dia,
con la fuerza de las familias que fueron poco a poco asociandose.
Nuestra principal meta en 1992 era que se reconociera dentro del
Sistema Educativo a este colectivo de alumnos y, mientras esto se
alcanzaba, tan solo se pretendia apoyar y ayudar en la medida de
lo posible tanto a nuestros menores como a sus familias.

No se llegd a pensar que AEST fuera tan necesaria, importante
y de tan grandes apoyos y ayudas para el colectivo de las Altas
Capacidades, ni que afio tras afio, hasta aqui, el trabajo altruis-
ta de AEST fuera tan importante, serio y con una misma linea de
actuacion, logrando siempre mantener nuestra independencia,
caracteristica por la que AEST permanece firme y es respetada
su seriedad a lo largo de estos afios, pues no tenemos mas inte-
reses todos los asociados que la verdadera atencidén que nece-
sita este colectivo. La informacién veraz a quienes nos requieren
se complementa ofreciendo AEST como lugar, espacio, donde
sabemos que podemos entre todos sentirnos pertenecer a un
colectivo, donde somos tratados con el respeto y valoracion de lo
que somos Y son nuestros menores.

Indudablemente AEST no es el todo que necesitan estos alum-
nos, pero si el mejor complemento a una educacion adecuada,
al ser alumnos con necesidades educativas especiales (n.e.e.), y
también una ayuda de choque mientras se regula su situacion esco-
lar, 0 en el caso de los adultos, saber de forma positiva lo que son.

Haciendo balance de todos estos afios, podemos dar testimonio
de los finales cognitivos, sociales y emocionales de una nume-
rosa cantidad de personas que, estando en AEST, terminaron
satisfactoriamente su desarrollo equilibrado.

Nuestras actuaciones en AEST, han sido imitadas, nuestros ta-
lleres, nuestras conferencias de expertos, la orientacion sobre las
Altas Capacidades a docentes, psicologos, estudiantes, medios de
comunicacién, becas, campamentos, revista, plataforma, foro...

10 www.aest.es

Igual no todos esos imitadores tienen el mismo fin pero el hecho
demuestra nuestro acierto en el camino.

AEST no podia dejar de lado a estos menores cuando crecieran,
ni a los adultos que contactan con la sede: muchos de ellos son
padres a su vez y colaboran desde el conocimiento de lo que a la
mayoria les falté para completar su desarrollo integro.

Como miembro fundacional de AEST y siempre en la Junta Di-
rectiva de esta asociacion, mi agradecimiento a todos los que hicie-
ron posible la marcha de estos veinte afios de AEST, en los que se
prestd apoyo gratuito a miles de personas y, lo mas importante, se
les informd de que las Altas Capacidades no son una patologia en
si mismas sino una diferencia positiva de algunas personas.

Esperando desde AEST que no tengan que transcurrir otros tan-
tos afios para que cambie el Sistema Educativo, ya no sélo para
este colectivo, y que la Educacion para la Excelencia sea para los
alumnos desde infantil, hacemos un llamamiento a los politicos,
pues tienen en sus manos el futuro del pais, a la sociedad en ge-
neral, para que terminen tantos mitos, a los profesionales, para
que busquen primero la raiz que produce ciertos episodios, que
no patologias, antes de meterlos en tratamientos farmacolégicos,
y sobre todo a los padres, para que valoren a sus hijos lo antes
posible como hacen con cualquier otra revisidn profesional de su
desarrollo, y mas si perciben alguna caracteristica diferencial res-
pecto a los de su edad.

Satisfechos de nuestras aportaciones, de nuestra linea y actua-
ciones para este colectivo, un mensaje de esperanza, con la con-
fianza de que todo ird encontrado soluciones, con nuestro apoyo a
las familias, a los adultos, asi como a todos los que comienzan su
andadura en las Altas Capacidades.

REVISTA DE LA ASOCIACION ESPANOLA PARA SUPERDOTADOS Y CON TALENTO
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SALIDA AEST TALLER DE
CON LA AGRUPACION COLABORACION
ASTRONOMICA CON LA EMPRESA

DE MADRID (AAM) @ﬂuﬁm 3|

AstroBonilla es la reunion anual que
la Agrupacion Astronémica de Madrid (AAM)
viene organizando en sus instalaciones de
“El Mirador de las Estrellas”, con la inestimable e
imprescindible colaboracion de los vecinos de las
localidades de Bonilla y Caracenilla (Cuenca).

Su director D. Javier
Muiioz, oferta esta actividad
a nuestros adolescentes,
en este caso con interés

//L’—‘ en la programacion, en el

disefo o en la creatividad

ACTIVIDADES en general. (GRACIAS!
Charlas, conferencias y reuniones divulgativas
sobre Astronomia y temas relacionados. DESEAMOS OTROS

EMPRESARIOS SE ADHIERAN
Observaciones conjuntas diurnas y nocturnas.

. La inteligencia sin una meta,
Concursos de observacion, dibujo un objetivo o una via de

y fotografia astronémica. expresion es lo menos

inteligente que puede haber.

Tan importante como la

inteligencia es la capacidad

de saber usarla. Y para motivar

esta ultima, es necesario poder
Y, sobre todo, - 4 : identificar donde y como hacerlo.

disfrutar de un ' :

cielo nocturno con

Visitas guiadas a lugares
de interés de la comarca
y alrededores. Comida
de hermandad.

Por suerte o por desgracia,
y salvo para ciertas

muy baja _ erta
contaminacion excepciones, jamas
luminica conocemos algo

od ta que
im

rsona.



LTADES ASOCIADAS

“mF'gL/LLTAS GAPACIDADES ‘ TALLER D E
ALE INTELECTUALES”
CREATIVIDAD

El Taller de Creatividad es un espacio
fjexible para el trabajo individual y en grupo.
Este les permite afrontar en unas condicio-

= g T

L nes adecuadas el proceso creativo, pen-
Y sando de manera diferente sin censuras ni
‘? o -y reproches, apoyando dicho aprendizaje en
- actividades ludicas, divertidas, amenas y vi-
BV ay venciales. La creatividad es una cualidad que
v “» o refleja salud en las personas. Abarca todos
www.trillaseduforma.com A N los aspectos de la vida cotidiana y es fuente
b de satisfaccion y bienestar personal.

TALLERES T
PEDAGOGICOS DE ARTES ,

VICTOIRE”

ELA SAINTE

“LAS LEC_C\(_)NFS.‘:ad de los nifios con las artes.
. vidad artistica

la creati i
iy al problema del flo

o eje 3 f'(:i\ ;ter:f‘rentaﬂo
iercicio facil,
no es un e} _

)
recimiento de un lenguaj®

: mpoco. e
| maestro Paul Cezan’o t.a P roblema narratwf)'
e

o i
Sa'mte-V|ct0|re son er:\ : ! '
icomo contar que U Dy de"

ictoi ione la exis
Sainte-VlCtOlT?, con® | nifo a la metaf

‘—;"‘/ -
CnalAE

TALLER DE
FISICA Y QUIMICA

La Fisica y la Quimica son
dos disciplinas que han sido
fundamentales para el desarrollo
de la Ciencia actual y, como
tales, se pueden emplear
tanto para estimular
la mente como para
el desarrollo personal
del alumno.

Fundacién “El Olivar de Castillejo”,

imestre.
con clases en diversos museos cada trimes
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CAMPAMENTOS
ESTIVALES
CONVIVENCIALES,
DE IDIOMAS,
ACTIVIDADES...

Después del curso y todas sus actividades,
nuestros hijos, desde los pequeiiitos
a los mas grandes, disfrutan de diversos
campamentos, segun su eleccion: actividades
al aire libre, observacion de estrellas, idiomas
(inglés o francés), talleres, visitas culturales...

Una gran oportunidad de pasar un tiempo
juntos que tanto favorece su emocionalidad
y habilidades sociales.

ASTRONAUTICA

Te;na 1: El Sistema

Solar. Tema 2: Planetas extrasolares.
Tema 3: Astronomia de posicion.
Tema 4: Las estrellas. Tema 5: Viajes
espaciales: realidad y fantasia.

Tema 1: Historia de la

Astronautica. Tema 2: Vehiculos espacia- <
les. Tema 3: El traje espacial y la vida en

el espacio. Tema 4: La mision espacial:

del lanzamiento al aterrizaje. Tema 5:

Sistemas de propulsion y motores.

Tema 1: Agencias y

r—

centros espaciales: infraestructuras

para astrondutica. Tema 3: Las misiones

y logistica. Tema 2: Mecénica celeste ( &

Shuttle. Tema 4: La ISS y los nuevos
lanzadores. Tema 5: Lanzamiento
de cohetes de agua.

Contenidos tan interesantes como
los expuestos, seran los temas por
trimestre que se imparten en
estos talleres para nuestros
$0Ci0s menores con gran

interés en

esta materia,
unas sesiones
a compartir
con el director
del taller y con

s imilares.




PALACIO DE CRISTAL DE LA ARGANZUELA
27 de diciembre de 2012/ Visita guiada

Este museo-invernadero alberga 9.000
especies de plantas que se presentan en
cuatro zonas cerradas creando cuatro
microclimas. Dos de ellos albergan las
plantas mas caracteristicas del clima
tropical, otro las del clima subtropical

4 y el restante alberga cactus y todas las
especies relacionadas con el clima
desértico. Pero no sélo se puede disfrutar
de sus numerosas plantas sino que

el invernadero cuenta también con fuentes
y cascadas pobladas de peces y aves.

pictérica ancestral.

Se trata de una técnica monocromatica de caracter
eminentemente naturalista que persigue la sintesis
de las formas pautadas de la naturaleza a través

\de un solo trazo del pincel.
14

PINTURA JAPONESA

Para adultos y menores que quieran introducirse
en el mundo del arte oriental a través de esta técnica

Smae

ESCUELA

de PADRES

con HIJOS de ALTAS
CAPACIDADES

Después de varios afios sin impartir este
valioso taller, AEST reanuda nuevamente
su Escuela de Padres de este colectivo,
que son nuestros hijos.

Porque su educacion no es la convencional
que nosotros, los padres, recibimos y con el fin
de entenderles y poder ayudarles mejor. Porque
los padres necesitamos unas pautas diferentes
a las escuelas de padres ordinarias de los
Centros Educativos, porque son diferentes,
que es muy distinto a ser desobedientes.




TALLER
EMOTIONAL
TRAINING

Los talleres son un espacio donde poder ser
3 uno mismo, en un ambiente de aceptacion, de
/ libertad, de compromiso y de aprendizaje. El

En este espacio de aprendizaje alumnado se encuentra con otras personas
vivencial las personas que asistan similares en sus dificultades, en sus intereses,
conoceran, junto al profesorado etc., enriqueciendo su bagaje personal y su
de la escuela, con un enfoque red social. Pretenden como objetivo general,
marcadamente practico aspectos potenciar el desarrollo integral (fisico, psiquico
que son de interés, informacion, y social) de la persona con altas capacidades

recursos y estrategias. y talento. Un desarrollo sano conlleva que
nos relacionemos de una manera determinada
con otras personas y con nosotros mismos. ' ——y
Nuestro bienestar depende de las relaciones
sociales (iguales, profesorado, adultos,

etc.) y de la relacion con nosotros

mismos (si nos exigimos

mucho o poco, si nuestro

dialogo interno nos critica

en exceso, si tenemos

miedo al error, etc.).

En juego esta nuestra

salud, tanto fisica

como psiquica.

Supone un punto de encuentro,
de intercambio entre diferentes
familias, convirtiéndose asi
en un espacio en el cual
compartir experiencias
e intercambiar recursos.
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LA ESTACION

Los nifios disfrutaron
de un taller en el
poblado prehistérico.

FIN DE CURSO 2011/2012
ENCUENTRO SOCIAL,

CONVIVENCIAL Y PEDAGOGICO

VISITA A LAS CUEVAS DE EL ENEBRALEJO

Situada a la entrada de Pradena, disfrutamos de sus
formaciones de estalagmitas y estalactitas, acomparia-
dos de una guia que nos ilustré toda la historia.

Lleg6 la hora de reunimos para la comida y realizar
un descanso merecido. Nos dirigimos a Hontanares,
precioso pueblito, para degustar comida tipica, jriquisi-
mal, en el restaurante La Trébede.

Una vez terminada la sobremesa nos dirigimos al
Taller de Percusiéon con instrumentos antiguos, en
el Centro Civico, donde menores y adultos disfruta-
mos y aprendimos nuevas curiosidades en su salén-
auditorio.

REUNION DE AEST

D. José Carlos Gibaja Velazquez (Subdirector General de
Centros de Educacion Infantil, Primaria y Especial) y D. Fran-
cisco Zariquiey (Responsable de Programas Extracurriculares
de Enriquecimiento de la CAM) nos informan: a finales del curso
pasado enviaron un libro a cada Centro Educativo, sea publico,
concertado o privado, con todo lo referente a las AA.CC.,
para que todos los centros puedan disponer de informacién
sobre el tema.

Las valoraciones privadas no estan descartadas como apoyo,
pero hoy por hoy no las pueden dar por oficiales, por Ley.

Educacién tiene un organismo, para impartir cursos de reciclaje
a los centros que lo saliciten, cuya nueva denominacion es; Centro
Territorial de Informacion y Formacion (CTIF).

En este curso realizaran un nuevo proyecto piloto, con unos
diez Centros Educativos. En funcion de sus resultados, se am-
pliaré a mas centros para los siguientes cursos.
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. Segun nos han indicado hay plazas para todo el que solicite

los programas de enriquecimiento de la CAM, excepto en la zona
Oeste, donde estan ya completos como en el curso pasado.

Estan igualmente trabajando con algunas Universidades para
preparar mas a los futuros maestros sobre las AA.CC.

AEST por su parte presentd sus aportaciones para dar posibles
soluciones a las anomalias que estan sucediendo, las cuales de-
nunciamos, a pesar eran conscientes de ellas. Nos comunicaron
que dentro del marco legislativo ya estaban trabajando en todo lo

posible para subsanarlo. \\\r V

Abiertos quedan
los contactos de
colaboracion directa
entre esta Consejeria
de Atencion a la
Diversidad y AEST.

REVISTA DE LA ASOCIACION ESPANOLA PARA SUPERDOTADOS Y CON TALENTO
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NOTAS DE LA ULTIMA CONFERENCIA DE D*. TERESA GOMEZ:

LOS RETOS DE UNA

ESCUELA INCLUSIVA

ALTAS CAPACIDADES

Escuela inclusiva: la liebre y la tortuga cooperan en vez de
competir.

No esté bien visto decir superdotado.

La preocupacion sobre este tipo de alumnado viene desde Gre-
cia, pero no fue hasta principios del siglo XX (Galton y Terman).

A partir de ahi, no ha hecho sino avanzar hacia teorias que
abarquen mas aspectos; ahora se entiende que influye mucho
el ambiente, el contexto sociocultural para que las capacidades
cristalicen.

El talento y la inteligencia no son sino un potencial, mucho
tienen que ver con ardua labor metadirigida.

La mayoria de los genios habian sido gente normalisima,
Einstein incluido, Alberti suspendia la literatura, a Newton lo
echaron del colegio.

El problema no es tanto de la escuela sino de la motivacion,
y si tienes el talento cristaliza.

Sin formacion, sin perseverancia, sin esfuerzo.

La vida de Einstein era monotona y, de repente, recordd un
concepto que le apasionaba de joven, y fue entonces, cuando
empezo a dedicarle 20 horas diarias cuando se convirtio.

Dice Gardner que hay que dedicar menos tiempo a catalogar
y mas a ayudar.

Queremos llegar a la escuela inclusiva, el reto esta en encon-
trar y potenciar el punto fuerte. La escuela trabaja para la media,
pero no solo la media existe.

50 % entre 90 y 110, un 25 % por debajo y 25 % por encima,
pero como llevan tantos afios dedicados, centrados en los que
estan por debajo, no se dan cuenta de que al otro no se le presta
atencion, se le sigue cuestionando.

En Andalucia hay un nuevo plan para el alumnado de AC para
ocultarlos. Ya se sabe que hay un porcentaje de la poblacion
que esta por encima. Sigue existiendo cuestionamiento de los
casos concretos.

Antes le decian que tenian carencias pero a la AC no se le
prestaba atencion, aunque todavia queda mucha labor por
hacer. Van muy lentos.
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El reto es que no hagan falta los especialistas, porque la es-
cuela tenga una oferta capaz de ayudar a cada alumno para que
alcance todo su potencial.

Su especialidad es la respuesta educativa.

Hay experiencias cristalizantes como un nifio al que le regala-
ron una brujula y desarrollé su propia teoria del universo. Por el
contrario, existen muchas experiencias paralizantes.

Si, es dificil, porque existe mucha diversidad.

Cuesta mucho admitir que, a ese nifio que siempre tiene res-
puesta, le estamos ofreciendo una situacion muy pobre. Hay un
especialista: Sir Ken Robinson.

Como la sociedad le lanza continuamente mensajes de que no
merece la pena, recibe constantemente mensajes paralizantes,
diciéndole que aquello en lo que es bueno no lo es.

¢ Qué necesitamos para que se active? La motivacion.

Y muchos dicen que la motivacién es una caracteristica del
superdotado. Y la motivacion intrinseca es fundamental, y la
escuela acaba con la motivacion de los nifios, y no promueven
alos que no la tienen. Lo que debemos exigir es motivarles.

Todos los nifios nacen artistas, decia Picasso, el desafio es
conseguir que lo sigan siendo al hacerse mayores.

Los nifios llegan a los colegios supermotivados por aprender, y
luego descubren que no es el sitio al que se viene a descubrir cosas.

El sistema educativo no puede estar representando el lugar
donde jamas se aprende. Eso si, es muy dificil. Hay que exigir a
la escuela que no mate la creatividad.

No todo es aprender cosas nuevas, también hay ejercicios
para afianzar, para reiterar. Por ejemplo, Nadal, aunque es el
mejor jugador del mundo, juega todos los dias muchas horas.

Hay que convencer a los maestros de que exista trabajo dina-
mico, trabajando con las familias igualmente, para que se hagan
a la idea de que es un lugar donde hay que repetir también
porque si la base no es buena, luego no podran hacerse otras
cosas mas complejas.

PLAN DE ACTUACION DE ANDALUCIA

No habia consenso, se ha ampliado el concepto en el que,
ademas del Cl, se tienen en cuenta:
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LA ESTACION

Aquel que presenta superdotacion intelectual, talento simple
(un factor por encima de 95) y talento complejo (tres 0 mas fac-
tores por encima de 80).

Si antes se hablaba de 1,8 %, los especialistas ahora hablan
de entre un 2y un 5 %, incluso hasta el 25 %.

Lo que le deberia interesar no es el nombre, sino identi-
ficarlos.

Han pasado el primer afio. Ha terminado el periodo de screening,
ahora lo estan evaluando, que ocurre después del primer afio.

Todavia no disponen de normativa en Andalucia.

Se ha conseguido que en todos los centros se esta hablando de
AC, impartiéndose cursos, aunque todavia no llegan hasta el 25 %.

¢ Qué se ha hecho hasta ahora en los centros?

Reiteracion del contenido, como lo ha hecho pronto y bien,
se le premia volviendo a hacerlo. Por eso, al dia siguiente ya
no lo hara.

Le encanta el trabajo auténomo, donde pueda tomar sus
propias decisiones.

Se esta haciendo el alumno ayudante, el problema es cuando
ocurre €so.

La zona de desarrollo préximo es él, como no se le da la opor-
tunidad de trabajar con alguien de su capacidad, nunca se situa-
ré su aprendizaje en dicha zona de desarrollo préximo.

Hay algunos que no tienen nada que ver, que no le suponen

ul

ningun reto.

Otra medida es la de los gru-
pos diferenciados, homogéneos.
La propuesta de bachillerato de
excelencia: el bosque seria muy
triste si sélo cantaran los péja-

ros que mejor lo hacen.

RESPUESTA ADECUADA
Principios generales:

Hay diferentes formas
de ser inteligentes,
segun Gardner. Le
han dado el Principe
de Asturias.

@ngeles MK

Drisenc y Fotografia

\
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Puedes ser muy bueno en unas cosas y muy
malo en otras.

Modificabilidad de la inteligencia: instalado en
el optimismo, dice que si el talento no se desarrolla, se pierde.
Existe miedo de que fuese asi, porque hoy en dia todo el mundo
puede.

El que mas Cl tiene no es el que mas partido le saca.

No siempre el que tiene mejores cartas es el que gana
la partida.

Hay gente que es muy inteligente y muy buen pensador, pero
a veces no.

Stenberg hablaba de razonamiento analitico, practico y crea-
tivo, pero solo se trata el primero y en la vida real es el menos
importante.

El profesor debe ser un facilitador del aprendizaje, un impulsor
de estrategias, desarrollar la capacidad de trabajo auténomo.

Los dos objetivos deberian ser: primero, que no odie la escue-
la, y segundo, capacidad de trabajo autonomo.

Recompensar la respuesta diferente, premiar la creatividad,
y deberia ser hoy tan basico como la alfabetizaciéon en otro
momento.

Hoy en dia no se sabe qué trabajos seran los importantes,
por tanto, sélo tenemos una opcion: tener gente creativa,
capaz de solucionar problemas.

Y potenciar el esfuerzo, porque sin él no...

Se hizo un concurso con los Premios Extraordinarios de
Bachillerato, y se encontrd que el Cl no era una variable pero
si eran grandes lectores, con consenso familiar en la educacion
y habitos de trabajo estables desde pequefiitos.

Eran capaces de regular su esfuerzo para conseguir sus
objetivos.

Con estos nifios es muy importante que adquieran habito de
trabajo, y las chicas disimulan muy bien su diferencia.

Oportunidades de participacion, sin que todo recaiga.

Compactacion del CV: no hace falta que venga siempre a
clase, pero claro, qué centro tiene los medios.

En Granada hay muchos pequefios programas. Que el
profesor sea un guia, no un transmisor de conocimientos, ya no
puede ser, porque no van a poder estar a la altura.

Ellos si tienen capacidad de apasionarse y de apren-
der muy réapidamente, deben convencerse de que su
superioridad ha de estar en su madu-
rez, en su capacidad de ensefiar

estrategias.

Entrenar su tolerancia a la
frustracion. Rowling tenia fe en
si misma. Hay que conseguir
esto, porque ellos solos no lo
desarrollan porque desde
pequefiitos estan acos-
tumbrados a...
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Hay que controlar el perfeccionismo exacerbado.

POSIBILIDADES QUE OFRECE
EL SISTEMA EDUCATIVO

a) Aceleracion, se flexibilizaba, y casi todo el mundo coincide
en que tiene muchos contras. Cautela.

b) Agrupacién por niveles. Seria estar primando la capacidad
intelectual. Por qué no en base a intereses.

c) Enriquecimiento curricular: es la mas interesante. Es el que
plantea ofrecer posibilidades de desarrollo a un grupo de alum-
nos, por qué te los llevas en vez de hacerlo con todo el mundo.
Ha de ser asi, si es de AC. ;Por qué? Porque este alumnado
esta aburrido en la clase, no por las actividades, sino por el rit-
mo, se le esta ralentizando. Por tanto, cuando le ponemos un
problema dificil, contestara siempre, y no se les permitira alcan-
zar su potencial.

Con grupos de iguales, aunque no sean del mismo nivel,
porque no se centran en el Curriculum.

Razonamiento ldgico, verbal (analogias, refranes... La dife-
rencia es que si le ponen temas absurdos y tienen un minuto
para vender, desarrollan la fluidez, el vocabulario, y como son
Sus propios jueces, son mucho mas duros, y como es oral, se
creen que no es oral). En estas clases no se frena a nadie, inven-
tan usos inusuales para un objeto, nuevas definiciones (Falsa
Academia Espafiola de la Lengua).

Otro tipo es cifrar un mensaje, mezclando letras y nimeros.

Otro factor: razonamiento l6gico-matematico. Mucha meta-
cognicion (qué he hecho para llegar a esta solucion), les encanta
contarlo para su propio conocimiento y estrategias, y para los
demas que descubren otras formas de llegar a la solucion.

Los tangram les encantan a los nifios de AC, la otra posibilidad
es que cada semana ponen un reto en el que puede participar
cualquiera.

Tres cajas (azul, blanca y negra): la blanca pone esta aqui,
en la negra no esta aqui y en la azul, no estéa en la negra.

Tenemos unos sefiores condenados a muerte...
La respuesta es el de en medio, porque si el de atras...
Trabaja dos dias en un centro...

Cada trimestre, planifican sin temporalizacion, el hecho de
que dure mas o menos esta determinado.

Puede ser que el experto venga a nuestra aula, cuando
se rinde mas, cuando ya se sabe algo.
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Después viene el trabajo de presentacion. Unas veces van a
otras clases, otras veces presentan un powerpoint, un cartel...

Aqui si pueden trabajar lo que les interesa, y descubren como
se pueden implicar, aunque también los hay que no se implican
nunca.

Trabajan mucho las habilidades sociales, tienen su potencial
maximo en lo cognitivo (dicen “si, he de ser asertivo positivo”).

Ella pensaba que, desde pequefios, eran mas desgraciados
por estar marginados.

Se ve raro. Se desarrolla una baja autoestima.

Muchas investigaciones dicen que si presentan muchas difi-
cultades, porque son mas sensibles, porque pueden tener sinto-
mas de depresion.

Porque no estan bien vistos.

Otros, y en su investigacion también salio eso, encontraban
otras causas: expectativas desajustadas de los padres (profecia
autocumplida) pero, sin estrés; situacion familiar desajustada. Y,
sobre todo, que no se pueden buscar todas las causas del éxito.

RESPUESTA EDUCATIVA

Dentro del aula (en Finlandia, los especialistas estan en el
aula, pero aqui se los llevan, mientras que en Finlandia estan
siempre alli).

Pequefio grupo de iguales.
Atencion individualizada.

Es partidaria de que sepan sus circunstancias, porque asi tie-
nen un compromiso.

Suelen existir problemas entre escuela y familia. Los padres
se forman tanto que acaban sabiendo mas que el maestro.

Enriquecimiento en secundaria: debe estar mas centrada en
contenidos (talleres de Quimica si hay un quimico, de Creacion
Literaria si hay un poeta).

Hay casos en que el nifio no tiene ningun tipo de enriqueci-
miento en su aula, la flexibilizacion es una buena medida.

Con nifias, es bastante mas problematico, porque no esta bien
valorada la inteligencia.

Con los nifios no es tan problematico, porque esta mejor visto
ser inteligente.

Salen dos horas y luego tienen actividades especificas.

Los tutores son fundamentales, por eso no hay colegios
buenos, sino buenos tutores.

El alumnado sobredotado: conceptualizacion, adaptacion y
respuesta educativa.

Sergio Vera Valencia
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LOS RETOS DE UNA ESCUELA INCLUSIVA

sientan satisfechos y preparados.

GARDNER
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en la que sus facultades personales puedan N

i
aprovecharse plenamente y en la que se

Teresa Gomer
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Deberfamos invertir menos tiempo en

clasificar a los nifios y ayudarles mds a )
identificar y cultivar sus habilidades. La |
contribucion mas evidente que el sistema
educativo puede hacer al desarrollo del nifio
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*Respuests educativa mis
LAR individaslirsds

=Complemento del curriculum
erdinario

=Solalirachin mis mormalicada

ACELERACION s soorde con capacidades
cogrktivas
= Alummado mis estmolade

*Respursta educativa ajustads

=MMefora remdimbento sin afectar
al desarmollo socic-emodional

s Relachones con “iguales”
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Requbere gran divesidad de
reruruns materiabes

*Demands mayor fleibilidad
heoradia v de agrupamiendo

-
= Procoscidad
» Adaptacitn al grupo
* Grups no acorde con
capadidades socio-rmocionsbes

= Agrupambemnbo todal

ArE o

Aceplarios cOmo son
avitando atiquslas
Fomentar su autonomia
orentandolos sobre of

modo de ancor
respuestas

Proporcionaries la
oportunidad de convivir con
todo lipo da nifkos ¥y nifkas.
Ayudarios an su aducacion
infegral (mbalectual,
emocional, social)

pm sFomentar 8l deseo de aprender vy la creencia
?‘ N en la propia capacidad de enfreniarse con los
1 == problemas
| A «Actitud activa ante la realidad y optimismo
pi (Seligman) ante el futuro
e *Fomentar estilos afectivos que favorezcan el
s bienestar, la ampliacién de posibilidades

Da. Teresa Gomez

Interés por los individuos con inteligencia superior a
través de la historia

— Galton
+ 1869 Heredilary Genius

= 1874 English Men of Science: their nature and ps
nuriure

- Terman
= 1921: Estudio longitudinal

La motivacion activa, paro como trabajar la
motivacion:

*Resislencia ante el fracaso vy la frustracion
Capacidad de aplazar la recompensa...

Ocupar su tampo Bbre con
acthvidadas variadas, para
evilar &l aburmmianio
Estimularios para qua
desarrollan odo su
potencial cognithva y
craativo (curiosidad)

Erar

Intentar una actuacion
colaborativa y coordinada
entre la famdlia y ol centro,
compariendo toda
informacion relevanhs con
el prolesorado

jumnmy W 4
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SECRETOS

DEL IDIOMA

PUTAMEN:

Aunque el sustantivo maderamen sea
un ‘conjunto de maderas que entran en
una obra, la palabra PUTAMEN no per-
tenece a la familia léxica de la profesion
mds antigua del mundo.

Se trata de un término neuroanatémico
que en latin significa cascara y designa
una zona del cerebro: la porcion exter-
na del nicleo lenticular, perteneciente
al cuerpo estriado. Su afectacion aislada
provoca trastornos del tono muscular.

El niicleo lenticular es uno de los cuatro
ganglios basales. Todos existen por dupli-
cado (uno por hemisferio) y son estructu-
ras que planifican e inician el movimien-
to complejo.

PERPETUO, PERMANENTE
y PERENNE:

No son adjetivos exactamente sindénimos:

Perpetuo: que dura y permanece para
siempre.

Permanente: que permanece (no nece-
sariamente para siempre).

Perenne: continuo, incesante, que no tie-
ne intermision —interrupcion- (como tér-
mino botdnico se refiere a lo que vive mds
de dos aiios).

SALIR DEL ATOLLADERO:

ANADROMO:

Este adjetivo es un término de Zoologia:
dicese de las especies de peces que viven en
el mar, pero remontan los rios —de agua
dulce, por tanto- para reproducirse. Un
ejemplo es el salmon.

CUASI:

El adverbio de cantidad CUASI, sinéni-
mo de casi, es totalmente correcto ademds
de ser muy util ya que permite precisar
mucho en un enunciado. En la actualidad
se utiliza poco, y es una ldstima porque no
se trata de ningiin arcaismo.

ETNOLOGIA y ENOLOGIA:

Ambas son voces ortogrdfica y fonética-
mente casi idénticas, pero de significado
muy diferente:

La etnologia es la ciencia que estudia las
causas y razones de las costumbres y tradi-
ciones de los pueblos.

La enologia es el conjunto de conocimien-
tos relativos a la elaboracion de los vinos.

“CA” EN VEZ DE ‘CASA’:

LA ESTACION

Luis Javier
Munoz Polonio
Secretario de AEST

FILEMATOLOGIA:

Se trata de la ciencia que estudia los be-
sos. Abarca todo lo que tiene que ver con
ellos: origenes, evolucion de su significado
a lo largo de la Historia, tipos de dsculos,
elementos que intervienen en los mismos,
reacciones fisicas y mentales que provocan
en quien los recibe y en quien los da, su
relacién con el sexo, etc. Teniendo en cuen-
ta que en cualquier cultura los besos son
una forma de estar mds cerca demostran-
do afecto, nos encontramos, sin duda, ante
una de las ciencias con mds atractivo...

VALETUDINARIO:

Por un capricho de la evolucion lingiiis-
tica, la palabra VALETUDINARIO, que
significa enfermizo, deriva del término
latino valetudo, que en espariol quiere
decir salud.

Se da ocasionalmente en el lenguaje oral, especialmente en zonas rurales, la eliminacion
de la segunda silaba de la palabra casa, pronunciando por tanto solo la primera, ademds
de la supresion de la posible preposicion que le sigue. Aunque suponga economia de tiem-
po, es algo totalmente incorrecto gramaticalmente. Asi, por ejemplo, en vez de decir “En
ca’ mi madre” [o correcto debe ser ‘En casa de mi madre’.

Segtin la Real Academia Espariola (RAE) el sustantivo atolladero significa atascadero, cuya primera acepcion es ‘lodazal o sitio donde

se atascan los carruajes, las caballerias o las personas’ ademads de ‘estorbo u obstaculo’. El término atolladero viene de tollo, que en Leon
y Salamanca significa ‘lodo, fango’ y en Aragon ‘charco formado por el agua de lluvia. Su femenino tolla quiere decir ‘terreno humedo
que se mueve al pisarlo’. O sea, que la expresion ‘salir del atolladero’ tiene su origen en ‘salir de un barrizal’ y, en sentido figurado, se ha
convertido en ‘solucionar un problema’. Mientras no lo consigamos estaremos en un atolladero... o sea, de barro hasta arriba.

AZAFATA:

Este sustantivo procede del drabe assafét, que significa ‘cesto, bandeja o fuente’. De él surgi6 en castellano el término azafate, que atin
hoy es un ‘canastillo, bandeja o fuente’. Posteriormente se denominé AZAFATA a la dama de palacio que presentaba objetos (alhajas,
etc.) en un azafate a la reina de Castilla, aunque con el tiempo paso a ser un arcaismo. A mediados del siglo XX una compaiiia aérea
espariola recuperd el vocablo para denominar a las mujeres que atendian a los pasajeros. Hoy dia también se llama azafata a toda mujer
que proporciona informaciones y ayuda a quienes participan en asambleas, congresos, ferias, etc. Incluso ha aparecido su masculino:
el azafato.
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Daniel Paton Dominguez

Numerical Ecology. Ecology Unit
Department of Plant Biology, Ecology and Earth Sciences.
Faculty of Sciences. University of Extremadura.

LA EVOLUCION HUMANA
Y LAS ALTAS CAPACIDADES

Como seres humanos estamos disefia-
dos para interaccionar con el medio natural
de manera compleja. Nuestra estructura
anatémica, nuestro comportamiento y dieta
estan enfocados hacia estrategias de uso
multiple. Percibimos el color de modo muy
diferente a otras especies animales. No te-
nemos capacidad de detectar el infrarrojo
de los ciervos, ni la agudeza visual de las
rapaces, ni la vision del ultravioleta de mu-
chos insectos. Nuestra mayor capacidad de
deteccion del color se produce en la gama
que va del violeta al rojo siendo maxima
en el verde. Esto nos obliga a ser diurnos
y explica nuestra adaptacion cromética al
medio vegetal. La longitud de nuestro tubo
digestivo y la presencia de un vestigio de
un segundo estomago, que es el apéndi-
ce, indican una importante componente
vegetariana en nuestra dieta. Sin embargo
no somos totalmente vegetarianos, ya que
no podemos digerir la fibra como hacen
algunas aves, los conejos y los rumiantes.
De hecho, nuestra estructura dentaria, en
la que predominan molares y premolares,
indica mas bien una dieta omnivora. Es
mas, unos caninos muy reducidos indican
que la carne era un recurso ocasional en
nuestra dieta. Ademas, tenemos mas ten-
dencia a acumular grasa en nuestro cuerpo
que otros primates lo que es una adapta-
cion a medios semiaridos donde escasea-
ba el alimento. Obviamente no llegamos
al virtuosismo fisiologico de los camellos.
En este sentido, esta también nuestra casi
general ausencia de pelo, que indica que
aparecimos como especie en un periodo
muy célido del planeta. De hecho, el regis-
tro f6sil sitlia nuestro origen en ambientes
sabaniformes del Africa subsahariana hace
140.000 a 200.000 afios. En estos ecosiste-
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mas abiertos y semiaridos, el bipedismo era
una necesidad para detectar predadores y
presas a grandes distancias. Gracias a esta
caracteristica, Unica en primates, podemos
liberar las manos de la locomocién. Por
ello, las manos pasan a ser un medio de
usar instrumentos. Esto solo lo hacen nues-
tros primos los chimpancés de las sabanas
del Senegal quienes cortan ramas, las afi-
lan con los dientes y las usan como lanzas
como hacian nuestros antepasados. Estos
chimpanceés de sabana son mucho mas in-
teligentes que sus congéneres de selvay a
menudo andan bipedos. Como dijo Aristo-
teles, “el hombre piensa porque tiene una
mano” y gracias a ello hemos desarrollado
aun mas nuestro cerebro. Es decir, somos
claramente generalistas y adaptables y
por ello empezamos como recolectores de
frutos, raices y semillas cazando ocasio-
nalmente antes de descubrir la agricultura
y la ganaderia. No destacamos en nada y
como aparecimos en época de penurias
teniamos que usar nuestra Unica especiali-
zacion para sobrevivir: nuestro cerebro.

La presion selectiva fruto del ambiente
arido y escaso de recursos fue tal que la
Naturaleza inventé varias especies de ho-
minidos que se cree llegaron a convivir.
No esta claro si acabamos con nuestros
primos europeos los Neandertales de ma-
nera activa o transmitiéndoles pasivamen-
te enfermedades procedentes de nuestra
Africa natal. Me inclino por lo segundo, ya
que es lo que estamos haciendo con las
tribus amazénicas. Primero enferman de la
desconocida para ellos gripe, contra la que
ni tienen ninguna resistencia y luego ocu-
pamos su territorio. Nuestro cerebro es por
tanto, nuestra Unica especializacion como

especie y es lo que nos ha permitido un éxi-
to evolutivo sin precedentes. Hemos coloni-
zado todos y cada uno de los rincones del
planeta. Solo se nos ha resistido el medio
mas ignoto de todos, el tinico que permane-
ce totalmente virgen, la proxima frontera de
la biologia: las profundidades abisales. Por
tanto, la especie humana tiene como prin-
cipal atributo adaptativo su cerebro, su ca-
pacidad de pensar y razonar. La capacidad
de abstraccién, no es sin embargo Unica en
nuestra especie, ya que otros primates son
capaces de realizar incluso operaciones
aritméticas sencillas. Pero nuestra especie
llevé el suficiente tiempo en la Tierra como
para saber que no hemos sido siempre
idénticos. Comparando la estructura 6sea
de nuestros ancestros mas primitivos con la
nuestra quedan muy claras las lineas evolu-
tivas que nos definen. El hombre cada vez
tiene menos masa muscular y 6sea, mayor
altura, més tamafio cerebral, mas comple-
jidad neuronal y por tanto mas capacidad
de pensar. El efecto Flynn, ese aumento de
dos puntos de CI por generacion, acentia
nuestro convencimiento de que seguimos
una linea evolutiva muy clara. Lo sorpren-
dente y lo que nos diferencia de otras es-
pecies es que nNo somos sujetos pasivos
de esa evolucién. Por el contrario, somos
causantes de nuestra propia evolucion.
Hemos decidido vivir en grupos cada vez
mas grandes y nuestros avances médicos
condicionan hacia dénde evolucionamos.
Sin embargo, esta evolucién sigue siendo
absolutamente natural, ya que no podemos
escapar a las leyes de la Biologia. EI Cam-
bio Climatico es una magnifica prueba de
ello. Si modificamos nuestro entorno por
encima de cierto umbral sufriremos las con-
secuencias.
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En el orden social nuestra especie ha ido evolucio-
nando hacia estructuras sociales cada vez més com-
plejas, integradas y cooperativas. La lucha despiada-
da por la supervivencia entre grupos familiares era caracteristica
de los primeros hominidos. Mas tarde se transformé en una lucha
entre tribus y, en un aumento del tamafio del grupo, desemboco en
una lucha entre naciones. Hoy las naciones se asocian y superado
el enfrentamiento entre bloques caracteristico de la Guerra Fria
nos planteamos si podemos sobrevivir aislados en un mundo cada
vez mas global. Comprendemos, aunque no siempre lo practique-
mos, que la cooperacion es la mejor estrategia ya que busca el
beneficio mutuo. La Teoria de Juegos ha puesto razones matema-
ticas a las estrategias sociales. El descubrimiento de las Neuronas
Espejo ha dado una explicacién fisioldgica al altruismo. La Socio-
biologia ha descubierto las bases biolégicas de dicho altruismo. Y
algunas ramas de la Psicologia Humanista nos hablan de que los
seres humanos mas desarrollados son muy singulares y por ello
respetan al préjimo y piensan en el colectivo. Estas caracteristicas
son bastante generales en los ACls, ya que suelen ser personas
Unicas y al mismo tiempo muy altruistas. A diferencia de los insec-
tos sociales, que pierden la individualidad en bien de la colonia, los
humanos evolucionan hacia un alto desarrollo personal y un gran
respeto por la singularidad ajena. De aqui es posible que surjan los
problemas de adaptacion de los ACls en sociedades cuyas reglas
son poco tolerantes. Un ACI no atentara nunca contra el grupo,
pero no tolerard autoritarismos ni reglas irracionales. Esta sinergia
de complejidad creciente entre iguales, a la que parece evolucionar
la sociedad humana, es efecto de la inteligencia y a su vez influye
en ella. Una especie cuyo principal atributo es el cerebro confia en
la interaccion y en la especializacion para sobrevivir. La Biologia
nos ensefia que las sociedades animales mas evolucionadas son
aquellas en las que aparece la division del trabajo con un objetivo
comun: el beneficio del grupo. Todas estas caracteristicas de nues-
tra especie han sido demostradas cientificamente y apuntan a un
hecho fundamental y es que solo las sociedades mas primitivas
son salvajemente competitivas. Esto es asi porque se gasta méas
energia compitiendo que cooperando y en la naturaleza se sigue
un principio muy claro: la optimizacion de los recursos. El Deporte
nos permite entender esto de manera muy simple. Gana el equipo,
no el individuo. Por ello, la cooperacion es la base del motor de
nuestra sociedad aunque a veces lo olvidemos. En esa capacidad
de cooperar tiene mucho que ver la inteligencia, ya
que gracias a ella manifestamos menos
tendencia a la agresividad fru-
to del egoismo como
han demostrado
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la Etologia y la Psicobiologia. Quiza esto explique por qué a mu-
chos nifios y jovenes ACIs les aterra competir y luchar. Para noso-
tros, no es cierta esa vision sesgada del Darwinismo que equipara
lucha despiadada con supervivencia. De hecho, Darwin nunca dijo
es0. Simplemente se limit6 a precisar que los mas aptos transmiten
mejor sus genes. La vision folclérica del hombre primitivo como ani-
mal sanguinario, en lucha permanente con sus semejantes y en un
medio escaso de recursos, dista mucho de ser cierta. Al revés. En
la época en la que el hombre aparece, su densidad era muy baja
y los recursos suficientemente abundantes. La Biologia Pesquera
y la Arqueozoologia nos ensefian que solo hemos esquilmado los
recursos del mar en época reciente. En época histdrica, las pes-
querias eran muy abundantes. El analisis de otolitos (estructuras
del oido de los peces donde se aprecia su edad) de yacimientos
arqueoldgicos nos indica que las mismas especies crecian dos o
tres veces mas hace miles de afios. Un pez marino llamado mujol
alcanza dificilmente el metro en 5 afios. Los mujoles que apare-
cen en yacimientos fenicios llegaban a 120 cm en solo 3 afios. Es
decir, la pesca no solo era abundante sino que los peces crecian
mas deprisa. De hecho, hemos seleccionado a las especies ma-
rinas en contra del crecimiento, lo que significa que en el pasado
los recursos fueron abundantes para nosotros. Algo muy parecido
debi6 haber ocurrido con los bosques. Los arboles que antes se
cortan son los que crecen més répido. Es decir, hemos selecciona-
do negativamente en contra de la produccion maderera y venimos
haciéndolo desde hace muchos siglos.

Ademas de estos recursos, existian grandes herbivoros cuando
aparecio el hombre. Se conocen como la megafauna extinta. Sin
duda los suministros de carne debieron ser también abundantes.
No esta claro si acabamos con esta megafauna o se extinguio por
un cambio del clima. Pueden haber sido ambas cosas. Nuestra
estrategia de aprovechamiento mdultiple solo podia hacerse de
manera cooperativa para ser eficaz, lo que desmonta el mito del
hombre primitivo como superatleta solitario. Entonces si estamos
de acuerdo que el hombre evoluciona hacia sociedades mas inteli-
gentes y cooperativas, ;,donde nos pone eso a los ACIs? Sin duda
en la vanguardia de la tendencia evolutiva de nuestra especie.
Decir esto, no es atentar contra la diversidad humana ni reivin-

dicar el elitismo. Aunque solo el 2 % de

la poblacién es ACI,
www.aest.es




LA ESTACION

esto ocurre en todas las razas y clases sociales. El efecto Flynn
se viene manifestando desde nuestro origen como especie por una
clara presion selectiva. No somos una rareza, ni una mutacion y
reivindicar nuestros derechos a liderar o al menos a que se reco-
nozcan nuestras necesidades, no nos pone en posturas racistas ni
clasistas. Al contrario, los ACls somos ejemplo de una tendencia
general en el ser humano. En nosotros, simplemente, se manifiesta
de manera mas clara. Nuestras caracteristicas bioldgicas, espe-
cialmente si las comparamos con nuestro registro fosil, demuestran
que representamos la tendencia natural de nuestra especie. Si esto
es asi, ¢por qué surgen problemas de adaptacion a la sociedad
que nos rodea? Muy simple: la fuerza selectiva endogena, con-
tenida en los genes, esta balanceada por la inercia del pasado,
representada en la sociedad. O dicho de otro modo, la evolucién
social o cultural y la biolégica no van al mismo ritmo. ; Qué pode-
mos hacer para mejorar nuestra condicion entonces? En primer
lugar conocernos plenamente. Saber en qué nos diferenciamos a
nivel perceptivo, emocional, efc... de otros semejantes nuestros.
Ese es para mi el principal énfasis que hay que hacer. No se trata
de una variacién morfolégica o genética mas como la estatura, la
complexion o el color de ojos. Lo que nos hace tan diferentes a
otros no es solo un mayor Cl sino las enormes consecuencias que
esto conlleva. Al igual que ocurre en otros campos donde puede
aplicarse la teoria de la informacidn, nuestro cerebro al pasar cierto
umbral de integracion y complejidad neuronal, produce propieda-
des emergentes. Hay por decirlo de algin modo, un cambio de
fase y eso produce un fuerte cambio de conducta, de sensibilidad,
de percepcién. Un buen ejemplo de esto seria que muchos ACls
se quejan de que cuando gastan bromas nadie les entiende y solo
otros ACls lo hacen. Estamos en otro punto de inflexién evolutiva
de nuestra especie. Puede parecer exagerado pero ha empezado
a surgir una propiedad nueva en nuestra especie que es mas que
la suma de las partes. Hemos llegado a un nivel de inteligencia que
esta produciendo cambios completos en nuestra manera de ver el
mundo. La Naturaleza no solo se defiende con el Cambio Climéatico
sino haciéndonos cambiar a nosotros. No podemos volver atras y
hacernos mas salvajes. Los cambios evolutivos suelen ser siempre
de avance, de adaptacion. Hemos provocado cambios en los eco-
sistemas que amenazan nuestra supervivencia y nos exigen una
vision mas global y respetuosa con nuestro entorno. Eso solo pue-
de hacerse desde una mayor capacidad de integrar informacion y
esta propiedad ya ha sido ensayada con éxito en otros organismos.
Los insectos sociales son un perfecto ejemplo de lo que es la pér-
dida de individualidad y el aumento del cooperativismo. El futuro
sera sin duda un pensar colectivo 0 supraorganismico, una per-
cepcion supraconsciente. Quiza los grandes fundadores de religio-
nes tuvieron esa mente muy avanzada. A pesar de las diferencias
culturales todas las religiones parecen ponerse de acuerdo en esa
vision supraindividual. Las diferencias son cuestiones de matiz, ya
que todas hablan de una mayor trascendencia, de realidades que
no vemos directamente.

No hay mayor integracién neuronal que la de trascender el in-
dividuo. Llegar a esto si que seria nuevo en términos bioldgicos.
Los sistemas de comunicacién mas complejos que la naturaleza ha
utilizado hasta ahora como las feromonas de los insectos sociales,
el canto de los pajaros, los ultrasonidos de los murciélagos, o el
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sonar de las ballenas y delfines, son solo atisbos de
lo que podria significar una forma de comunicacién
social nueva basada en una perfecta percepcion de
las necesidades de los deméas basada en mentes muy desarrolla-
das cooperando constantemente. Si muchos cerebros piensan en
colectivo la fuerza que se crearia para solucionar problemas seria
ingente. Los budistas zen utilizan esta fuerza innata de la mente
en sus meditaciones colectivas 0 Sesshin. Jung nos hablé de este
inconsciente colectivo. Ninguna especie tiene hasta ahora seme-
jante sistema de cooperacidn social. Solo hay que ver a un grupo
de ACls conversando o trabajando para entender lo que digo. Por
ello, los AClIs tendemos a asociarnos de manera natural. Nos bus-
camos desesperadamente y no solo por la enorme insatisfaccion
que nos produce la sociedad en la que vivimos, que nos retarda en
gran medida, sino porque nuestras mentes necesitan expandirse y
abrirse cada vez mas. Albert Einstein dijo que “la mente es como
un paracaidas, solo funciona si esta abierta”. Igual que enjaular a
un mono es matarlo, obligar a un ACI a desarrollar un trabajo poco
creativo y en un ambiente social empobrecido es neutralizarlo y
empobrecerlo. Por eso devoramos informacién y conocimiento
hasta el punto de pasar dias tratando de resolver un problema y
sin pensar en otra cosa. Ese fue el famoso Eureka de Einstein tras
muchas noches sin dormir. Por eso nos sentimos tan diferentes del
resto y pensamos y hablamos interminablemente. Nuestra mente
no para y lo hace asi de manera natural. No es solo una cuestion
de pensar mas rapido o mas tiempo sino es que emocionalmen-
te somos diferentes. En nosotros no hay separacion entre razén
y sentimiento y nuevamente Einstein lo expresé magistralmente
cuando dijo: “Los sentimientos son la fuerza fundamental de toda
creacién humana, por sublime que tal creacion parezca a nuestros
0jos”. Vemos las cosas en sentido global y somos generalmente
incapaces de hacer calculos estrictamente personales. Una vez
conocido esto debemos buscarnos entre nosotros. Tenemos que
unimos y dejar de penar en un mar de incomprension social. Es
preciso que nos defendamos activamente cuando la sociedad se
empefia en retardar el desarrollo de nuestro grupo y nos condena
al ostracismo. Debemos mostrar nuestro potencial y decir a nues-
tros congéneres que estamos deseosos de ayudar. Que nuestra
capacidad esta al servicio de los demas. Todos somos humanos
pero las sociedades evolucionan por los individuos mas desarro-
llados intelectualmente y debemos asumir ese papel. No podemos
mantenernos al margen o resignarmos a una existencia gris. Eso
nos perjudica a todos. Somos el 2 % de la poblacién pero solo uno
de cada 2.500 es diagnosticado. Eso es unha enorme
pérdida de recursos humanos. Descubramos a
ese 98 % de nuestros iguales que permanecera
sin detectar toda su vida. Ahorremos a otros
ACls el inmenso sufrimiento de no poder de-
sarrollarse en plenitud. Ahorremos a la socie-
dad muchas generaciones, dinero y esfuer-
z0 haciendo lo que mejor sabemos hacer:
solucionar problemas complejos. Esa es

la mejor contribucidén que podemos hacer a
nuestra especie, ya que otra caracteristica
que nos define es que, por nuestras
grandes necesidades emocionales,
nos encanta ser Utiles.

REVISTA DE LA "ASOCIACION ESPANOLA PARA'SUPERDOTADOS Y CON TALENTO



a(/amoj
¢ VES ESTE ESPACIO? l

ESTA DISPONIBLE Ty
PARA TU PUBLICIDAD ]

Gran Via, 55 - Planta 3, Oficina A 28013 Madrid T 91 542 0509 info@aest.es

AEST en accion
el portal para altas capacidades

A% g

e T — ——— S fo— o — W

g-_ ol AEST en accion
- -1—&-—1:.::—:—-#»4—-«-— i
b (8
i 2 = -

+ 2“
de

anos

contigo

A ———

slempre renovada

www.aest.es



N° O N° 1 N° 4 Ne 5
Junio 98 Diciembre 98 Junio 99 Diciembre 99 Junio 00 Diciembre 00

“ .. i nUEstra_
revista

N° 8
Diciembre 01 Junio 02

moss g LA ESTACION
h AEST es una asociacién sin danimo de

lucro que no recibe ninguna subvencidn,
[ Sl s R

N° 10 Ne 11
Junio 03 Enero 04 nuestra revista se financia exclusiva-

ni publica, ni privada. Actualmente,

mente con las cuotas de nuestros socios.

A fin de poder tener una mayor divulga-
cién de la misma, estamos abiertos a
considerar el ofrecimiento de patroci-
TS o nadores, empresas o particulares, sin
Septiembre 07 Septiembre 08 ningln otro interés que el deseo de cola-

—of ; borar a sufragar sus costes.

Dentro de las diversas acciones
divulgativas de AEST, nuestra revista
“LA ESTACION ” ~AEST en accién- es

una de las mas importantes.

N° 15 N° 16 N° 17
Abril 09 Abril 10 Abril 11

Su publicacién periédica implica un
gran esfuerzo, tanto econémico como de
trabajo altruista de las personas que se
encargan de la misma, pero su resultado

es siempre gratificante para todos.

N° 18
Marzo 12

Gran Via, 55 - Planta 3, Oficina A T91 542 05 09 info@aest.es
28013 Madrid F 91 559 44 62 www.aest.es



