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Liduma como Agrupacion Deportiva vy Escucla de Actividades,
Ocio ¥ Tiempo Libre organiza cursillos de esqui durante
toda la (emporada para ninos. jovenes y [amilias. Organizacion
completn y monitores a cargo lus 24 horus en Espafia, Andorra
v Alpes durante la semana de Reyes. vacaciones escolarcs,
Semana Santa y sabados a la sierra de Madrid.

En ¢l verano realizan campumentos, residencias v colonias
multiaventura para nifos v jovencs cn distintas zonas de
Espana, ademas de programas lingiliisticos intensivos ¥
campamentos de inglés y rancés en Espafig, Irlanda,

e L i Esqui, campamentos, ingles
y cursos de monitores.

Alcantara 34-Bajo 1.
28006 Madrid.
91 401 2502 v 91 402 30 55

info@eduma.com

www.eduma.com
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31006 PANPLONA ~ LLEVAMOS MAS DE 25 ANOS
918 198552 AYUDANDO A JOVENES DE TODO EL MUNDO A
2 ioaciysret DESARROLLAR SU TALENTO ACADEMICO

CURSOS INTENSIVOS DIAGNOSTICO

De Habilidades Scciales v
Estrategias de Aprendizaje

COLEGIOS, ASOCIACIONES Y EDUCACION A DISTANCIA
' AﬁMINI[STRACiONES Donde y cuando quieras, durante todo el ano
Planes personalizados

Procesos individucles y colectivos

CAMPUS DE VERANC

Residencial, No Residencial y
ASESORAMIENTO Preunivars'ﬁlclricr, ded Ic: 18 anos
FAMILIAR
Personalizado y colectivo, FORMACION DE PROFESORES

presencial y a distancia Presencial y a distancia

INVESTIGACICN Un compromiso permanente

LLAMENQOS, sin compromiso...




Quienes ya hemos dejado atras |a etapa de estudiante habiendo sido cata-
logados. en el mejor de los casos, como "un alumno muy inteligente® pero nunca
como "un alumno superdotado”; o guienes hemos mariposeado de consulta en
consulta de salud mental buscando durante afios una solucion a algo que nos
sucedia sin saber bien de qué se trataba, y no solo ho encontrabamos solucio-
nes sino gue ademas saboreabamos la falta de tacto -seguramente eso era lo
peor-, de profesionalidad, de interés, de comprension, de conocimiento en el
propio campo laboral {la mente) e incluse de escripulos enmascarande el animo
de lucro tras no poco cuento, sabemos muy bien que aln gueda caming per
recarrer en Espania en el campo de la superdotacion.

Quince afios de AEST. Quince afios luchando por divulgar |a realidad, tan des-
conacida como idealizada, de la superdotacion. Superdotacion, sobredotacion,
alta capacidad... el término en principio no me parece especialmente importan-
te... salvo que lleve a alguien a presuponer lo que no es. Al fin y al cabo
cualguier nomenclatura permite manejar conceptos, pero lo realmente importan-
e es el fondo, la idea encerrada en el vocablo gue |a representa. El cine y la TV,
junto con la falta de informacion, han idealizado |a palabra superdotado, que en
la practica se suele asociar a peguefio Einstein o a dios del Olimpo. ¥ nada mas
lejos de la realidad. Einstein ya hubo uno v, pesiblemente, tardara en volver a
aparecer alguien que revolucione la Ciencia como no lo lograba nadie desde
hacia siglos. Y el Olimpo -0 similar- si existe, no se encuentra de tejados abajo
#en un espacio tridimensienal. Porgue agui hay personas, todas de carne y hueso.
Cada una con sus necesidades especificas, gue como tales habra que cubrir, o
pagar las consecuencias.

Las necesidades intelectuales de la alta capacidad son las mas conocidas,
aparecen con cierta frecuencia en libros y articulos de suplementos dominicales
y otras revistas. Pero también existen necesidades emotivas, de las que se habla
bastante menos siende mucho mas importantes (como en cualguier persona, de
la capacidad intelectual gque sea), y que por ello pueden aduefiarse de uno hasta
el punto de eclipsar la inteligencia, o peer aGn. Un superdetado piensa de otra
manera, siente de ofra manera y act(a de otra manera. Es habitual gue su edad
mental vaya por delante de la cronolbgica y 1a afectiva a la zaga, lo cual supone
dos desfases y lo gue eso conlleva; y también es frecuente que lo viva todo de
forma muy intensa: lo bueno disfrutandelo mucho. v lo malo sufriéndolo también
muche. Como cualquier persona, debe conocerse, para entenderse. Por eso es
1an importante la deteccién precoz, que deberia ser sistematica al inicio de la
edad escolar, para saber cuanto antes a qué se enfrenta.

Afirmar que un 2% de la poblacion tiene alta capacidad equivale a hablar de
1 de cada 50 personas. Se trata de una minoria, pero bastante mas amplia de
lo gue en principio podia pensarse. Y aungue fuera inferior, aungue sdlo hubiera
un alumno superdotado cada década, la atencion adecuada debe llegar al
conjunto del alumnado, al 100%, porque el dafio gue se puede provocar en guien
queda fuera es enorme. Si la escolarizacion es obligateria, dicha atencién debe
ser |la apropiada no solo para una mayoria: el modo de llegar a la totalidad no es
adaptar las excepciones al resto (eso es imposible), sino cubnr las necesidades
especificas de cada individuo. En eso consiste |a educacion especial.

Lo lamentable es que este cambio de mentalidad debe empezar por muchos
padres y madres. Con demasiada frecuencia uno oye la siguiente respuesta ante
la posibilidad de gue su hije posea alta capacidad: * Yo no quierc saber si mi hijo
es superdotado porque un superdotadoe tiene muchos problemas.” Respuesta
sospechosamente comoda sin pies ni cabeza. De entrada no es cierto gue un
superdotado tenga necesariamente que tener muchos problemas, en especial si
se le atiende como corresponde en sUs necesidades intelectuales y emociona-
les; y por otro lado, si tuviera muchos -0 pocos- problemas y la reaccion de guien
le tiene que ayudar antes gue nadie es mirar para otro lade, se encontrara solo
para afrontar dichos problemas. Que no por mirar para otro lado va a dejar su hijo
de ser superdotado. Lo serd desde que nazca hasta que muera, con sus
ventajas y sus inconvenientes.
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La consecuencia es inmediata y en muchos casos evitable. Per citar sdlo
dos ejemples, muchos desconocen que la mayeria de quienes padecen anorexia
tienen alta capacidad, o que en tomo al 50% de los diagnosticados (no pocas
veces erroneamente) con esquizofrenia, también peseen alta capacidad. Y es
partiendo de ese dato desde donde hay que entenderlos. Sufrimiento evitable y
mucho por aportar a une misme y a la seciedad. El potencial de un superdotado
es inmenso y se puede encauzar hacia lo bueno o hacia lo no tan buene: puede
investigar y crear o, dejado a su suerte en una sociedad gue no esta preparada
para entendere -0 incluso gue no tiene ningdn interés en entenderle-, puede
tener consecuencias imprevisibles. También muchos desconocen que Hitler era
superdetado, entre otras figuras de |a Historia que mejor no hubieran pisado
el planeta.

Por fortuna, aunque sea de forma muy lenta y a pesar de ir con retraso res-
pecte a otros paises, también en Espafia se van logrando resultados desde AEST.
Es el fruto de quince afos de lucha pacifica por reconocer derechos: adelantos
de curso académico, acuerdos con universidades, divulgacion en los medos de
comunicacion, organizacion de conferencias, ete. Ofra consecuencia muy satis-
factoria es la constante aparicion de nuevos socios. Como en cualguier asocia-
cion, cada uno tiene su historia personal acerca de come termind llamando a las
puertas de AEST. Y no serd casualidad que todos mejoramos en general signifi
cativamente al llegar a AEST: marca un antes y un después en |a vida de uno. Y
s que, también como en cualguier asociacion, se trata de cubrir una necesidad
que no esta cubierta por parte del Estado (situacion gue por desgracia igualmen-
te conlleva la aparicion de listilles gue buscan lucrarse a cambio de aparentar,
como en todo lo que esta dejado de |a mano de la Legislacion.)

Este afio se ha elegido nueva Junta Directiva, en cumplimiento de los esta-
tutes pero asimismo renevando esfuerzos de cara al cometido de la asociacion.
Y también este afo se ha logrado poco a poce mejorar la organizacion del grupo
de jovenes-adultos (que nadie deja de ser superdotado por crecer, ni permanece
eternamente nifo por ser superdotado. Es otro mito.) La regulacion de activida-
des para el propio grupo se ha visto intensificada respecto a hace unos afios:
visitas a exposiciones, excursienes, reunienes periddicas (las llamadas "queda-
das oficiales”, con diferente éxito de asistencia pero de las cuales en el mes de
abril se ha cumplido ya un afo, contando en ocasiones con Socios gue se
desplazan desde otras ciudades para poder asistir) y la creacion en Internet de
un foro exclusivo para el grupo, en el gue se ofrece la posibilidad de tratar temas
aparte del foro general de AEST, convocar las quedadas, hacer consultas del
tema que se tercie y, en general, donde poder expresarse.

Recomiendo a cualguiera con un minimo de interés en la alta capacidad, gue
se acerque a la Teoria de |la Desintegracion Positiva de Dabrowski. Proporciena
una vision muy interesante de la complejidad del cerebro de un superdotado,
describiendo los cinco niveles de desarrollo de |a conducta humana. Un servidor
la descubrié con 28 anos y, aunque mejor tarde que nunca, la tenia que haber
conocido coh 14 o incluso antes. Otro galle habria cantado. Y es que los
avances sirven de poce mientras el destinatario los desconozea...

Mo quiero terminar sin adherirme personalmente a la felicitacion para el
huevo socio octogenario, Juan Corrales Tejada. Mi agradecimiento por tener
interés en nuestra asociacion, gue ya es también suya. Mi admiracion por ocho
décadas padeciendo los inconvenientes de desconocer gue es superdotado. Y mi
enhorabuena, porgue nunca es tarde para hacer progresos. Es cuestion de
proponérselo... sin mirar para ofro lado.

Ojala en el proximo nimere de La Estacion podamos recoger nuevos progre-

s0s de AEST en accion. Esa es la lucha desde hace ya quince anos.

Luis Javier Mufioz PoLoNio
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Hablan los expertos:
Los ninos superdotados

Diversos autores hablan de superdotado, talento, biendotado, prodigio, nino precoz, persona creativa, etc.
Galton, (1869) definia a los superdotados como aquellos alumnos que estaban en una posicion del 2% superior en
la puntuacion del C.l.. Cox, en 1926, decia que el individuo que obtiene puntuaciones muy altas en los tests de
inteligencia, puede calificarse de superdotado. En 1951, Hollingworth define a los superdotados como sujetos situa-
dos en el 1% superior de la poblacion juvenil en inteligencia general. De sus investigaciones concluyd que los ninos
con un C.l. de 130-150, tienen un grado optimo de capacidad que les permite su adaptacion a la escuela y a la
sociedad. También observd que los ninos con C.I. superior a 160 jugaban menos con otros ninos.

Después de los anos cincuenta, el intento de definir a los
superdotados exciusivamente mediante tests, no fue bien visto por
todos. Guilford advertia que l|a creatividad es la clave de los
descubrimientos que hacen los cientificos. Una de. las definiciones
mas usadas es la que Renzulli ha dado, quien considera que para
definir v calificar a alguien de superdotado, teniendo como criterio
el desarrollo de personas eminentes, se han de dar al menos
estas tres condiciones: Alta inteligencia, alta creatividad y alto
compromiso con la tarea.

Requieren una amplia variedad de oportunidades educativas y
servicios que no son provistos de ordinario a través de los progra-
mas de instruccion. El departamento de educacién de los EE.UU.
propone una nueva definicion teniendo en cuenta las nuevas
investigaciones realizadas en el area, que dice: Los ninos y adoles
centes superdotados muestran respuestas notablemente
elevadas, o el potencial necesario para aleanzarlas, comparados con los demas individuos de su misma edad,
experiencia o entorno. Poseen altos niveles de capacidad en las areas cognitivas, creativas y/o artisticas, demues-
tran una capacidad excepcional de liderazgo y destacan en asignaturas académicas especificas. Estos alumnos
necesitan servicios y actividades que la escuela ordinaria no suele ofrecer. Las capacidades superiores se dan en
nifos vy adolescentes de todos los grupos culturales, en todos los estratos sociales y en todos los campos de la
actividad humana.

| L L LT T L T R S PP pREOppete || JeemeeprRpeopne
Caracteristicas del superdotado/talento

a) Comportamientos y acfitudes cognifivas: estos ninos durante los primeros anes de su vida sen muy activos,
demastrando un gran interés por todo lo que les rodea; duermen poco en comparacion con otros ninos, suelen
hablar tempranamente, son perfeccionistas, son perseverantes, tienen excelente memoria y atencion, leen con
precocidad, en algunos casos sin gue se les ensene y poseen un pensamiente rapido.

b) Adaptacion social: sen maduros, independientes, flexibles en sus juicios y lideres sociales; esto, segln
parece, es asl hasta cierto grado: cuando es muy elevada la inteligencia (C.1.=4170 o superior) puede ocurrir el
efecto contrario, como consecuencia del desfase tan enorme entre la edad cronologica v la
edad mental yporque en algunos casos, la familia, 1a escuela y la sociedad no saben atenderos
convenientemente.

s Howell (1997), expone como caractersticas:

- Capacidad de adquirir, recordar y emplear gran cantidad de informacion.

- Capacidad de recordar una idea y otra al mismo tiempo.

- Capacidad para hacer buenos juicios.

- Capacidad para comprender el funcionamiento de sistemas abstractos
de simbalos.

- Capacidad de resolver problemas, reelaborando las preguntas y creando
soluciones nuevas.

e Silverman (1995) relata un conjunto de peculiaridades tales como:
- Intensa curiosidad intelectual.

- Fascinacion por las palabras y las ideas.

- Perfeccionismao.

- Necesidad de exactitud.

- Aprendizaje con grandes saltos intuitivos.

- Intensa necesidad de estimulos intelectuales.

] ITADOS ¥ CON JALE
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- Dificultad para adaptarse al pensamiento de
los demas.

- Preocupaciones morales y existenciales precoces.

- Tendencia a la introversion.

¢) La personalidad del superdotado: Silverman
(1993) considera que los ninos superdotados no solo
piensan de forma diferente sino que ademas sienten de
forma diferente, por ello han de tenerse muy en cuenta
los rasgos de personalidad de cada superdotado, pues
los factores de personalidad son muy importantes para
determinar los logros académicos.

La personahdad hace referencia a actitudes y
comportamientos emotivos y afectivos; ésta tiene
también una estrecha relacién con las funciones cogniti-
vas. La investigacion realizada en el proyecto Harvard
concluyd que los superdotados diferian significativamen-
te de sus comparnieros en algunas conductas tales como:

1. La manera de enfocar intercambios sociales:
estos ninos eran muy capaces de mantener la
atencion de los adultos.

2. Capacidad v deseo de competir mas que los
otros ninos: la competitividad esta presente en
actividades intelectuales y creativas.

3. Capacidad mas alta de comunicacidn y len
guaje, precocidad en comprension y expresion
linguisticas, estabilidad emocional, independen-
cia vy actividad e imaginacion.

R L T R T T ey P P T R P PR T T TP F R T T P

sSternberg v Lubart (1996) expresan que los indivi-
duos creativos comparten algunos atributos, tales como:
tolerancias a la ambigliedad, voluntad de seguir desarro-
llando ideas, voluntad para arriesgarse, firmeza en las
propias convicciones y seguridad en uno mismo, motiva
cion interna y necesidad de sobresalir. Se ha hablado
que en el nino superdotado algunas aptitudes no se
desarrollan paralelamente a como o hacen en otros
ninos de su misma edad.

s Terrasier ha creado el término disincronia. Con él
hace referencia al desarrollo desigual en las capacida
des psicolégicas y sociales que se dan en el super
dotado v expone diferentes tipos de disincronia:

1. Disincronia intelectual y psicomotora; los ni-
nos superdotados presentan a menudo un ade-
lanto sobre los ninos normales para andar
v hablar.

2. Disincronia del lenguaje y del razonamiento: la
capacidad de razonamiento esti siempre mas
adelantada que la capacidad de lenguaje.

3. Disincronia afective-intelectual: en estos ninos
hace que les llegue mayor informaciéon y
que ésta sea mas rapidamente procesada,
mientras que el nivel afectivo y emocional sera
inferior y en consecuencia el curriculo sera

inadecuado para ellos. Cuando |a disincronia es
extrema puede producir trastornos psicolgicos.

CIOM ESPANOLA PAR A SUPERDOTADOS Y OON TALENTO
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4. Disincronia intelectual y curriculo: el curriculo
debe corresponder al desarrollo de las capacida-
des intelectuales de la mayoria de los alumnos.
Segin la edad, los alumnos superdotados gue
poseen estas capacidades por encima de la
normalidad, superan con prontitud los aprendi
Zajes y en consecuencia el curriculo sera inade
cuado para ellos. Se ha descrito el efecto
Pigmalion que consiste en que las expectativas
que padres y profesores tienen sobre un nifio
influyen en los resultados escolares.

La identificacion de los superdotados

Por lo general, la pnmera identificacion la suelen
hacer los padres a través de la observacion de ciertas
conductas avanzadas de sus propios hijos;, y en
segundo lugar, los maestros. El proposito es identificar
personas cuyas habilidades, motivacion, autoconcepto,
intereses y creatividad estan por encima de la media,
gue necesitan programas especiales gque se adecuen a
sus necesidades.

JPuede identificarse un superdotado desde los prime-
ros anos de vida? Pensamos que antes de los cinco
anos no se puede asegurar si un nino es superdotado o
no, aunque también es cierto que antes de esa edad los
ninos superdotados tienen algunas caracteristicas
excepcionales que hacen que podamos hablar de preco-
cidad: La atencion y la memoria, el lenguaje, la sensibi-
lidad emocional, autoconcepto y persistencia-motivacion;

el conocimiento social y las relaciones sociales.

Lo primera identificacién de un superdotado suelen hacera los padres

sngsa
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# [ a técnica de Renzulli es amplia y consiste en identificar a los ninos de seis formas o etapas diferentes:

- Suyjetos que estén en algan test por encima del percentil 92.

- Nominacion de los profesores.

- Neminacion de los padres, companeros, autonomizacion, productos u otros procedimientos.

- Elaboracidon de un listado con los alumnos seleccionados en los pasos anteriores y se da a los
profesores para que puedan anadir alguno mas.

- Informacion a los padres del contenido del programa. No se cerfifica gue su hijo sea superdotado,
sino que a partir de aqui podran desarrollar sus capacidades a través del programa.

- Se orenta a todos los profesores para que observen a los alumnos que tienen un interés especial
en algin area del curriculo ordinario.

= a identificacion ha de encaminarse a la intervencion educativa. Gowan (1978) ha dicho que si partimos de
que los ninos superdotados son alumnos con necesidades educativas especiales (N.E.E.), entonces deberemos
idear estrategias para su educacion, por lo que se sugiere tener en cuenta los siguientes elementos:

- Las materias elegidas. - La homogenizacion del grupo.
- El nivel de estudio. - La preparacion de los maestros vy el personal.
- El modo de transmitir informaciones. - El matenal requerido.

InsTITUTO ESTATAL DE EDUCACION
PuBLica DE OaxAcA

Doctor Nelson 5. Lima
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Programa para alcanzar
un rendimiento cerebral/mental 6ptimo

El cerebro humano es una estructura compleja. Sus funciones son muy diversas y de ellas dependen nuestra
capacidad para andar, ver, oir, percibir, pensar, crear, aprender, sonar, tomar decisiones, sentir y tantas otras acti-
vidades fundamentales para la supervivencia y evolucion de nuestra inteligencia.

La amplitud de las capacidades del sistema cerebro/mente es tal que, por ejemplo, solo en lo que respecta a
la deteccion de olores por el cerebro, se utilizan mas de 5 millones de células receptoras distribuidas por la nariz,
las cuales consiguen distinguir mas de 10 mil olores diferentes.

Es un sistema que trabaja 24 horas sobre 24 horas y puede mantenerse active 100 o mas anos. A continuacion
algunos datos sobre lo que estamos hablando:

- El cerebro esta constituido por cerca de 100 mil millones de diferentes tipos de neuronas y
hay 10 veces mas neuroglias (células que cumplen funciones de sostén y nutricion y reparan sin
regenerar las lesiones del sistema nervioso).

- Cada neurona puede conectarse, mediante sinapsis, hasta con 100.000 neuronas mas.

- Puede procesar.126 informaciones por segundo, es degcir 7.560 por minuto.

- Hasta los 70 arios de vida escapaz de procesar un total de 185 mil millones de datos.

- La capacidad de retencion de informacion en la memeoria a lo largo de la vida puede llegar al
equivalente de 20 millones'de libros de 500 paginas (habria que tener un anaguel de mil kilometros
de largo para colocarlos).

4 www.aest.es BEVISTA DE LA ASOCIRCION ESPANIOLA
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El cerebro es un oOrgano cuya vitalidad puede
mantnerse por muchas décadas y ser apto para apren
der cosas nuevas también en edades avanzadas. Por
ejemplo, el famoso escritor ruso Ledn Tolstoi aprendio a
montar en bicicleta a los 67 anos y la reina Victoria de
Inglaterra comenzd a aprender la lengua Indostani a los
68 anos de edad.

Incansable trabajador y resistente a las multiples
fuentes de desgaste y esirés, es natural que el sistema
cerebro/mente exija un gran soporte energético. Son
necesarios nutrnentes de vanos tipos v clertas activida
des para mantenerlo vigoroso y fiel.

Para que alcancemos la llamada Potencia Cerebral/
Mental Optima (P.C/M.0.), el Centro Portugués de
Neurofitness (una division del Instituto de la Inteligencia)
recomienda:

1. Haga una dieta baja en grasa (la grasa en exceso
perjudica la circulacion sanguinea en el cerebro y produ
ce radicales libres que envejecen prematuramente las
células nerviosas, dificultando las funciones cognitivas.)

2. Aliméntese de nutrientes donde destaquen las
vitaminas A (protegen las membranas de las células
contra los radicales libres), B1, B6 y B12 (determinantes
para la vitalidad de las neuronas), C (potente antioXidan
te que Interviene en la produccion de innumerables
neurotransmisores, mejorando la funcion cognitiva), y la
Y (siendo un antioxidante, protege a las células del ata
que de los radicales libres liberados per la alimentacion),
los minerales como el magnesio, el selenio, el zine y los
aminoacidos fenilalanina, glutamina, metionina, arginina
y. triptofano. )

3. Apueste-por una dieta con restriccion de calorias,
pues favorece la longevidad y destreza mental,

4. Insista en una dieta equilibrada, donde estén
presentes todos los tipos de fibra, vegelales, frutas y
proteinas no animales junto con lacteos desnatados,
carne sin grasa y bastante agua.

5. Tome suplementos vitaminicos para compensar los
desequilibrios resultantes de comidas pobres en nutrien-
tes esenciales e ingeridas con prisa.

6. Respire bien a través de una postura correcta y de
ejercicios fisicos moderados tales como caminar al
menos 30 minutos diarios para mantener la funcién
cerebral activa, en especial los mecanismos implicados
en la memoria (el oxigeno es.fundamental para el meta-
bolismo cerebral y el trabajo de |a-mente).

REVISTA DE L& OLA PAR A SUPERDOYADOS Y CON TALENTO
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7. Practique la neurbbica y entrenamiento mental, es
decir, impliguese en actividades regulares de activacidon
de los sentidos, del pensamiento, de la creatividad v de
la inteligencia para "muscular” el cerebro y vigorizar
la mente.

8. Oiga mausica neurolbgica,
esto es musica instrumental o
coral cuyo ritmo, movimiento vy
armonia alcancen todos los nive-
les de la consciencia y del incons-
ciente a fin de reponer el equili-
brio de la energia psiquica (se
sugiere masica New Age y otras
como 'Carros de Fuego' de
Vangelis, 'Sinfonia en do' de
Bizet, 'Sinfonia n® 4’ de Mahler,
etel El Instituto de la Inteligencia
suministra gratuitamente una
lista completa a los interesados.)

9. Entre en "estado de flujo", esto es, de profunda
concentracion y disfrute entregandose a las acl_jvidades
placenteras qgue le permitan perder la nocion deltiempo

y del espacio.

10. Practique relajacion y duerma lo necesario para
que el sistema cerebro/mente se recupere de la energia
dispendida a lo largo del dia ¥ realice determinadas
funeiones de equilibrio, principalmente para-ta memoria.

Situaciones y comportamientos perjudiciales para la

funcién cognitiva

La fluidez de la inteligencia, la agilidad mental y la
vitalidad del sistema nervioso, pueden muchas veces
quedar comprometidos en situaciones cotidianas que
consideramos perfectamente aceptables.

Algunas prohibiciofies 0 cosas que debemos evitar si
deseamos alcanzar una longevidad cerebral dptima son:

- Comidas pesadas.

- Tabaco.

- Vida rutinaria.

- Sedentarismo.

- Juergas.

- Miveles elevados de estrés.

= €| cerebro es un drgano cuya vitalidod puede mantenerse por muchas décadas
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» v e e« Nuestro pais no ha sido capaz de sentar las bases para una sociedad del conocimiento

PARTICIPACION de AEST con los MEDIOS
de COMUNICACION (2000,/2007)

RADIO - Cadena SER (Luis del Olmo)

- Onda Cero (Curro Castillo)

- Radio C.E.U.

- COPE

- Programa "Luces en la oscuridad"
- Onda Rambla

- Punto Radio

- Intereconomia (Véngase conmigo)

-Antena 3

- Antena 3 Nova digital (Mejor es posible)
-1

- TeleMadrid

- MTM

- Digital Latino 24 h (Un puente entre Esparia e lberoamérica)

- TV 2 (Padres en puros / El planeta de los nifios)
- Localia (Platd abierto)

- AXN

- Atiamérica (Nuevos vecinos)

- Popular TV

Prensa - Mia

- Mira

- 20 minutos

- Consumer

- PERFILES O.N.C.E.

- Fundacion O Belen (revista Menores)
- Psicologies

- Latino

- VIDE

Las altas capacidades
y la sociedad del
conocimiento

i6n Espafiola parg
ted s y enn Talente

Gsst:

El envejecimiento precoz y la senilk-
dad se deben, sobre todo, a nuestra
permanencia dentro de estilos de vida
y practicas nocivas a la salud, en gene-
ral, y a la funcién cognitiva en particu-
lar. En este capitulo, el neurofithess
ayuda de manera importante en lo
referente a alcanzar un alto rendimien-
to cerebral/mental, principalmente en
la concentracion, la memoria, la inteli-
gencia v la destreza cognitiva.

Dr. NELson S. Lima

Neuropsicélogo. Doctor en investigacion.
Director del Instituto da Inteligencia.
Consultor de la Asociacion Espafiola para
Superdotados y con Talento

ESPANA se encuentra en estos momen-
tos ante una importante encrucijada.
espectacular crecimiento economico
experimentado en los Gltimos afos nos
ha permitido disfrutar de una gran pros-
peridad (no siempre por igual, desgracia-
damente) y de un desarrollo social y
tecnolbgico del que adn no hemos
tomado conciencia plena. Sin embargo,
nuestro pais no ha sido capaz de sentar las bases de una
auténtica sociedad del conocimiento. La inversion en ciencia v
en investigacion es escasa y, desde luego, por debajo de la
media de las grandes naciones europeas; v, por su parte, el
sistema educativo atraviesa una crisis innegable, y la LOE no
parece ser la mejor solucion. Un alumnado desmotivado, en su
mayoria sin interés por el aprendizaje, v un pais donde la
ciencia y la cultura continGan perteneciendo a reductos
restringidos vy no logran hacerse con un espacio propio en los
medios de comunicacion de masas, no son, desde luego, los
mejores escenarios posibles para implantar una sociedad
del conocimiento.

El progreso es irreal si no se basa en el conocimiento. El
mero progreso economico, aislado, no significa nada si no se
asocia a un crecimiento "intelectual” de la sociedad, que se
puede traducir, entre otros muchos aspectos, en un mayor
nivel cultural, en unos mejores indices educativos, en una
mayor implantacion de la investigacion en los sectores pabli-
cos y privados 0 en una mayor presencia de nuestro pais enlos
proyectos educativos, cientificos y tecnoldgicos de vanguardia.
Y, a mi juicio, es imprescindible promover a quienes en un futu-
ro podran tomar las riendas de esta sociedad del conocimien-
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to: los estudiantes y, en particular, los estudiantes mas
capaces, lLa potenciacion de los alumnos de altas capa-
cidades es una de las tareas pendientes del sistema
educativo espanol. A diferencia de lo que se ha venido
haciendo en otros paises como Estados Unidos, Rusia,
Israel o China (con resultados, l6gicamente, diversos y
en muchos puntos susceptibles de critica), las iniciativas
legales no acaban de ofrecer el marco optimo para el
desarrollo integral de los alumnos con mayor potencial
intelectual. No sdlo no se flexibiliza definitivamente la
periodizacion educativa para quienes pueden progresar
méas rapido en su aprendizaje, sino que tampoco se
fomentan (ni en el ambito estrictamente escolar ni en el
extra-curricular) los intereses especificos en los que des-
taquen estos alumnos (por ejemplo, permitiendo que
sean admitidos en determinadas materias universitarias
hacia las que muestren mejores aptitudes, organizando
cursos de distintas matenas y niveles adaptados para
sus requerimientos especificos, etcétera.) Fl estudiante
mas capaz tiene que encontrar en el centro donde se
forme un cauce de potenciacién de sus aptitudes. H
debe construir la escuela y el sistema educativo, ser el
epicentro y no el objeto pasivo de la Educacion. Esta
"revolucion copernicana” (si se me permite parafrasear
a Kant) del sistema educativo afecta a toda la sociedad:
el Gobierno debe poner los medios oportunos al alcance
del alumno de alta capacidad y de la familia para que por
si mismo configure su educacion. Podria asistir a cursos
de distintas materias ajenos a las actividades escolares
(de idiomas, de ciencias, de técnicas particulares, de
creacion literaria...) a conferencias, a lecciones magis-
trales en la universidad... vy, en definitiva, fabricarse una
agenda educativa propia (aconsejado, sin duda, y opor-
tunamente apoyado, porque no se trata de "controlar”
algo que es incontro-lable -la apertura intelectual que
puede experimentar una persona de alta capacidad- sino
de saber canalizarla oportunamente para que ésta
redunde en el mayor beneficio para ella vy para la socie
dad). Implica, por supuesto, acabar con la anacronica
modulacion de los cursos escolares por anos: es el
propio alumno, mostrando sus capacidades, quien debe
situarse en el curso que le corresponde a su capacidad
intelectual. La sociedad no debe discriminar por edades,
sino que debe fomentar el deseo de aprender de los
mas capaces.

No es mi intencion entrar en los detalles relativos a
las deficiencias del actual sistema educativo en su
atencion a los alumnos mas capaces. Lo gque guiero es
reflexionar sobre el significado social de las altas
capacidades en un pais que, como Espafa, presenta
una grave asimetria entre los adelantos econdmicos v
tecnologicos vy la existencia de un auténtico liderazgo a
nivel mundial en la gestacion de la sociedad del conoci-
miento. Y es que, en efecto, no hay por qué tener miedo
a las altas capacidades. Las grandes sociedades han
progresado gracias a la labor de mentes brillantes que,
en muchas ocasiones (no siempre. afortunadamente, la
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Historia siempre depara sorpresas que trascienden los
rigidos determinismos en los que solemos caer),
disfrutaron de una excelente educacion. La Ciencia, las
Matematicas, la Filosofia o la teoria politica se han
desarrollado, indudablemente, con el trabajo de infinidad
de personas, pero sin que hubiesen existido mentes
particularmente brillantes, de unas capacidades
intelectuales superiores a la media de su tiempo,
probablemente no habriamos alcanzado los niveles
actuales. Potenciar las altas capacidades constituye, por
tanto, una oportunidad Unica de servir a la mejora de
la sociedad.

La sociedad tiene, de esta manera, un deber hacia
los mas capaces: el deber de potenciar su talento al
maximo. Pero los alumnos mas destacados no pueden
olvidar que estan en deuda con la sociedad a la que
pertenecen: tienen, por su parte, el deber de adquirir
una conciencia social de su papel a todas luces
fundamental en la construccion de una sociedad donde
todos los hombres y mujeres puedan abrir cada vez mas
sus hornizontes mentales. Es inconcebible, para alguien
que viva en el siglo XXI, pensar sbdlo desde las

categorias del siglo XIX. Entre nuestra época vy la decimo-

nonica median dos siglos repletos de movimientos
intelectuales, de teorias filos6ficas vy cientificas, de
adelantos tecnologicos y de reflexiones éticas a la luz de
los diversos acontecimientos histéricos que han moldea-
do, decisivamente, nuestra mentalidad. En cierto
sentido, hemos conseguido "abnr" nuestras mentes a
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sasew

I La ESTACION

nuevos honzontes, muchas veces forzados por las
situaciones externas, otras tantas por propia iniciativa.
Pero resulta innegable que hoy podemos ver mas alla del
horizonte especifico del siglo XIX. Y una de las tareas de
la sociedad de nuestro tiempo es que esa capacidad de
superacion que hemos mostrado en los Gltimos siglos no
se agote, sino que podamos continuar innovando y
explorando nuevos horizontes intelectuales, sociales y
éticos, algo que solo podremos lograr si potenciamos
correctamente la inteligencia. Para que las personas de
altas capacidades reconozcan esa deuda con la
sociedad, es necesario gue la sociedad misma se
interese por ellos y les conceda los medios necesarios
para desarrollar sus aptitudes mas sobresalientes. La
responsabilidad principal v primera recae de parte de
la sociedad, v en especial del Estado, de forma que
las personas de altas capacidades no vean restringidas
sus aspiraciones Intelectuales por la rigidez del
sistema educativo.

D. CarLoS BLANCO
socio AEST

Salida convivencial a las Laguncs
de Ruidera. Cludad Real.
(17/06/2006)

ET ]
Comoa

Campamentos
de verano

€s necesario que lo soc edad misma se interese por ellos

shdes

27/12/05

17/06,/06

17/06/07
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SALIDAS CULTURALES y CONVIVENCIALES
de AEST

Visita a las instalaciones de la NASA en Madrid.

Visita al museo Thyssen Bornemisza rticipacion en el taller
*La Imaginacion am‘ca! s

Visita a CIEMAT (Centro de lnvestigaciones Enargéticas,
Medlosmblentales y Te .

Visita al Museo Nacional de Clencias Naturales. Exposicién sobre
yacimieiitos de Atapuerca.

Salida convivencisl familias AEST para visitar el Museo de Jas
Cienclas de Castilla La Mancha (Cuenca).

Visita a CENEAM %mmu Nacional de Educacidn Ambiental)
en los Montes de Valsain.

Salida convivencial familias AEST, “Celtas y Bretones®, en Avile.
Visita al Museo Geominero (Madrid).

Salida convivencial familias AEST al embaise de la Jarcsa
(Guadarrama).

Visita a las instalaciones de Finanzauto Caterpillar en
Arganda del Rey

Salida convivencial familias AEST en Alcalé de Henares. Visita
e histGrica. Deg i6n gastrondmica.

Visita al laboratorio de restauracion de papel y pergamino de
Barbacho & Beny.

Facultad de Biologle de la UC.M. Actividad: clonacién
de una planta.

Visita al Centro Logistico de TelefShica en Aravaca.

Salida convivencial a Cercedifla (Madrid). Chavales AEST
desde 5 & 13 afios.

Salida convivencial a La Pedriza. Chavales de 14 a 17 afics.

Sallda convivencial familias AEST a La Puebla de Montalbén
en Toledo.

Visita a las instalaciones del pericdico El Pals.

Sallda convivencial chavales desde 12 anos. Zarzalejos (Avila).
Visita al Centro Nacional de Supervision y Operaciones (CNSO).
Salida convivencial familias AEST a Cuéllar (Segovia).

Salida convivencial families AEST, *Las edades del hambre®, en Avila.

CosmoCaixa. Visita Museo y Planetario. Taller de electricidad
{Madrid).

Salida convivencial familias AEST a Talavera de Is Reina (Tole da).
Mercade medieval, visita casco antiguo, re presentacion de
obra medieval.

Visita al Centro de Investigacion, D lo y Aplicacio
(CIDAT), perteneciente a la O.N.C.E. Departamento de
Produceién y Mantenimients (Mdrid).

Salida convivencial familias AEST a Las Lagunas de Ruidera
(Cludad Real). Tiro con arco, canoss, visita al parque.

Visita al simulador virtual de las instalaciones del Centio
Logistico de la EM.T. / SAE con visita a cocheras.

Sallda convivencial famillas AEST al Parque Arqueoldgico de
Carranque (Toleda), con talleres de mosalcos romanos
y arqueclogia.

CAMPAMENTOS DE VERANO desde 2003

de inglés en Un mes, con examen y Hlu-
lacion por TRINITY COLLEGE LONDON IN SPOKEN ENGLISH.

Quincenales con ingdés y francés en Salamanca.
Quincenales para menares de 6y 7 aflos en Salamanca.
Quincenales en La Casona del Prado et Segovia.
Semanales para menares de 8y 7 aflos en Segovia
ACTIVIDADES TALLERES

Creatividad Matem&tica.
Las matematicas en 1as clencias (con expaimentos &t oxXaioras).
Esperanto (intciacion).
AStrologia feon salidas).
Astrondulica.
Aslronomia
Oceanografia.

Aledrez.

Imeligencia Emoctonal.
Planetologia (con savas).
Taller de [ealro (teatralia).

Taller de pintura feon diversidad
de eontenidos).

Premio otorgado por el Departamento
de Pslcologia en Internet

REVISTA DE LA ASOCIACION ESPANOLA PARA SUPERDOTADOS Y CON TALENTO
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Intensidad emocional en los nifios superdotados

Traduccion al castellano del texto original de Lesley Kay Sword,
(Director de ‘Gifted and Creative Services Australia’.)
www.giftedservices.com.au; enquiries@giftedservices.com.au

La superdotacion tiene un compo-
nente emocional asi como intelec-
tual. La complejidad intelectual va
de la mano de una profundidad
emocional. Del mismo modo que el
pensamiento de los ninos superdota
dos es mas complejo y de mayor pro-
fundidad que el de otros ninos, asi
lo son sus emociones en cuanto a
complejidad e intensidad.

Esta complejidad se observa en
el amplio rango de emociones que
los ninos superdotados pueden
expenmentar a la vez en un momert
to dado vy la intensidad es evidente
en ese desbordamiento de sus
sentimientos acerca de practicamente
todo, tan familiar para sus padres
y profesores.

La intensidad emocional de los
superdotados no implica sentir mas
que el resto de la gente, sino
una manera distinta de experi-
mentar el mundo: viva, absorbente,
penetrante, abarcadora, compleja,
dominante... una manera de estar
inquietamente vivo.

La Intensidad emocional se
puede expresar de muchas maneras
diferentes:

- Intensidad de sentimientos: sen-
timientos positivos, negativos, ambos
a la vez, extremos de emociones,
emociones complejas que aparente-
mente se mueven de un sentimiento
a ofro en un penodo corto de tiempo,
identificacion con los sentimientos
de otras personas, llantos v lagrimas
alavez.

- En el cuerpo: el cuerpo refleja las
emociones y sentimientos que a
menudo se expresan como sintomas
corporales tales como estbmago
tenso, aprehension, sonrojamiento,
dolores de cabeza, nauseas.

- Inhibicién: falta de confianza en
uno mismo y timidez.

REVISTA DE L&

- Fuerte memoria afectiva: los
ninos emocionalmente intensos
pueden recordar los sentimientos
gque acompanaron a un incidente y
muy habitualmente seran capaces
de revivirlos y "re-sentirlos" incluso
mucho tiempo después.

- Miedos y ansiedades, sentimien-
tos de culpabilidad, sentimientos de
estar fuera de control.

- Preocupacién por la
muerte, estados depresivos.

- Asociacion emocional y

apego a los demas, empa-
tia y preocupacidn por los
otros, sensibilidad en las
relaciones, apego a los ani-
males, dificultad para ajus-
tarse a nuevos ambientes,
soledad, conflictos con el
resto en cuanto a la profundr
dad de las relaciones.

- Autoevaluacion critica y
juicios intemos, sentimientos
de inferioridad e insuficiencia.

Parece que mucha gente
no es consciente de que los
sentimientos Intensos son
una parte de la superdota
cibn y generalmente se
presta poca atencion a la
intensidad emocional.

Historicamente |la expresion de
sentimientos intensos ha sido vista
como un signo de inestabilidad emo-
cional, mas gue como una clara evi-
dencia de una rica vida interior. En
occidente, tradicionalmente se ha
considerado a las emociones y el
intelecto como dos partes separa-
das y contradictorias.

Sin embargo, existe un enlace
indisoluble entre las emociones y el
intelecto que, combinados, ienen un
profundo efecto en la gente super-
dotada.

OLA PARA SUPERDOTADOS Y CO N TALENTO

Es la intensidad emocional la que
alimenta la alegria de vivir, 1a pasion
por aprender, el motor de la expre-
sién de un area de talento, la motiva-
cién para los logros de los superdo-
tados.

Sentir todo mucho mas profunda-
mente que los demas puede ser ala
vez doloroso y aterrador. La gente

superdotada que es intensa emocio-
nalmente a menudo se siente
anormal. "Debo de tener algo malo...
quiza esté loco, no parece que hadie
sienta las cosas asi". A menudo expe-
nmentan intensos conflictos internos
con uno mismo, autocritica, ansiedad y
sentimientos de inferioridad.

La comunidad médica tiende a
ver estos conflictos como sintomas y
etiquetan a los superdotados como
neurdticos. Sin embargo, estos con-
flictos son una parte intrinseca al
hecho de ser superdotado. Es mas,
estos conflictos son el motor para su
crecimiento y realizacion personal.

€| pensomiento de los nifios superdotados es més complejo y de mayor profundidad

sadea
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Es vitalmente importante que a
los ninos superdotados se les ense-
fie a interpretar su exaltada sensibi-
lidad hacia las cosas que les ocurren
en el mundo como una respuesta
normal a las mismas. Si esto no se
les aclara a tiempo, pueden llegar a
ver sus propilas experiencias inten-
sas como una evidencia de que
tienen algo malo. Otros ninos y ninas
pueden ridiculizar a un nino superdo-
tado por reaccionar fuertemente
hacia un hecho aparentemente
tnvial, incrementando entonces los
sentimientos de éstos de que son
unos raros.

Por otro lado, su sensibilidad
hacia las injusticias v la hipocresia
de la sociedad puede llevar a los
ninos emocionalmente intensos
superdotados a sentir desesperanza
y cinismo a edades muy tempranas.

Lo mas importante que podemos
hacer para ayudar a estos ninos es
aceptar sus emociones. necesitan
sentirse comprendidos v apoyados.
Hay que explicarles que sus senti-
mientos intensos son normales en
los ninos que son como ellos.
Ayudarles a usar su intelecto para
desarrollar su autoconocimiento y su
autoaceptacion.

Los padres necesitan practicar
una apropiada disciplina va que esto
ayuda a desarrollar un sentimiento
de seguridad que lleva al desarrollo
de la autodisciplina y un sentimiento
de competencia emocional.

Esta apropiada disciplina consiste
en una aplicacion consistente de los
valores, reglas y comportamientos
que se entienden como importantes
para la familia. Explicar los benefi-
cios de las reglas al nino y hacerlas
cumplir como una consecuencia de
su comportamiento.

Conversar sobre sentimientos
abiertamente; los negativos asi
como los positivos. Puede ser de
gran avuda usar un "termémetro
emocional” para iniciar la discusion.
Por ejemplo, "en una escala del
1-10, scbmo te sientes hoy?" Tomar
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el tiempo suficiente para escuchar
las ideas de los ninos, sus opiniones
vy sus sentimientos. No emitir juicios,
no interrumpir, moralizar, distraer o
dar consejo. Apreciar su sensibili-
dad, su intensidad v sus pasiones.
No intentar minimizar sus emociones
porque te hagan sentir incomodo con
su dolor.

Definitivamente, no ayuda de
nada decir "eres demasiado sensi
ble", o "quitate eso de la cabeza", o
"todo ira bien". Hay que reafirmarles
cuando tienen miedo vy ayudarles a
encontrar la manera de expresar sus
emociones intensas a traves de his-
torias, poemas, arte, muasica, diarios
o actividades fisicas.

Hace falta darse cuenta de que
ellos se llegan a sentir frustrados
cuando sus capacidades fisicas no
se corresponden con su capacidad
intelectual, v ayudarles a tratar con
esto. Recompensar el proceso de
esfuerzo v no solo los resultados.
Enfatizar sus fortalezas en vez de
guedarse en los defectos.

Darse cuenta de que la sensibili-
dad no significa debilidad. No son
seres débiles. Darles la responsabili-
dad adecuada para su edad y no
sobreprotegerlos demasiado del
mundo y de las consecuencias de
sus acciones. Recordar que primero
son ninos y después son superdota
dos. No hay que esperar de ellos que
sean "adultos pequenitos”. Los juegos,
la diversion y el ocio son actividades
esenciales para que adquieran un
fuerte desarrollo emocional.

Finalmente, se debe buscar el
consejo de profesionales preven-
tivos s resulta apropiado; eso es
importante tanto para apoyar su
sano desarrollo emocional, como
para prevenir problemas socales vy
emocionales.

Podemos ayudar a nuestros
ninos emocionalmente intensos
superdotados a aceptar su mundo
interior de expenencias y que lo vean
como un punto fuerte. Esto a menu
do significa que tengamos que
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aceptar y ver nuestras propias expe-
rnencias emocionales y sentimientos
de manera gue seamos un modelo
positivo para ellos.

Hablar de nuestras emociones y
saberlas reconocer puede ser muy
dificil de hacer en esta sociedad que
valora por encima de todo lo racional
v el razonamiento 16gico v que entien-
de las emociones como lo
opuesto a lo racional. Sin

Tenemos que enfatizar sus fortalezas y no quedarmos en los defectos

ssee

embargo, si la intensidad emocional
es vista por los padres y profesores
como un punto fuerte y se presenta
como algo positivo, se ayuda a los
ninos a entender y valorar este don.

De esta manera, se les dara a los
ninos emocionalmente intensos el
poder de expresar su propia excep-
cionalidad en el mundo v de usar sus
dones vy talentos con confianza en si
mismos vy felicidad.

REFERENCIAS:

- Piechowski, M.M.; "Emotional Development
and Emotional Giftedness", 1991. In N.
Colangelo & G. Davis (Eds.), Handbook of
Gifted Education. Needham Heights, MA: Allyn
& Bacon.

- Piechowski, M.M.; "Developmertal Potential”,

1979. In N. Colangelo &1. Zaffran (Eds.), New
Voices.
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Noticias AEST

Nuestros jovenes crecen

» ¢ = = fglicidades o nuestros nuevos jSvenes padres

Felicidades a nuestros nuevos
empresarios y emprendedores

Sense&Fremier Personal Events, Astrid & Ricardo.
Empresa innovadora, dedicada a |la organizacion de eventos con un
estilo propio. A partir de una peqguena idea disenaremos su evento.

Xeeljets. Fabricacion de alabes gue dan
mas relacion de compresian, rendimien-
to v mejora de las prestaciones del
motor.

Cenfro Ecuestre de Equinoberapia, Maria Acebo.
La Equinoterapia es una disciplina que utiliza al
caballo como medio de rehabilitacion psicofisica.

1




.....

I La ESTACION (6,£EST %

Propuesta de Reforma de la Ley General de Educacion

que reconocera a los alumnos con Altas Capacidades
por Ludivina Menchaca del PVEM y TeleGenio: Blanca Carrasco, Eduardo Gonzalez, Gabriel Cerna y Antonio Rada

Concesidn a Laura Escudera
de la beca del Instituto Tecnolégico
de Massachusetts (MIT).

Durante estos anos, AEST firmo
con varias Universidades

2006 CONVENIC: marco de colaboracion
cultural, educativa y clentifica

p ES T + CEU entre la Asoclaclon Espafiola
0 : Universidad para Superdotados y con Talento

. Cardenal Herrere ¥ la Universidad Cardenal
Herrera-GEL.

Agradecemos su reconocimiento y apoyo a:

@Wm& "B WUUCA [mm

2000 2001 2001

Nuestro grupo de
jovenes adultos

Compositores
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Creadores
Prototipo Didtil I1I (Jesits)

Robotica

Ve

Paula del Real

Anna

Fotos ingeniosas

Juego
de colores

Modelados y miniaturas

Jnan Antonio Moreno

Pinturas

Javier Fort
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Destacadas

Carmen Castro Sdnchez

Ana M* Martinez Cuevas

72 Festival de Malaga Cine Espanal,
Premio del pablico al Mejor Documental

Superdotados (Al este de la campana de Gauss)
La indefension de los superdotados en Espana.
Felicidades a todos los que intervinieron altruis-
tamente con su historia, a la productora
ZARABANDA FILMS, 5.1, a Luis Mora y Adolpho
Cafiadas que supieron plasmar una realidad.
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Sobre la personalidad excepcional
Un aporte desde la Teoria de la Desintegracion Positiva
de Kasimierz Dabrowski

Aspectos generales

Existen diversos mitos alrededor de los excepcionales, debidos, en primer
lugar, a un desconocimiento generalizado de lo que hoy se entiende por super
dotacion y excepcionalidad, a la luz de los planteamientos desarrollados por
Lewis Terman (1925), Guilford (1959), Witly (1951), Heward (2001), De Zubiria
J. (2001), 1. Renzulli. Pero hay ademas una carencia de lentes tedricos sobre
el desarrollo de la personalidad de los excepcionales, que ha llevado incluso a
suponer rasgos imaginarios, describiendo a esta poblacion como introvertida,
autosuficiente y hasta temerosa para relacionarse con otros. Asi, surge una
serie de preguntas como: ¢qué rasgos de la personalidad estan asociados con
aquellas personas de capacidad excepcional? ;Ser Iinteligentes incluye rasgos
tipificables de la personalidad? ¢Deben ser paralelos los desarrollos meta
cognitivos v los de personalidad? ¢Como se desarrolla emocionalmente un
individuo excepcional? ¢Qué caracteristicas o rasgos de la personalidad son
atribuibles a excepcionales? JExisten acaso también en la personalidad
unos estadios como propone Piaget para los procesos de aprendizaje? Estas
preguntas se pueden resolver encontrando la relacion que necesariamente
existe entre los factores cognitivos y no cognitivos. De esta manera entran en
juego el desarrollo emocional v las caracteristicas propias de la personalidad,
entendida ésta como el grado de equilibrio que se da entre el mundo interior y
el exterior de un individuo.

| d.::smrmHa de la personalicdad de los superdotados

Hay carencics sobre el conocimiento de

Sobre la deteccién y promocién de la excepcionalidad: la bisqueda de OEs

a) La mediacion

Solo los estados de crisis interior mediados posibilitan el ascender hacia niveles superiores. Esta mediacion
esta concebida para ser desarrollada desde fres actores vitales en la formacion de la personalidad de los estu-
diantes: El Docente, la Familia vy la Sociedad.

(AR R

b) El Docente

El papel del docente debe contribuir a la manifestacion de las crisis en las diferentes OEs, orientando la bus
queda de la identificacion vy las respuestas a la crisis. Es a través de nuevos espacios y dinamicas que el docen
te debe confrontar las crisis en cada estudiante, al cuestionar la descripcion dada por ellos frente al problema.
Dichos espacios seran de dos tipos:

1) Los espacios cerrados, en los cuales el docente debe guiar el trabajo
de los estudiantes frente a la identificacion, caracterizacion o cuestiona-
miento de la crisis, asl como en la valoracion de dicha crisis como problema
individual o colectivo. lgualmente debe colaborar en la comprension de la
necesidad de hallarle solucion, v en las ventajas que dicha solucion podria
significar para el contexto.

2) En espacios abiertos, en los cuales, tanto los estudiantes en crisis
como aquellos que aln no la han manifestado, median a través de la com-
paracion sus diferentes estados de OEs. En estos espacios podra darse la
identificacion del dinamismo de una OE en actividades artisticas y/o litera-
rias, segln sea la preferencia del estudiante, siempre y cuando en esta ela-
boracion manifieste o describa las sensaciones generadas por su psiconeu-
rosis. Actividades de grupo posibilitaran tanto la promocion y mediacion
como la deteccidn de las sobreexcitabilidades (los juegos de rol son de gran
ayuda, por cuanto pueden llevar a quienes los practican a asumir de forma
lhdica distintas situaciones y posturas.)

= s 4o € docente tiene un papel muy importante para detectar la excepclonalidad
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Otra forma que asume la mediacion del docente frente
a la deteccidn de la Sobreexcitacion sera el establecer,
dentro de los contenidos de materia, problemas propios
del area pero que puedan afectar (en casos hipotéticos) a
un grupo social en particular 0 a un individuo; en esta
forma explorara sobre quiénes de los estudiantes pueden
tener necesidad de exteriorizar su OE, pero no han encon-
trado el momento o espacio pertinente. Si bien puede ser
cierto, hasta el momento, que el papel de la mediacidon
institucional recae fundamentalmente en el docente, cabe
anotar que por ser ésta una nueva dimension asumida por
&l, no se posee aln la capacidad para reconocer las mani-
festaciones de este tipo de estados psiconeurdticos (ni
tendria por qué tenerla); para tal fin se requiere del
concurso claro de la sicologia, estableciendo una caracte-
fizacion sobre el particular, asi como el asumir también
el tratamiento de estas crisis, cuando adquieran una
magnitud patologica.

Para el departamento de Sicologia nace una nueva y
doble responsabilidad; el establecer indicadores especifi-
cos acerca las sobreexcitaciones y los correspondientes
instrumentos de aplicacion, y el disenar encuestas a
padres que permitan ampliar la vision sobre las OEs
cotidianas de los estudiantes.

c) La Sociedad

Este espacio de deteccion y promocion de la sobreex
citabilidad tiene como reto el llevar al estudiante a
esferas mas amplias donde acrecentar el horizonte de sus
valoraciones. Los alumnos que presenten los primeros
indicadores de sobreexcitacion en una OE determinada, y
una vez asumida la mediacion del docente, realizaran una
"Transferencia de campo”, esto es, la posibilidad de
saber si realmente lo que para él es una crisis, para un
contexto es una constante.

Esta actividad se realizara a través de los siguientes pasos:
- La observacion.

- La identificacion.

- La comparacion.

- La valoracion.

- B planteamiento de una solucion.

Cada uno de estos pasos dehera realizarse dentro de
las condiciones y capacidades propias del nivel de pensa
‘miento en el que se halle el estudiante. La transferencia
de campo presupondria para la institucion una disposicion
de recursos tanto humanos como fisicos, pero de
acuerdo a esta propuesta, esta responsabilidad debera
ser asumida por quienes consideramos son los mas
directos responsables de la formacion de la estructura
basica de |la personalidad: la familia.

d) La Familia

La Familia es uno de los mediadores de mayor impac-
10, ya que actila como el pilar donde se debe cimentar la
personalidad de los excepcionales; para ello es urgente

- WwWw.aest.es

Gsst:

ibn Espafiola parg
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€k docente no posse la copacidad para reconocer manifestaciones psico-neurdticos. Para tal fin se requiere la ayuda de la sicologia.
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anotar aqui el llamado que hace
Savater: "En la familia las cosas se
aprenden de un modo bastante distin-
to acomo luego tiene lugar el apren-
dizaje escolar: el clima familiar esta
recalentado de afectividad, apenas
existen harreras entre los parientes
que conviven juntos y la ensefanza
se apoya mas en el contagio y en la
seduccién que en lecciones objetiva-
mente estructuradas.”

Son entonces vitales unas exce-
lentes relaciones, llenas de senti-
miento, en la "socializaciébn prima-
na", en la cual se adquieren las
bases para la personalidad: "Por eso
lo que se aprende en la familia tiene
una indeleble fuerza, que en
los casos favorables sirve para
el acrisolamiento de principios
moraimente estimables, que resistr
ran luego las tempestades de la
vida, pero en los desfavorables hace
arraigar prejuicios que mas tarde
seran casi imposibles de extimpar.”

A partir de esta cita subyace una
de las funciones que el desarrollo de
la personalidad le entrega a la
familia v es: ;qué tanto puede la
familia observar las sobreexcitacio-
nes en sus hijos? Es menester que
el grupo familiar, guiado y orientado
por la institucion educativa presente
un informe periddicamente, en
formato previamente disenado por
los equipos de valores y sicologia
y por docentes, sobre icdmo se
manifiestan los dinamismos en el
nino, en un contexto familiar vy
cotidiano distinto a la instituciéon?

Otra de las funciones que le
competen ahora a la familia tiene
que ver con el acompanamiento en
la "transferencia de campo", pues
ella es la llamada a asumir y cola-
borar en la realizacion de estas acti-
vidades. La formacion de la persona-
lidad es ahora la "segunda oportuni-
dad" que con responsabilidad ha
desempenado la institucion: "Los
docentes perciben este fendomeno

La estacion [

cotidianamente, y una de sus guejas
mas recurrentes es que los nifos
accedan a la escuela con un nicleo
basico de socializacion insuficiente
para encarar con éxito la tarea de
aprendizaje." Otra forma en que la
familia habra de contribuir en la
dinamizacion de las OEs sera en las
Escuelas de Padres, en las cuales
seran ellos quienes asumiran el
reto de detectar y formar sobre la
necesidad de las crisis para el
desarrollo de la personalidad.

A manera de conclusion

Las sobreexcitabilidades emocionales vy las perspecti
vas de la mullinivelacion son las fuerzas centrales que
desintegran positivamente los bajos niveles de la perso-
nalidad y llevan a un desarrollo superior. Un individuo que
es integrado a las bondades de los niveles mas altos
adquiere una gran fuerza y paz interor. La conducta esta
integrada por el estado de los pensamientos y sentimien
tos, que son actos consistentes, conductas que reflejan
una Onica jerarquia de valores. La autonomia, asi, se
caracteriza por la responsabilidad individual y social. De
esta forma la conducta no es egoista o egocéntrica,
es social, basada en una comprension profunda, gran
empatia y compasion para con los otros.

El modelo de multinivelacion propuesto por Dabrowski
presenta una interesante perspectiva de desarrollo de
los individuos, las instituciones sociales y las formas
culturales. Las aplicaciones practicas mas importantes
que se derivan de su teoria incluyen la psicoterapia y la
educacion, en especial el trabajo con excepcionales.

Desde esta dptica, podriamos encontrar en una perso-
na todas las OEs bien desarrolladas -no olvidemos que
son consideradas como innatas en el individuo- o solo
una o algunas de ellas, situacion que podria llevar a una
mala lectura por parte de padres y profesores, debido a
las mdltiples v complejas manifestaciones que pueden
darse de estas caracteristicas en los ninos, por una
parte, y, por otra, a los sesgos en los criterios de detec-

CION ESPANOLA PAR A SUPERDOTADOS Y OON TALENTO
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cidn y promocion
de las habilida-
des y capacida
des, propios de
las nstituciones
educativas.

Asi, un nino
que tenga la OE
psicomotora desarrollada, en
puede ser considerado como hiperactivo y presentar un
déficit de atencion; otro caso frecuente se presenta cuan-
do un individuo con OE imaginativa (sin la psicomotora)
es catalogado como desatento o con déficit de atencion.
Asl, en la escuela tradicional, un alto porcentaje de ninos
superdotados estaria presentando bajos promedios y
seria tratado como caso problema con déficit de atencion
e, Incluso, ser remitido a psicologia y, en algunos casos,
ser sometido a tratamientos psiquiatricos bajo la
prescripcion de psicofarmacos.

la escuela tradicional

El problema entonces se traslada al ambiente escolar
y esta demostrado que los ambientes escolares tradicio-
nales no atraen al nifio dotado, va que le generan
alto conflicto al ser valorado erroneamente. Se tiene la
creencia equivocada de que la docilidad y la obediencia
son caracteristicas de la superdotacion, pero los
estudios aseguran que en realidad el problema se
encuentra en los curriculos escolares, en los métodos v
en el ambiente escolar en general, como lo es €l clima

€l modelo de multinivelacién de Dabrowski presenta una interesonte perspectiva de desarrcllo de los individuos
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social creado por el maestro y los
companeros de aula.

La mayoria de los desordenes en
el aprendizaje de los ninos al parecer
estan, en realidad, asociados a la
energia que se da entre las sobreex-
citabilidades y el pensamiento diver-
gente, mientras que un pensamiento

Panordmica de la ciudad de México

convergente con algunas sobreexci-
tabilidades causaria agrado al
maestro, porque el nino aprenderia
por repeticibn, memorizacion y de
manera pasiva. Es probable que a
estos ninos se les considere como
dotados y no como desadaptados o
con desordenes de atenciony apren-
dizaje, mientras que en el primer

Informan nuestros jovenes
curiosidades comparativas

Como podemos observar, 1as menciones en espanol son muy infenores

%

@ /EST :

caso, es claro que el nino esta
inspirado por la observacion, |a liber-
tad de accion y el cuestionamiento
de lo establecido, lo cual ha sido
considerado por la escuela tradicio-
nal como una deficiencia. (Silverman,
L.K.; 1983)

Davip ANDRES SANcHEZ B

a de la civdad de Mexico

a las menciones en inglés (6 veces mas en el caso de nifos discapacitados
y 12 veces mas para los ninos superdotados.) Lo que habla por si
solo de la falta de "cultura” de estas dos minorias por parte de los
hispanopariantes versus los angloparlanies.

j» 500 s Ponord

Por otro lado, cabe resaltar que las diferencias en espanol entre ninos
discapacitados y superdotados es del 160% mientras gue en inglés es solo c
de 33%. Lo antenor quiere decir que los hispanoparlantes son los gue

web ‘o8 terminos: de discapacidad y
superdotacion infantilen e spaitel o ingiés

menos mencionan a los ninos superdotados. iciolin Ao
1Mﬂﬂ-—i‘l i
¢Para gué sirve esta grafica? Para tomar consciencia de la inconscierr /
cia que hay sobre los nifos superdotados en Hispanoamérica. B e
08,000
Todos los Seres Humanos somos importantes y asi como es bueno que
se atienda a los ninos discapacitados para ayudarlos a superarse Y vivir 20m000
integrados, asi también los ninos superdotados requieren de nuestra
atencion pues son ninos con capacidades y necesidades distintas al resto e
de la poblacion. P
Espero les haya interesado este texto y quien desee colaborar en el T i S L,
Proyecto del TeleGenio esta cordialmente invitado a hacerlo. m il
§ :

» s s = =« Profesor igual a mediatizador

Atentamente y Cordial-corazon
Antonio Rapa

T Tatewe, Dot Frstn £ cnaio b 708

akia anatied chid

P.D.: La metodologia para hacer la grafica fue la siguiente: Flegi en tres buscadores
(Yahoo, Google y Terra) la blsqueda de "nifos discapacitados”, "ninos superdotados”,
"disabled child” y "gifted child", sumé los respectivos resultados y grafiqué
Adictonalmente busqué "nifios sobredotados”, "ninos genio” y "ninos con talento” vy los
sumé a "ninos superdotados" por considerarlos sindnimos

Hola Ser:

lgual no me salvé de eso, el mundo es dema-
siado cruel para quienes somos diferentes de
cualquier modo ya sea por sobre o discapacidad.

Lo curioso es que me tocd wvivir de todo un
poco: escuela de monjas, escuela mixta, escuela
femenil, brincanme a la preparatoria de un dia para
otro y solo sobrevivir un mes y al final entrar a la
universidad donde mis companeros no me hicleron
sufrir tanto {era mejor 1a indiferencia de su parte)
pero los profesores no podian disimular su envi-
dia.

No lo entiendo!!! Estuve con nifios menores
que vo, de mi edad y mas grandes... con adultos,
pero al final todos se comportan igual. Los

psicoLOCOs dicen gue te comprenden, pero son
como la policia de EEUU (o por lo menos lo que
sacan en la TV): "Todo lo que digas sera usado en
tu contra®.

Eres engreido si dices para qué eres bueno,
pero no lo comprendoll, si ellos fueron guienes
preguntaron. Terminas teniendo autoestima bajay
terminan diciéndote que tienes depresion, te rece-
tan Prozac, Litum, Valium o Ritalin... Eres mentiro-
s0 si los apantallas v salen con el tipico "jEsque
no puede ser!" Pues claro que puede ser!lll, si
tienen la prueba delante de sus narices.

Te comparan con los tipicos casos

Hollywoodienses que ven en TV. "Ah no!!, ese nifio
sl es un genio... ¢Que no ves que Jimmy Neutron
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tiene un laboratorio en su s6tano?!" Que no
frieguen!!!l, uno no necesita inventar el hilo
negro para ser un genio. O qué me dicen de
aguel virtuoso que vieron tocando piano???
Aah, yo no toco asi, jclaro que nol, porgue no
tengo un mugre piano y cuando tengo uno
hasta me retan a aprenderme una sonata de
Oltimo ano de conservatorio y aungue la
tenga lista y virtuosa un mes después, te
comparan con aguel nino gue lo logrd un ano
antes que t.

Entras a tu segunda ingenieria, estas
estudiando el segundo ano de tu segunda
carrera y tienes 14 anos... "Ah, no!!l mira
aguel nifo que tiene 7 anos v dio una confe-
rencia de los polipos coralinos en el desierto
del Sahara, no!!! ese si es inteligente." Y por
supuesto que no se trata de competencias
pero cuando te empieza a comparar en todo
momento cada persona que conoces,
se wvuelve totalmente hartante. O cuando
empiezan a conocerte ¥y uno no guiere abrir
la bocota diciendo gue es superdotado, la
mama lo suelta, y tus congéneres dicen "El
hijo de mi tia abuela segunda materna tiene
un cunado cuya prima primogénita segunda
politica es mMuUUUUUUUUUUUULY inteligente,
ella si es superdotada porgue se sact la
presea de honor de su ano escolar en la
escuela Tin Tilin Ton del Mayab."”

Presentas un trabajo en un congreso
con €l cual podiias obtener la titulacion v en
cambio te dicen que es demasiado para un
congresito, un proyecto didactico que se
tardd 6 meses en elaborar y afinar para gue
al final digan que es demasiado didactico.
Jajaja, por supuesto!!! Mi proyecto didactico
era tan didactico y tan completo que practica
mente le guitaba el trabajo al profesor vy lo
reemplazaba por una maquina (hasta tenia
su sistema de autorrespuesta ante pregun-
demasiado didactico. Tres meses después
veo un trabajo similar en el curso e-learning
de Networking de Cisco.

Siempre tienes que demostrarles a
todos que te equivocas, o te ponen en

evidencia en todo momento: "Miren, que no
es perfecta”, pues claro que no lo soy... y yo
cuando dije que lo era???, o el tipico de "lLos
sentimientos también cuentan" como si
nada mas fuéramos maguinas, como si nada
mas tu vida fuera el estudio. Una cosa es
absorber todo al primer momento y otra estar
como el tipico nerd matado, tratando de
comprender lo mas simplel!

En la primaria cuando no comprenden
como puedes ser "Multiusos" terminan
diciendo que los papas hacen tus trabajos.
Si entregas siempre lo mejor en modelos
tridimensionales: "Tus papas lo hicieron", si
puedes memorizar todos los paises vy las
capitales en orden alfabético: "Tus papas te
presionan, no te angusties”, nunca les cabhe
en su mente gque uno puede abarcar tantas
materias en tan corto tiempo (Calculo, Fisica
Cuantica, Quimica, Mecanica, Termodinamica,
Genética, Bioguimica, Gramatica, ldiomas,
Historia, Arte, Deportes...), no les cabe en la
mente que uno es una esponja, todo lo que
le llega lo absorbe y por eso tiene conoci
miento general de muchos temas.

Uno no puede enfrentarse con los maes-
tros porque todos los tramites que llevaron
anos en desarrollarse pueden irse al traste.
Soportar las budas durante tantos anos vy
nunca desquitarse porque terminan diciendo
la misma letania afno tras afo: "Quiere llorar
¥ no puede, quiere llorary no puede"” y cuan-

do al fin en 5 de primaria di mi primer golpe

a aguella nifa gue no dejaba de decirme
asperger fui el animal mas despiadado de la
histonia, me reprendieron como nunca antes
lo habian hecho y me calificaron de intolerante.

Cuando uno lo cuenta con las personas
de mayor confianza, siempre te cortan el
relato, uno nunca puede guitarse esa espini-
ta y terminan diciendo: "Eres un genio, la
vida debe ser tan facil para ti" vy uno nunca
dice gue es un genio, hasta siento un extra-

Thise
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fio escalofrio si les hablo de superdotacion a
mis papas. Nunca he podido decir "Soy
superdotada® por las consecuencias que
puede traer. En consulta con doctores
siempre terminas tratando de explicar el por
gué no estas en la escuela y te ven como un
fenameno. A este grado ya es imposible que
no noten la diferencia cuando tus compane-
ros son 10 anos mayores y no puedes "fingir
demencia” asi como lo hice durante la pnmana.

Claro, queja fras gueja pero hasta ahora
no he vistoe una sola ventaja que traiga
"saber pensar' aungue por supuesto no me
gustaria ser "normal”, habra gue aprender y
seguir aprendiendo a vivir con eso. Desde
que los conozco a algunos de ustedes he
sentido clerta satisfaccion, no soy tan
melancolica ni depresiva como antes.

Gracias a muchos de ustedes por dejar-
se que los guiera, jejeje... Ah!! otra cosa,
hasta cntican tu grado de "carnosidad" vy
terminan diciéndote gue eres demasiado
sentimental.

APH

La escusela Inclusiva, ¢utopia o realldad?
AEST estuvo invitada en las jornadas de CEAPA

(Confederacion Espanola de Padres y Madres de Alumnos)
Falta atin conocimiento sobre el tema de la superdotacion

D. Juan José Lobato, vicepresidente
de AEST, nos representd en una mesa
redonda de experiencias, junto a
FIAPAS (sordos), FEAPS (discapacitados
intelectuales), FESPAU (autistas) v
ONCE (invidentes).

Después de exponer nuestros

puntos de vista sobre el colectivo de
las personas con altas capacidades, al
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conocimiento sobre el tema de

superdotacion.

Sinceramente fue muy bien enten-
dido y comprendido por el colectivo

alli representado.
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los demas colectivos, el
debate mayoritariamente estuvo dingi
do al nuestro, por la falta aln de
la

s v 9 &« falta aln conocimiento sobre el tema de la superdotacidn
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Mucho se ha hablado de la escuela inclusiva, de la
atencidon a la diversidad y del modelo heterogéneo que
en la escuela de hoy aparece.sPero qué hay de cierto en
estas apreciaciones? En nuestra sociedad no hay habi-
tos culturales de aceptacidn de las diferencias. La reali-
dad del contexto escolar actual, esta signada por la
complejidad que presenta y la pérdida de las certezas
frente a las mismas. La diversidad estructura a todo
grupo humano. Poder pensar la diversidad implica tomar
como punto de partida el respeto vy la valoracion de las
diferencias individuales.

No es lo mismo "integracion", que "inclusién"; la
integracion se refiere al proceso de ensenar juntos a
ninos con vy sin necesidades educativas especiales. La
inclusion es una concepcion mucho mas profunda. La
escuela inclusiva enfatiza el sentido de comunidad, para
que todos tengan la sensacion de pertenencia, apoyen y
sean apoyados por sus pares y demas miembros de la
comunidad escolar, al tiempo que se encuentran
respuestas adecuadas a sus necesidades educativas
especiales. Incluir no es borrar las diferencias, sino per
mitir a todos los alumnos pertenecer a una comunidad
educativa que valore su individualidad. Solo la posibili-

Asockacidn Espafola para
Suptrdatados y con Talents

@ /ST

dad de diferenciar reconociendo la diversidad, nos
permitira conocer en la sociedad y en la escuela la
complejidad de esa diversidad. Esta diversidad no se
refiere a la capacidad para aprender, sino a los distintos
modos v ritmos de aprendizaje.

La escuela inclusiva debe dar respuesta a las necesi-
dades educativas de cada sujeto; las adecuaciones
curriculares v la revision del concepto de evaluacion,
promocion y acreditacion son los pilares fundamentales
de la inclusidn. Ahora quedan otros interrogantes:
¢Todas las escuelas estaran preparadas para ser inclu-
sivas? ¢ila actitud de los docentes primara sobre la
formacion profesional que poseen? En la actualidad
seria muy importante que estos interrogantes puedan
ser contestados desde las areas que corresponda,
porque a veces hablamos mucho sobre temas que son
muy delicados, pero lo hacemos desde el desconock
miento. Lo mas importante es dare a este tema el
tratamiento que se merece, porque cuando se trata de
educacion en la diversidad se debe hacer hincapié en las
diferencias y partir desde alli, valorando la individualidad.

ALicia M. PasTor.
Asistente Educacional

AEST en la Consejeria de Educacion de

la Comunidad de Madrid

El 9 de marzo de 2005 se firmé el "Acuerdo para la Mejora de la Calidad del Sistema Educativo de la Comunidad
de Madrid" (en adelante el ACUERDOQ) para promover un proceso de consenso social y politico entre todos los sectores
que componen la comunidad educativa, ACUERDO que debe orientar la educacién en nuestra Comunidad.

El ACUERDO fue firmado por 16 organizaciones representantes de uno u otro modo de todos los centros docen-
tes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Madrid: Sindicatos de la Ensenanza, Patronales de Centros
concertados, Cooperativas de ensenanza, y Federaciones de asociaciones de padres y madres de alumnos.

El pertiodo de vigencia del acuerdo esta comprendido entre 2005 y 2008 vy abarca una gran variedad de temas
relacionados con el sector de la ensefanza, entre ellos "La igualdad de oportunidades".

Para el seguimiento del ACUERDO y de los compromisos contenidos en él, se han constituido tres comisiones,
en las que estan presentes las Organizaciones firmantes y la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid:

- Ensenanza Publica - Ensenanza Privada

- lgualdad de oportunidades

El pasado miércoles 14 de marzo se reunio la "comision de seguimiento del acuerdo de mejora, igualdad de oportu

nidades”, siendo convocados los siguientes drganos:

- AEST: Asociacion Espanola para Superdotados y con Talento.
- AEDIS: Asociacion Empresarial para la Discapacidad.
- FEAPS: Confederacion Espariola de Organizaciones en favor de las Personas con Discapacidad Intelectual.

En dicha reunion, M2 Antonia Casanova (Directora General de Promocion Educativa) informd de variedad de actua
ciones educativas que se estan llevando a cabo en virtud del ACUERDO, entre ellas las actuaciones destinadas al
alumno/a superdotado/a con altas capacidades intelectuales (Programa de Enriquecimiento Educativo).

www.aest.es
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Respecto a este tipo de alumnado, AEST hizo notar como son los ninos superdotados los mas afectados por la
escasez de Equipos de Orientacidon Educativa Generales (E.O.E.P.), puesto que siempre son estos ninos los que el
E.O.E.P. pone a la cola en su lista de trabajo. Esto es especialmente mas grave en unos distritos que en otros,
dentro de la ciudad de Madrid, como se puede ver en la tabla adjunta.

En la escasez de Orientadores, v en especial en el distnto de San Blas, estuvieron en general de acuerdo con

AEST los sindicatos de la ensenanza.

M2 Antonia Casanova informd en este punto que el proximo curso entrara en funcionamiento un nuevo equipo
psicopedagogico especializado en ninos sobredotados, que centralizara los diagnosticos por sobredotacion intelec-
tual de toda la Comunidad de Madrid, liberando asi de este trabajo a los actuales E.O.E.P.

AEST entregd a M? Antonia Casanova el arficulo sobre "ldentificacion de alumnos de altas capacidades",
reconociendo aqui la Consejeria de Educacién que lo ideal seria DUPLICAR la cantidad de orientadores hoy dia
existentes y que es ése el objetivo que tienen marcado a mas largo plazo.

Identificacion de alumnos de altas capacidades

Dentro de la Ley Organica de
Educacion (2/2006 de 3 de mayo,
publicada en el BOE de 4 de mayo)
nos paramos en su Titulo 1, dedica-
do a la equidad en la educacion. La
seccion segunda del capitulo | esta
dedicada al alumnado con altas
capacidades intelectuales (incluidos
dentro del alumnado con necesida
des especificas de apoyo educativo):

"Para que todo el alumnado
alcance el maximo desarrollio perso-
nal, intelectual, social y emocional,
las Administraciones educativas
estableceran los procedimientos y
recursos precisos para identificar
tempranamente las necesidades
educativas especificas de dichos
alumnos/as y adoptaran planes de
actuacion adecuados
a dichas necesida-

Para averiguarlo me voy a la pagina
weh de la Consejeria de Educacidn
de la Comunidad de Madrid donde se
explica que:

"Llos Equipos de Orientacion
Psicopedagogica tienen la competen-
cia de realizar la evaluacion psicope-
dagogica de los alumnos de Prnimara
con necesidades educativas especia-
les asociadas a condiciones persona-
les de discapacidad, sobredotacion o
trastornos de la personalidad o con-
ducta, la determinacion de la modali-
dad educativa y la propuesta de esco-
larizacion gue consideren adecuada,
en base al conocimiento def alumno y
de los centros del sector.”

En la misma pagina web pode
mos ver cuantos E.O.E.P. (Equipos
de Orientacion Educativa y Psico-
pedagodgica) hay en la ciudad de
Madrid: no hay un E.O.E.P. por distri-
to, sino que un solo E.Q.EP. se
ocupa de uno o varios distrntos.

Teniendo en cuenta que los distri-
tos de Madrd son de muy distintos
tamanos, lo importante es ver
Jcuantos colegios estan asighados a
cada E.O.E.P.? ¥ para saber esto hay
que contar todos los colegios de
Madrid y ver, segun el distrito en el
que estan, a qué E.O.E.P. correspon-
den. Asl elaboramos la siguiente
tabla:

des. La atencion Inte-

EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVA GENERALES

gral a los mismos se

Iniciara desde el pri-
mer momento en que
dicha necesidad sea
identificada.”

Leyendo esto en
el BOE de la
Biblioteca Municipal
me pregunto: quién
identifica temprana-
mente las necesida-
des educativas espe-
cificas de mis hijos?

ZONAS DE ATENCION POR EQUIPO

Moratzlaz - Villa de Vallecas

Tetnan - I'nencaral - Bl Pardo

Salamanca - Rekro - Chamartin
San Blas - Vicalvare - Ciudad Liaeal

Horlalzza - Buarayas

|
|

|

\

Centro - Arpanzuela
{ larabanchel :

Latina |

IMoncloa - Chamberi
Ducote de Vallecas

Villaverde - Usera

N°*DE CENTROS QUE LE CORRESPONDEN

T 26

e 27
e 35
e 39

A B 11
T 13
s ) 47
o o - Y
i o o | 54
5 [ s e
o 5 s e ) e () e
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Felicitaciones a nuestros socios

Resultados del concurso educativo

"El Trabajo en Equipo te lleva a Europa”, convocado por la Obra Social y Cultural de Caja Castilla la Mancha

El pasado dia 20 de Febrero de 2007, se reunio el Jurado del Concurso "El Trabajo en Equipo te lleva a Europa"
convocado por la Obra Social y Cultural de Caja Castilla La Mancha, que este afo ha cumplido su 72 edicion, vy al
que se han presentado un total de 107 trabajos procedentes de otros tantos Institutos v Colegios de 2° Grado de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio.

Tras las distintas fases de anélisis v deliberaciones sobre cada uno de los trabajos presentados, el Jurado acor
do otorgar los premios previstos en las Bases, consistentes en un viaje por Europa visitando las ciudades de

Bruselas, Amsterdam, Paris y Londres.

"Diarios para una reina."

Fantasia, ideas originales, una presentacion inmejorable y un
trabajo exhaustivo y novedoso nos offecen estos alumnos
conguenses. A modo de regalo de cumpleafos para la futura
heredera de la Corona espanola, se ofrecen cuatro legajos dentro
de un cofre, que incluyen los diarios de cuatro reinas europeas,
cuatro mujeres excepcionales. Historia, imaginacion y una labor
muy cuidada han dado lugar a este trabajo que ha servido para
que estos alumnos y alumnas aprendan historia de Europa, el
papel de la mujer en el poder y los diferentes sistemas de
gobierno que a lo largo de la historia moderna y contemporanea

han predominado.

AnA M?® Martinez Cuevas

Socia de AEST, alumna de 4° E.5.0. del LE.S. "ALFONSO VIII" (CUENCA)

Porque la Inteligencla slempre nos acompaii6

La mejor prueba de esto la tene-
mos confirmada en nuestro socio
Juan Corrales Tejada, octogenario.
Toda su vida, a pesar de las vicisi-
tudes de las distintas épocas por
las que pasod, siempre se sintio
diferente; no podia identificar cual
era su diferencia, para él entraba
en una aparente normalidad.

Nacido en Miajaras (Caceres),
de donde tiene los mas felices recuerdos de su infancia.
Vivid en diferentes ciudades como Bilbao y Barcelona,
donde tuvo que desplazarse por asuntos familares,
trabajd en diferentes puestos alcanzando en poco
tiempo cargos de gran responsabilidad.

Ya en su ninez sobresalia en conocimientos, iba
aprendiendo gracias a su interés por el mundo que le
rodeaba y por su profesor (D. Felipe) que le flexibilizd
facilitandole el trato con alumnos mayores. Ocupaba el
primer pupitre como alumno de bachillerato, con sblo
9 anos, vy salia como ejemplo al encerado cuando eran
visitados por alguna celebridad. La guerra paralizd sus
estudios posteriores, que fueron retomados en un
pueblo de Bilbao donde se le otorgd la mencién honorifi-
ca y sus padres fueron felicitados por D. Dionisio,

D. Ezequiel, D. Evandio, otros de sus profesores. Una de
sus anécdotas es que aprendié a nadar lanzandose al
agua y pensando hacer los movimientos que veia hacer
a los otros nifos. Volvid a Miajaras por enfermedad de
su madre, y termind una fase de sus estudios. Parte de
su juventud la paso en Madrilejos v de alli a Barcelona.
Tuvo tiempo para dar salida a su creatividad literaria
leyendo novelas; posiblemente al no poder disponer de
libros por la situacion econdmica, su cerebro fue como
una especie de ernal.

A los 19 anos realizo los cursos de vuelo sin motor A,
B y C. En Barcelona pasd por varios trabajos hasta
situarse en la empresa Ducati, escalando puestos con
rapidez y llegando a encargado del control de calidad
con 20 empleados a su cargo. No habia terminado sus
estudios de Maestria Industrial (Técnico Mecanico)
debido a las muchas horas exiras de trabajo y su
puesto se vio amenazado por un nuevo candidato que
tenia ya las titulaciones, pero por su buen hacer en su
trabajo v su responsahbilidad la empresa le continud
promocionando.

Asegura Juan que todos sus conocimientos han sido
autodidactas, conla maquinaria y una pequena ayuda de
la academia donde estudiaba por correspondencia. Pudo
realizar piezas prototipo, plantillas extra... todo de muy
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buen funcionamiento, hasta que la empresa Ducati cerrd
sus puertas.

Le aceptaron en la factoria Yamaha, después de
realizar las pruebas pertinentes. Trabajd subiendo
puestos y hasta su jubilacion, como encargado del
laboratorio tecnologico, control de maquinas y aparatos,
algunos electrodomésticos y toda clase de mediciones
calorificas.

Su Gnica titulacidn académica es el Graduado
Escolar. Juan siempre fue y es una persona de caracter
jovial e irbnico; se rie de &l mismo cuando recuerda algu-
nas cosas, pero no deja de ser analitico en ocasiones:
le enfretiene realizar los crucigramas al revés y aprendio

Para ilustrar este comentario he elegide la portada original de la
edicién argentina -un libro que ha llegado a mis manos antes de que
se publicara en Espafia, lo cual me da un togue de intelectualismo
superficial valorado por muchos lectores mucho mas que mi propia
inteligencia, coeficiente o capacidad creativa-. Jorge Bucay es -entien-
do yo, y corrfjanme si me equivoco- uno de esos personajes que
después de estudiar psiquiatria decidio hacer algo positivo y creativo
con su vida y se metid de lleno en la terapia gestaltica. Probablemente
a Bucay la mayoria lo conozcan por su faceta de escntor y conferen-
cista (y Gltimamente embarcado en un proyecto editorial).

"De la autoestima al egoismo” es un libro en clave de humor en el
que participan por igual Jorge y todos los presentes. Ademas del
humor, lo que mas me atrae de este libro es gque en cierto modo -y asi
me lo aprendi yo- aprender a hablar y dade un significado intelectual y
un valor emocional justo a las palabras en si mismo es un ejercicio
terapéutico de primer orden (una palabra mia bastara para sanarte).

En este sentido esta obra es casi "inmejorable” al introducir en un
mismo libro las palabras "autoestima, egoismo, miedo vy culpa”. Por
otro lado también hace un trabajo brillante a la hora de jugar con las
palabras, como por ejemplo VALOR (Verdadero, Autdnomo, Limitante,
Orgulloso, Receptivo). La autoestima -comenta Bucay consiste en
saber que soy lo que verdaderamente soy: <<la autoestima alta de un
idiota deberia expresarse afirmando "si, soy un idiota, ;v qué si lo
s0y?; ¢por qué todo el mundo tiene que ser inteligente?">>

CION  ESPANOLA
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a disfrutar del baile de salén sin clases pero si con una
buena companera, dejando claro en su circulo social la
diferencia y clase de estilo.

Nuestro querido Juan contactd con AEST, se le orien-
16 en sus dudas sobre su capacidad intelectual y, ante la
necesidad de saber quién era Juan, despejd y confirmo
esa sombra que siempre tuvo al sentirse diferente,
confirmando su alta capacidad intelectual y su equilibrio
emocional mediante un fiable diagnodstico realizado por
un buen profesional.

iGracias amigo! por compartir tu vida v trayectoria con
nosotros, eres todo un ejemplo.

Comentando un llbro

"De la autoestima al egoismo”,
Jorge Bucay (ed. Nuevo Extremo RBA Integral)

(-..) Yo les dirfa que lo realmente peligroso es hacerle creer a la
gente -y en especial a los ninos- que la razdn de gue alguien no quiera
a los demas es que se quiere a si mismo. Ante todo porgue es falso,
y después, porgue es justamente al revés. Nuevamente palabras
acertadas del autor, sverdad? Sobre el egoismo he dicho muchas
veces: el egoismo es sano, pensar en uno MISMo es sano. Lo realmen-
te hipocnta es desear que todo el mundo esté pendiente de ti en todo
momento (amor de madre, amor de padre); lo realmente insano es el
egocentrismo. Algo parecido ocurre cuando confundimos miedo con
fobia: el miedo es una reaccion natural de nuestro organismo ante un
peligro real (otra cosa es el miedo constante gue venden e inventan
constantemente los medios de comunicacion, y que permite comer a
muchos mas que a pocos). Mientras el miedo nos ayuda a sobrevivir,
la fabia -miedo aparentemente irracional y absurdo- convierte a unos
en estatuas, moemias irracionales a otres durante toda su "wida®.

Si somprende el comienzo del libro, mas sorprende la forma en gue
acaba: <<creo que la culpa es un subproducto exclusivamente educa-
tivo, absolutamente antinatural y decididamente pernicioso {...) la
culpa es el simbolo emblematico de la neurosis (...) ¥ en nada ha benge-
ficiado a la humanidad=>.

Saludos geniales,
femando Javier
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Memorla y Justifi
soclal de AEST

Desde el afio 1992 AEST (Asociacion
Espafiola para Superdotados y con Talento),
de forma independiente y completamente
altruista, realiza unas actuaciones en defensa
de los derechos y reconocimientos de las

Asockacidn Espafola para
o 5 tados y con Talents

1992

foro en la plalaforma de wwwplades.com, Ja Confederacion Espariola de Asoclaciones
nuestra comunicacion rapida a través de de Superdotados (C.E.A.S.); ha obtenido un
e-mail en www.aestes, la divulgacion gratuita  reconocimiento de profesionalidad v buen
de nuestra revista "La Estacion”, nuestro Ciclo  hacer dia a dia, siendo una de las pocas
de Conferencias de Expertos y las Jornadas de  asociaciones de personas con altas capacida-

personas con Allas Capacidades en la  Superdotacion; nuestra colaboracion con  des gue tiene claros sus objetivos para el

administracién educativa, politica y social:

El apoyo - orientacidn a sus familias v al

profesionales de centros educativos, departa-  reconocimiento y eficaz atencion a favor de la

mentos de orientacidn, pediatras, psicologos,  superdotacion durante estos ditimos 15 afios.

psiquiatras privados, universidades, estudian-  Sin subvenciones, tan sdlo con el esfuerzo

propio superdotado, las posibilidades de tes de magisterio y de educacion especial, asi  y colaboracion altruista de todos los que

compartir iempo entre ellos, poder compartir
abiertamente nuestras inquietudes tanto de
manera presencial como a lravés de nuestro

26/02/00

o

19/05/01

,m .

mia Eric

CICLO DE CONFERENCIAS DE EXPERTOS

"La familia ante los hijos superdotados”
andau ;i(} A

"La arencron a ras rarmrras a’e nifios supa’dotados"
D.Fr 0 Galta Homar (AVA"U

"1_3 famma ante J‘a superdotm!én

Dila. Beatriz Alvarez Gonzalez (Profesora de la UNED)

"La educacion emacional de Jos alumnos con altas capacidades”

Dila, Lz Pérez Sinchez {.fmrpaum tinar de Psic Lﬂqe-d!wwuva defa LG M}

"La creatma’ad en fa educacron de I'OS alumnos con
altas capacidades”

Dfa: M2 Victoria Reyzabal Redriguer (Inspectora de
drea de la Direccitn General de Promocidan
lucacidn de fa wum

ducacion y coorditade
caliva de la Conseferia

"TJDOf(gia crftrca a‘e fa eckmacrm en valores para
los alumnos {.‘Oﬂ afma canacldaa’es"

D. \v‘f_gm.ﬁ Fey ica de la UCM. Director

"Rendrmlento escofar a mtreses de fOS L‘nFCGS mas CSDE\’,‘&S
Los padres como padres y educadores de estos alumnos”

Dia. Carmen liménez Ferndnder (Catedratica de Pedagogia Dilerencial e
NED. Extlecatta de 1a F ad de Fdueacion)

"Eszrategas de am'endiza;e an fOS alumnos SUBGF’dOTSdOS"
i Beltran Uera (Caledratico de Psicoligla Evolutiva. Directar del
tiva de 1a Facultad de Educacion de fa Universidad

"Qué hacer para prevenir y superar la desmotivacion

de los nifios/as superdotados/as"”

Dia. Rosa lsabel Rodriguez Rodrigt Profesora def Area de Psicologia
Evolutiva de “ducacton de la Universidad de Jlles ‘!a'earu:-}

"mrl'uenc:a de 1a n?versrcfad faﬂ’)”i&f en el desarrouoy
rendimiento de los alumnos de altas capacidades”

DA Bealrlz Alvarez Gonzafez (Doctora en Clencias de la Educacion UNED.
Premio extracrdinario a su Tesis Doctoral sobre la alencidn educaiiva a los
alurnmnos con allas capacidades)

"Metodologias necesarias en la educacion para alumnos de
altas capacidades”
Dia. Marta E gwua Nou‘ng.uz de la Torre (Créadora del método Saplent

"Po[encaa.‘es arecwos u’e 1'3 DQ’SO#’.\S COI’.I Ar‘[’ES Capaoldades"

17/08/04

"Circunsatancias por |as que l0s nifios con altas capacidades lle-

gan alos centros psicopedagogicos”
fia. Trimdad Bonel (Psicdloga Clinica del Centro de ivestigacion v Terapia
ondueta Ci o)

"La identificacion de los mas capaces y la formacion de sus pro-
fesores: dos retos para una ley de calidad.”
D. er Tourdn (Doctor en Clencias de fa idn v en Clenclas
Biologh persona con un amphio curicwum en la edicacion y espectal
mente e las alle Al dﬂ&'tnl

"Acmacmnes positivas en nifios SUD@‘C’OTQCBS con
transtornos asociados”

Dia. Yofanda de Bemilo (Doctora en Psicologia, persona con unt amplio
curricafum ¥ reconocida especialisia en altas capacidades)

www.aesl.es
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: 14...

"'Vi-:n‘encia psicﬂmgfca en la infancia”

como con medios de comunicacion. AEST fue  formamos AEST.
creadora de la plataforma PLADES para la
defensa de los superdotados y promotora de

“mreﬂgema emocaona.‘ e inteligencia racional.”

Carmen C 2 Alcals (Psicoterapeuta Diplomada,
fas EConomicas v
fa Directora del Cer

ECiada e

resanales. Miembro de AE 3
1o de Orlentacidn CAMINA, persona con un
lzada en Inteligenciz

m...)ln.u S ¥ JHVJL}'O:J

0. Nelson 5. Lima (Neuropsicdiogo, Psicdlogo Cognitiva v Experto en
Hipnalogia Médica. Doctor e tigaciin Psicoldgica.
Asociacion Americana de Psicologia APA, 1a Cognitive Scie
Inter nal CHRSYCIOATANSIS AS: ion; Director de h:. [r!u!n da

I fu-’fé,lw(.d Academia de Sobredotados y Academia del Fif [&HKJJ

"Fundamento neuropsmagcos Cfef razonamfento
logicoheurlstico v toma de decisiones en los mifos

y adolescentes superdotados "

0. Amable .‘vm. wel cima Mu (lerd {i octor y Licenciado en Psicologla por 1a

5 Prevencidn de Riesgos
aciologia Apicada. Ha
fa new opsicalogia.

na v Villarroya, applied
itad de
Madkid, v dinge el msilulo
T Chn—!(.‘oJ
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Nuestra revista LA ESTACION

AEST es una asociacion sin animo de lucro gue no recibe ninguna
subvencion ni publica, ni privada. Actualmente, nuestra revista se
financia exclusivamente con las cuotas de nuestros socios.

A fin de poder tener una mayor divulgacion de la misma, estamos
abiertos a considerar el ofrecimiento de patrocinadores, empresas o
particulares, sin ningdn otro interés que el deseo de colaborar a
sufragar sus costes.

Dentro de las diversas acciones divulgativas de AEST, nuestra
revista "La Estacion” es una de las mas importantes. Su publicacion
periodica implica un gran esfuerzo, tanto econdmico como de trabajo

altruista de las personas que se encargan de la misma, pero su
resultado es siempre gratificante para todos.
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