TRASTORNOS MENTALES MANUAL DE MAESTROS MAS ALLA DE LO CONVENCIONAL LAS ALTAS CAPACIDADES

y superdotacion, conferencia desbloqueando la doble desvelando la sensibilidad de como neurodivergencia
de expertos 2024 excepcionalidad las mujeres neurodivergentes

5 8 18 24

Mentiradeloro
mentiradeloro@ gmail.com

La Asociacién Espaiiola para Superdotados y con Talento, de ambito nacional, lleva desde 1992 al servicio y en ayuda
de los superdotados, nifios y adultos, y sus familias. EJEMPLAR GRATUITO, afio 26, n® 30, marzo 2025. aest.es




DESDE 1976 REALIZANDO ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE.
Campamentos de verano para nifos (multiaventura, nadtico, idiomas). |
Cursos esqui organizados, curso monitor tiempo libre y viajes fin de curso. Ej

A
DUMA

Alcantara, 34, bajo H 28006 Madrid t. 914012502 /4023053 eduma.com

1. EDITORIAL 7. MANUAL DE MAESTROS 20. OLIMPIADA INFORMATICA
desbloqueando la femenina Espafia se lleva
2. AEST, ENLOS doble excepcionalidad dos bronces...
medios de iy
comunicacion 8. ALTAS CAPACIDADES 22. AEST, EN LAS JORNADAS
en mujeres v nifias de atencion a la diversidad
3. ASAMBLEA de COPTOCAM
general de socios ~ 10. LECTURAS
recomendadas 23. EL RIESGO
3. GRACIAS AEST en adolescentes
1. NUESTROS TALLERES
4. CONFERENCIAS 24. LAS ALTAS CAPACIDADES
DE EXPERTOS 12. CAMPAMENTOS como neurodivergencia
durante el 2024 Salamanca Julio 2024

26. DESDE EL OTRO

5. TRANSTORNOS 16. TALLERES “EMOCIONAL hemisferio
MENTALES de creatividad”
y superdotacion, 28. CURIOSIDADES,
conferencia de 17. CHARLAS MOTIVADORAS la escritura em AACC
expertos en de INECO y AEST
Caixa Forum

18. MAS ALLA DE LO

7. MAS ALLA convencional, desvelando

donde estés... la sensibilidad de las

mujeres neodivergentes

Internet ha frrumpido en nuestra vido dioria y estd combiondo rodicalmente lo Forma que tenemds de relocionornds con Los
demds. Hoy casi todos nos ocercomds o la Red para buscor nformoacisn, noficios 0 videos que nos intereson. AEST ha querido

oprovechor 2sta nueva formo que fenemds de comunicornds poro divuldor TnFarmocion Y cansegduir uno moyar compransion
sociol hocia los altas copacidodes fntelectuoles. oJJ:ascaFacid&des%ateh&os.corn



Eddorial

Otimes acondecimiontos

* kK ¥ W
La ESTACION
La vevista de Ui Asociacion Espanola
para Superdotados ¢ con Talento

Lamentablemente, desde nuestro ante-
rior editorial ha habido acontecimien-
tos que han afectado negativamente
al colectivo de alumnos con altas
capacidades y que no podemos pasar
por alto. Como algunos ya sabéis, la
Orden 130/2023, de 23 de enero de la
Vicepresidencia, Consejerfa de Educa-
cién v Universidades de la Comunidad
de Madrid retrasa la atencion a los
alumnos de altas capacidades has-

ta la Educacion Primaria, con lo que
estos nifos se quedan sin atender v
totalmente abandonados a su suerte
entre los 3y los 5 afios. jCuando mas
importante es su atencion!

Esta nueva forma de actuar implanta-
da ahora por la Consejerfa de Educa-
cion de la Comunidad de Madrid frena
en seco, durante tres afios, la ilusion
y las ganas de aprender propias de
estos alumnos, ademas de retrasar su
valoracion hasta la Educacion Prima-
ria (6 afios). Si a esto le sumamos el
tiempo que necesita el profesor de
turno para conocer al nifio en la ma-
yor parte de los casos nos plantamos
ya en segundo de Primaria para hacer
la evaluacion y solicitar las adaptacio-
nes que necesite el menor, cuando la
desmoativacion ya ha hecho mella v es
demasiado tarde para actuar.

Ante la falta de atencion de la admi-
nistracion educativa, muchos padres,
asustados por las constantes quejas vy
somatizaciones de sus hijos, acuden a
psicologos clinicos expertos en altas
capacidades, encontrandose después
con un “via crucis administrativo” para
poder convalidar una valoracién ex-
terna al Departamento de Orientacidn,
gue se les obliga a repetir.

La otra novedad esta también en esta
misma Orden, en la que se dice que el
profesorado especializado en orien-
tacion educativa debera realizar una

nueva evaluacion psicopedagogica a
todos los alumnos con altas capacida-
des al finalizar las etapas de Educa-
cion Primaria y Educacion Secundaria
Obligatoria para que puedan mantener
su condicion y recibir la atencion co-
rrespondiente por sus necesidades es-
pecificas de apoyo educativo. De esta
manera, los equipos de orientacion
(desbordados como estan atendiendo
a todas las diversidades) deben volver
a pasar a estos chicos todos los test.
En este proceso, nos estamos encon-
trando que muchos alumnos, algunos
de ellos va flexibilizados vy con buenos
resultados academicos, estan perdien-
do su condicion de altas capacidades
de un plumazo, sin ninguna explicacion
sensata.

Esta situacion es contradictoria desde
su mismo origen. Cuando hablamos de
Altas Capacidades Intelectuales nos
estamos refiriendo a una capacidad
innata que se conserva a lo largo de
toda la vida. Aunque puede desperdi-
ciarse si no se encuentran las circuns-
tancias adecuadas o el apoyo nece-
sario para desarrollarlas, lo cierto es
que la capacidad permanece latente a
la espera de esas condiciones impres-
cindibles, que pueden o no producirse.
Si se realiza una segunda evaluacion
es precisamente para comprobar
que la atencion esta siendo correcta v
adecuarla a sus necesidades vy poder
mejorarla, no para dejar al nifio sin
ningun tipo de atencion, que es lo que
esta ocurriendo.

¢ Oué esta pasando en la Comunidad
de Madrid que los nifios pierden sus
altas capacidades? ¢ No se esta acer-
tando con el apoyo que necesitan?
Pero ¢como es posible que un nifio
adaptado al PEAC, contento e incluso
flexibilizado de pronto pierda sus altas
capacidades? ¢ Acaso nunca las tuvo?
Entonces, ¢ cémo esta flexibilizado

y obteniendo buenos resultados? Es
todo un sinsentido.

Aprovechariamos mucho mejor el
tiempo todos si la Consejeria de Edu-
cacion admitiera los informes priva-
dos de altas capacidades de psicélo-
gos clinicos especializados, en lugar
de volver a evaluar a todo el colectivo
y repetir una vy otra vez las evalua-
ciones sin ningtin sentido. Todo ese
tiempo malgastado se podria invertir
en ayudarles realmente a desarrollar
todo su potencial y habilidades, con-
tribuyendo asf a su desarrollo integro
como personas, para gue puedan
encontrar su lugar en el mundo, tener
una vida plena vy devolver a la socie-
dad ese don que han recibido, mejo-
rando la calidad de vida de todos.

Estamos hablando de una cuestion
de Estado que excede la transferen-
cia de competencias autonémicas.
Se debe atender a todas las altas
capacidades, incluyendo los talentos
(simples o complejos) v las dobles
excepcionalidades, no solo a los su-
perdotados con un Cl superior a 130,
excelentes resultados académicos

e implicacion en la tarea. Nos esta-
mos alejando del camino y dejando a
muchos sin atender. Olvidamos que
lo importante en educacién no es

la igualdad, sino la EQUIDAD. No se
trata de dar a todos lo mismo, sino a
cada uno lo que necesita.

Es una lastima que la Comunidad de
Madrid, después de crear un nuevo
Equipo de Orientacion Educativa Espe-
cializado en Altas Capacidades, no sea
capaz de ver el monumental error v la
injusticia que estan cometiendo.

Alicia Rodriguez Diaz-Concha
Presidente de AEST

LA ESTACION | 1
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AEST, EN LOS

MEDIOS DE COMUNICACION

“A los superdotados hay que cogerlos antes

de 12 o 13 aiios; si no, malo” 92780, 395

330:54

“Los antidepresivos y la medicacién para el

déficit de atencion les deja chafados: me lle-
g6 un chico que tomaba 16 pastillas diarias,

le salvé la vida”

-Tuve una chica an Barcelona, un ano antes del casa de Encl (el joven
supérdataco de Meres que fallecd armollado por el tren en junio de 205}
que tambidn murid. Se sentia incomarendida por este munda. Lo peor
gui tiene el superdatado 2% sentirse solo, La esluve Wratando un afo. Me
wins oon 21 anos. Eslo g2 ha de coger antes de los 12 o 13, 5 se legaa los
16 0 18 5in estar identificado y tratado, mato, Se sienten solos.
imcomprendidos. hartos de este mundo y muches de elles tomando
medicacitn que los deja chafados. Antidepresivos, el Concerta famosg
para el deficit de stencidn, Tuve el caso de un chico gue me Begd con 23
o 24 afos y gue tomata 16 pastillas diarias, a este chico le salvamos la

vitla. Ahore estudis dos camerss.
La Opini

El Correo | de Zamora

Los falsos diagnésticos, uno de los problemas
alos que se enfrentan los superdotados

EL PAIS

“Los falsos diagnosticos pierden al 15% de
los superdotados”

L&. N ueva Espana Desde AEST nuestro agradecimiento a los medios de

comunicacion que se hacen eco de nuestras reivindicaciones
T dando voz a este colectivo en el 2024.

iSiguenos tu también y ayudanos a difundir!

n Altas Capacidades y Talentos AEST

r[:]] @altascapacidadesytalentos

0 @altascapacidadesytalentos

C O P E X @AACCyTalentos

0 Altas Capacidades y Talentos_AEST

Marina Cabada y Laura Jensen

2 | aestes altascapacidadesytalentos.com
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ASAMBLEA

UNIVERSIDAEL

Regina con tan sélo 13 arios ha

sido admitida para el curso 2024/25

en la universidad Pablo de Olavide.

GENERAL DE SOCIOS

La Asociacion Espafola para Super-
dotados vy con Talento en cumplimiento
de sus estatutos celebrd, como todos los
anos, la Asamblea General de socios, don-
de se da informacién a estos de todas las
actuaciones de su asociacién, cuentas v
proximas programaciones. Después nues-
tros socios proponen cosas nuevas tanto
los que asisten de forma presencial como
aquellos que lo hacen de forma virtual por
no estar viviendo en Madrid o cualquier
otra circunstancia.

Pedimos disculpas por los fallos in-
formaticos que no permitieron extender-
nos todo lo deseado, procuraremos mejo-
rar para disponibilidad de mas tiempo vy
escuchar a los participantes on line.

® Lo uista n
altascapacidadesytalonton y méy
pErsOnas

reginapdy Gracios
@attescapackisdesytaiomos por
hrirmi las PRRTLEE & un Aenco R
oon medios de aprendizaje lmitados.
Aproeschant cads minuts o ks
universkdad Bpabiotnolavide
Pircigno targile U sueial

® @

2y

v Q™ H
shaseapscidaderyinbenton Esln mafans hefmos temt I Assrmiss
4 dh B 2
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Fue detectada de Altas Capaci-

dades a los 6 arios en el colegio Almi-
nar por su tutora que observa un alto
ritmo de aprendizaje, un avanzado
nivel competencial y a su vez excesivo

movimiento, alta distraibilidad y
signos de aburrimiento.

Su deseo de aprender no
tiene limites y gracias su talento
yala gestion y asesoramiento de
la asociacién AEST, estd vivien-
do una de las mayores experien-
cias de su vida.

Actualmente, cursa 2° de
ESO en el Colegio San Herme-
negildo y se forma en estadistica
y dlgebra en UPO, desarrollando
asi su pasion por las matematicas.

Elinicio hasido unretoyaque
ella no conocia la base de la esta-
distica, pero para ella eso no ha
sido un problema, ha buscado in-
formacion en libros y se ha hecho

apuntes para su propia compren-
sion, el profesor también estd
resolviendo sus dudas y los
comparieros la han acogido
como una mds del grupo, se
siente muy comoda con ellos.

_—  De pequefia, uno de sus
suefios era ir a China, cosa que

consiguié con 8 arios y repitié a los
9, estuvo en Ningbo y Guanhzou tra-
bajando como modelo.

Su talento natural para la

fotografia le ha brindado la opor-

tunidad de viajar a muchos
paises: Turquia, Reino Uni-
do, Italia, Polonia, etc. tra-
bajando para firmas como
Zara, Mango, Carolina
Herrera, Massimo Dutti, 1l
Gufo, H&M, Lefties, El Corte

Inglés, etc.

Entre sus hobbies estd el

teatro, la miisica y cultura coreana,
aprender idiomas y los juegos de ma-
gia y los rompecabezas como los cubos
de Rubik.

En el futuro, le gustaria seguir

formdndose en EEUU y ser profesora
de Matematicas.

AEST FUE FUNDADA EN 1992 PARA DAR SERVICIO A LOS SUPERDOTADOS Y TAMBIEN A SUS FAMILIAS.  La estacion | 3
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CONFERENCIAS DE EXPERTOS

DURANTE EL 2024

AEST organiza, practicamente desde su ori-
gen, conferencias de expertos para familias con
hijos con altas capacidades intelectuales, profesio-
nales de la educacién y psicologia, nuestras redes
sociales y nuestras paginas web.

Estan dirigidas a que la comunidad conozca vy
comprenda mejor las altas capacidades, y supo-
ne una plataforma donde especialistas en la ma-
teria toman la palabra para divulgar informacion
de interés basada en nuevos estudios existentes.
Suelen ser charlas participativas, en las cuales el
publico puede plantear sus dudas e inquietudes a
los expertos presentes.

q i

AYALGA

Busto

Después de la conferencia, todo aquel que
desee compartir un rato mas relajado puede apun-
tarse a la comida que organizamos, y que repre-
senta una pequena tradicién para nosotros. Es una
excusa mas para estar un rato intercambiando
nuestras experiencias.

Nuestro agradecimiento a tantos magnificos
profesionales que han participado altruistamente
con la Asociacion Espafola para Superdotados v
con Talento.

- Beatri 3

Olqa
A(vare;

Cenfro Huertz  AYALGA Carmen Cientoymucho Rosa €lena federico
del rey Jiménes Rodw’queg Tejeira ferna’uéeg
N @
€rika Gregorio Jesas José Luis Felix Javier
Landau Luri Belfran Péres Ruiz Touron
'r
Lug C€S, Maite Milagrvs Javier Yolanda Victoria Teresa
Pére; Gatnica Valera Touron Re%aba( Gomes

“Los ninos de Altas Capacidades necesitan retos
intelectuales constantes para no caer en la
desmotivacion, que les puede llevar a muchos
problemas, el menor de los cuales
es el fracaso escolar”

francisco

Gaita

Leopard Carreras

aest.es

Delegado del World Council for Gifted and Talented Children
altascapacidadesytalentos.com
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TRASTORNOS MENTALES Y SUPERDOTACION,

CONFERENCIA DE EXPERTOS EN CAIXA FORUM

Pioblermas gue alectsn d la
Intersccion social y

= Pobse conciencia de
com bes perciben kas
chemds

El dia 1 de junio del 2024 tuvo
lugar en el Auditorio de Caixa Forum,
en el Paseo del Prado, la Conferencia
de Expertos de este afio. Conducidos
de la mano de dos profesionales
Federico Fernandez, psicélogo es-
pecializado en Altas Capacidades, vy
Elena Tejeira, Médico y experta en
Altas Capacidades, los participantes
pudimos realizar un recorrido por
los Errores en la Deteccion de Al-
tas capacidades. Todos los posibles

» vabla pedarte y probip

| éCudl es ol ORIGEN de los comportamientos que

se consideran desadaptativos?

¢En que CONTEXTO se producen los
comportamientos que se consideran
desadaptativos?

Problemas on ld Preferencla de inlereses o

couvbu HCRC KN werhial y o acthvidades repetithas,

wierbal solitarias y estereotipadas

= Baja tolerancia af
cambia

= ? = Preferencia por
et i I Gk
Itk * Coructas agresivan al
alterar sus ritings,
* Esteneatiplas.

1

*  No hay retraso en la adguisician del lenguaje.
* Mo hay disminucian de la capacidad intelectual

condicionantes que pueden influir
a la hora de realizar una valoracion
errdnea de las Altas Capacidades.

En una segunda parte, nos hi-
cieron participes de como algunos
trastornos pueden influir no sélo
en este diagnostico vy su tratamien-
to, de igual forma que son algunas
veces las Altas Capacidades las que
influyen en un diagndstico negativo
de otros trastornos.

LA ESTACION | B
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CaixaForum

DIAGNOSTICO DIFERENCIAL CON

SIMILITUDES ENTRE TDAH Y AACC AACC

Drficit de atencitn 'ﬁ* El déficit de lﬁﬁdﬂ‘lﬂ';ildcﬂly

i x = Baja volerancia a persistir en actividades rutinanas o que no
Evitan sctividaded que requisnen efserio o contenracidn. e
Hiperactividad: se encuentran en contaste movimiento, les cuesta L hipesactividad es loealizada yrﬁpﬂn&anﬂeﬂuﬂ.
permanecer sentados, concretos. "
fmpulsividad [dificultad para esperar su turno, interrumpen =
conversaciones. ).
Oespistados, se alvidan de reakizar algunas de las actividades diarias = rd -
y [tareas del hogar.), pierden objetos. f
Necesitan menos horas de suefio, =
tﬁ"" .
Dificultad para seguir las normas. Los superdatados estdn mas interesados: mhi
normasque en incumplicas,

& Q g
TETNCraL o g phiscicnvdpaclals. " Las dificultades en la socializacidn se deben ' la disincronia.

SIMILITUDES TND ¥ AACC DIAGNQSTWCDEEERENCIAL CON

rr
ij ‘ Dposicidn, rebeldia, peleas y protestas ante padres, -ﬁi‘ Las conductas desafiantes en los superdotados se
ﬁ“ profesores... limitan a un entorno y se dan con Personas concretas...
3 o mpartamientos negativos, desobedientes, desafiantes... :@ El superdotado argum&n_’;at:m comportamientos con
/ La motivacion en superdotados responde a sus ideales
neUMRgNTRcestr: do Iz normnzs. y a cuestiones éticas, morales...

En ocasiones rehdsan cumplir con sus obligaciones, son
i manipuladores... "

l— A menwdo se encolerizan o tienen pataletas. =

Los comportamientos tipicos de los superdotados como la
curiosidad.... derivados de su pensamiento divergente son
a menudo castigados por docentes y padres.

+ Personalidad » Personalidad * Personalidad
paranoide antisocial evitativa
+ Personalidad * Personalidad * Personalidad
esquizoide narcisista dependiente
+ Personalidad * Personalidad limite * Personalidad
e esquizotipica obsesivo
: compulsiva

=~ Los rasgos de personalidad se consideran trastornos de la personalidad cuando el patrén persistente de
- == experiencia interna y comportamiento se desvia de las expectativas de la cultura del individuo y se
- & manifiesta en dos 0 mas ambitos (cognicidn, afectividad, funcionamiento interpersonal y control de los
impulsos).

Cartel de (as conferencias de AEST de 2024

2 d%éh}d;mm» f
ma-‘“\“ - et
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MANUAL DE MAESTROS:

DESBLOQUEANDO LA DOBLE EXCEPCIONALIDAD

Dentro del tejido de nuestras aulas, existe un
grupo de estudiantes que exhiben tantos talentos ex-
cepcionales como desafios Unicos. Conocidos como
individuos “doblemente excepcionales” (2e), presen-
tan un escenario educativo multifacético que demanda
un enfoque matizado por parte de los educadores. Al
adentrarnos en este tema, exploremos las compleji-
dades que rodean a los nifios 2e, las caracteristicas a
observar y las estrategias efectivas para asistirlos en
su trayectoria.

Entendiendo la Doble Excepcionalidad

La doble excepcionalidad denota la presencia de
habilidades como una alta capacidad intelectual o des-
trezas académicas avanzadas, junto con una diferencia
de aprendizaje u otras necesidades especificas (Reis et
al,, 2014). Estos estudiantes pueden demostrar exce-
lencia en dominios como matemadticas o artes del len-
guaje, mientras enfrentan desafios como el trastorno
por déficit de atencion e hiperactividad (TDAH), dislexia
0 trastornos del espectro autista.

El término “doblemente excepcional” subraya la
dualidad de las experiencias de estos estudiantes, don-
de sus fortalezas y debilidades a menudo pueden en-
mascararse mutuamente, lo gue hace que la identifica-
cién y el apoyo sean una tarea compleja. Comprender
los requisitos de los nifios 2e es vital, ya que necesitan
una combinacion de nutrir sus talentos mientras se
abordan sus areas de dificultad.

aest.es

altascapacidadesytalentos.com

Caracteristicas de los Nifios Doblemente Excep-
cionales

Identificar las caracteristicas de los nifios dable-
mente excepcionales puede ser un proceso matizado,
ya que sus fortalezas y desafios pueden presentarse
de diversas maneras. Sin embargo, algunas caracteris-
ticas comunes incluyen:

1. Habilidades Cognitivas Avanzadas: Los nifios 2e
a menudo exhiben habilidades intelectuales excepcio-
nales, obteniendo altos puntajes en pruebas estandari-
zadas o demostrando avanzadas habilidades de reso-
lucién de problemas (Foley-Nicpon et al., 2013).

2. Rendimiento Académico Irregular: Estos estu-
diantes pueden sobresalir en ciertas dreas académi-
cas, como matematicas o lectura, mientras luchan en
otras, lo que lleva a un perfil académico inconsistente
(Baum et al., 2017).

3. Creatividad e Imaginacion Elevadas: Los nifios
2e a menudo poseen un rico mundo interior, mostran-
do una creatividad, imaginacion y pensamiento diver-
gente excepcionales (Reis & Renzulli, 2009).

4. Desarrollo Asincrénico: El desarrollo desigual
de habilidades cognitivas, sociales y emocionales pue-
de llevar a un desajuste entre las habilidades intelec-
tuales de un nifio 2e y su madurez socioemocional (As-
souline et al., 2010).

B. Intereses y Pasiones Intensos: Los nifios 2e pue-
den demostrar una profunda fascinacion por temas o
hobhies especificos, a menudo persiguiéndolos con no-
table dedicacion y entusiasmo (Baum et al., 2017).

6. Sensibilidad y Perfeccionismo: Estos estudian-
tes pueden exhibir una sensibilidad elevada a su entor-
no, asi como una tendencia hacia el perfeccionismo, lo
que puede contribuir a la ansiedad y desafios emocio-
nales (Foley-Nicpon et al., 2013).

—
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Apoyo a los Nifios Doblemente Excepcionales
en el Aula

Apoyar efectivamente a los nifios doblemente
excepcionales en el aula requiere un enfoque mul-
tifacético que aborde sus necesidades Unicas. Aqui
hay algunas estrategias que los educadores pueden
emplear:

1. Identificacién y Evaluacion Integral: Utilizar
un proceso de evaluacién integral que considere
tanto las fortalezas como las debilidades de un es-
tudiante, involucrando a un equipo multidisciplina-
rio de profesionales (Assouline et al., 2010).

2. Instruccion Diferenciada: Proporcionar un
entorno de aprendizaje flexible y personalizado que
permita a los estudiantes 2e demostrar su cono-
cimiento y habilidades de diversas maneras, aten-
diendo a sus diversos estilos de aprendizaje v for-
talezas (Reis et al., 2014).

3. Adaptaciones y Modificaciones: Implementar
adaptaciones y modificaciones apropiadas, como
tiempo extendido en pruebas, acceso a tecnologfa
asistiva o formatos alternativos de tareas, para
abordar las necesidades especificas de los estu-
diantes 2e (Baum et al., 2017).

4. Enriquecimiento vy Aceleracién: Ofrecer
oportunidades para que los estudiantes 2e partici-
pen en actividades de enriquecimiento y aprendiza-
je acelerado, permitiéndoles explorar sus areas de
fortaleza y pasion (Reis & Renzulli, 2009).

5. Apoyo Socioemocional: Proporcionar apoyo
socioemocional dirigido, como consejerfa, mentorfa
entre comparieros o entrenamiento en habilidades
sociales, para ayudar a los estudiantes 2e a nave-
gar los desafios de su desarrollo asincrénico v sen-
sibilidad elevada (Foley-Nicpon et al., 2013).

6. Colaboracién con las Familias: Establecer
asociaciones sélidas con padres y cuidadores, tra-
bajando juntos para entender las necesidades uni-
cas del nifio 2e y desarrollar un plan de apoyo inte-
gral (Assouline et al., 2010).

7. Desarrollo Profesional para Educadores: Fo-
mentar el desarrollo profesional continuo para los
maestros, equipandolos con el conacimiento vy las
estrategias para identificar y apoyar efectivamente
a los estudiantes doblemente excepcionales en sus
aulas (Reis et al., 2014).

Al abrazar la complejidad de la doble excepcio-
nalidad e implementar un enfoque holistico de apo-
yo, los educadores pueden desbloquear el inmenso
potencial de estos estudiantes notables, empode-
randolos para que prosperen académica, social y
emocionalmente.

Los nifios doblemente excepcionales represen-
tan una poblacion unica y a menudo incomprendi-
da dentro de nuestro sistema educativo. Al com-
prender las caracteristicas de los estudiantes 2e,
implementar estrategias especificas y fomentar
asociaciones colaborativas, los educadores pueden
crear un entorno de aprendizaje inclusivo y enrigue-
cedor que celebre las diversas fortalezas y aborde
las necesidades unicas de estos individuos excep-
cionales. A medida que continuamos explorando vy
refinando nuestro enfoque para apoyar a los nifios
doblemente excepcionales,
desbloqueamos la puerta
a un futuro donde el po-
tencial de cada estudiante
es reconocido y nutrido.

Virginia Carrillo

“Neuropsicologa especializada en neurodivergencias”
virginia.carrillo@bridges.edu

Referencias:

o Assouline, S. G., Foley Nicpon, M., &
Huber, D. H. (2006). The impact of vul-
nerabilities and strengths on the academic
experiences of twice-exceptional students:
A message to school counselors. Professio-
nal School Counseling, 10(1), 14-24.

e Baum, S. M., Schader, R. M., & Hébert,
T. P (2014). Through a different lens:

Reflecting on a strengths-based, talent-
focused approach for twice-exceptional
learners. Gifted Child Quarterly, 58(4),
311-327.

o Foley-Nicpon, M., Assouline, S. G., &
Colangelo, N. (2013). Twice-exceptional
learners: Who needs to know what? Gifted
Child Quarterly, 57(3), 169-180.

e Reis, S. M., Baum, S. M., ¢ Burke, E.

(2014). Anm operational definition of
twice-exceptional learners: Implications
and applications. Gifted Child Quarterly,
58(3), 217-230.

* Reis, S. M., & Renzulli, . S. (2009). Myth
I: The gifted and talented constitute one
single homogeneous group and giftedness
is a way of being that stays in the person
over time and experiences. Gifted Child
Quarterly, 53(4), 233-235.
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ALTAS CAPACIDADES

EN MUJERES Y NINAS

AEST fue invitada por el Espacio de Igualdad e
Ana Orantes a un encuentro en el que hablar de EnpaPta pars Euperditaams AEST
las Altas Capacidades en las nifias, adolescentes
V mujeres.

Laintervencion a cargo de nuestra Secretaria
General, Ada Garcia, experta en Altas Capacida-
des, se centro en las caracteristicas emocionales
que caracterizan a las mujeres con Altas Capaci-
dades exponiendo también la realidad a la que se
enfrentan socialmente: sélamente un 23% de los
diagnadsticos de AACC corresponde a las féminas
ya que la sociedad no es capaz de reconocer ni ALTAS
valorar la inteligencia en las mujeres que se ven
obligadas a aguantar los reproches de “secas, gﬂ‘ pﬁﬁiﬁﬂr}Es
demandantes, cabezotas, mandonas, etc” que les ENMUJERES Y NINAS

: : : Ewpacio de snousntro y reflexidn donde habloremon
atrlbU\/en por su diferencia. cama e diagrostican los Altos Copocidades an nifas,

odolescentes y mejeres, asi como su identificosian,
aywda y herramisntas, Unete a eeto realidad
tan invisibilizada por les sesges de génern.

" Viernes 21 de 12 2 13:30h

b J

Cartel del espacio de encuentro de AEST
y el Ayuntamiento de Madrid en 2024

redd ; B
ESP?"’S‘% ' MADRID

uald
rechd
espacios<
‘)ualcl
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LECTURAS RECOMZ=NDADAS

“El secreto de Tomas; el nifio su-
perdotado” La historia de un nifio
con altas capacidades intelectua-
les, superdotado, cuyo secreto
podrfa cambiar el mundo.

Tomas es un nifio que se siente
diferente. Vive con Tomas este
viaje' de emociones v descubri-
mientos. Sé testigo de los retos
que tiene que afrontar y reflexio-
na junto a el sobre sus decisio-
nes. ¢ Queé harfas en su lugar?

Audor: Daniel Pedroza Acuna

“Inteligencia Artificial para ni-
fos...'y no tan nifos™ Aungue no
es solo un libro; es una aventura
interactiva gue te lleva a traves
del aprendizaje automatico v la
IA con herramientas faciles de
usar. Imagina poder crear pro-
yectos que reconozcan image-
nes, sonidos v posturas con tec-
nologfa de punta, jtodo explicado
de manera sencilla y divertidal
Con ejercicios practicos basados
en situaciones reales y aplicables
a sectores como la educacion v
la salud, este libro despierta la
curiosidad y el deseo de explorar.

Te convertirds en creador, no
solo consumidor, de tecnologfa.
Desarrollaras habilidades vitales
como la creatividad y el pensa-
miento critico, mientras te divier-
tes enormemente.

Audor: §er5::o Garvrido Barrienkos

El lesumd; Ias or :!
Allas Capacidades ¥ |

2~

“El tesoro de las Altas Capaci-
dades” Las Altas Capacidades
Intelectuales pueden ser un
gran tesoro, pero para ello es
necesario que sean detecta-
das vy atendidas. Disfruta de
las aventuras de un verdadero
pirata. Una primera aproxima-
cion a este mundo que les per-
mitira entender que pueden ser
maravillosas.

Audor: Cristina Morenc Guarnido

Toustrador: Vitor Oliver

“Vanidir: Método divertido para
aprender las tablas de multi-
plicar con historias” Este libro
contiene historias fantasticas,
juegos. .y -persenajes recorta-
bles con el que el nifio apren-
dera las tablas de multiplicar
de forma divertida sin el méto-
do tradicional de repeticion.ser
maravillosas.

Audor: Vanesa Diaz Concepcién

Redackor: LLSS&# érévv\.az 9 Maria
B Juwado

“Scratch para nifios... y no tan
nifios” {Descubre el fascinante
mundo de la programacién con
Scratch! Este libro estd pensado
para que tanto ninos como jove-
nes puedan aprender a crear sus
propios juegos, historias interac-
tivas vy animaciones. La explica-
ciones son claras v las activida-
des practicas, desarrollaras la
l6gica, abstraccién vy resolucion
de problemas mientras te divier-
tes. Se trata de un libro pensa-
do para mentes curiosas y con
talento ya que gracias a Scratch
se puede potenciar la creatividad
vy el pensamiento critico. jAtréve-
te a explorar y programar con
Scratch!

Audor: §e-»5Lo Garvido Barriendos

“Cromo el camaledn. El tesoro
de las emociones” En un lugar
magico vive un camaledn que
cambia de color segun las emo-
ciones de los nifios, v los senti-
mientos vy creatividad cobran
vida. Una historia colorida que
ensefa a los nifios el valor de
la amistad y la fuerza interior,
mostrando que ser diferente es
lo que nos hace especiales.

Los nifos con caracteristicas
Tdh, Autismo, asperger, etc.,
son nifios que a menudo adaptan
y camuflan sus sentimientos,
por ello, hay que identificarlos
y expresarlos, algo vital para su
desarrollo.

Audor: Begoi\.a— Jiméines Brivme

n
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“Diagndstico diferencial en-psiquiatria
en personas con altas capacidades” Mu-
chos profesionales del ambito de la salud
mental v de la educacion desconocen las
verdaderas caracteristicas v necesidades
de estas personas. La alta capacidad ya
no se concibe simplemente como una di-
ferencia cuantitativa en lo que al Cl se re-
fiere, sino que lleva asociadas diferencias
cualitativas en la manera de pensar y de
sentir de un colectivo que, en la mayoria
de las ocasiones, esta sin identificar.

Comienza con un analisis de los aspectos
tedricos relacionados con el concepto
de alta capacidad, de los rasgos distinti-
vos de estas personas, de su desarrollo
evolutivo y de los problemas que pueden
surgir en las distintas etapas de su vida
para, a continuacion, proponer un siste-
ma de identificacion y de evaluacion que
permita realizar un adecuado diagnostico
diferencial con aquellos trastornos refe-
renciados en el DSM-5 que habitualmente
se les atribuyen por error.

Audor: Elena Tejelra Prieto

“Un Secreto Alucinante: Aprende a Escu-
char a tu Cuerpo junto a Lukas y Fordy”
Un libro ilustrado, basado en la Teoria
Polivagal del neurocientifico Dr. Stephen
Porges, para que grandes y pequefios
aprendamos a escuchar nuestro cuerpo
y a entender el impacto que tiene nuestro
Sistema nervioso autonomo en nuestras
emociones, comportamientos y formas
de ver el mundo.

Audor: Mireia Bazw

Tlustraciones: Federico Gomis

; ’_, E
‘S"g“/:!/
TQM&’ Ae ‘twej/alﬁon

Inicio en la direccion y gestion de equipos y grupos. Es una
ocasion para situarse y conocer a fondo en un fin de semana las
estrategias y las actuaciones basicas a seguir y como actuar al
tener un cargo directivo: “Aprender a ser lider” o ampliar la
formacion o las “soft skills” que se necesitan para poder ser un

buen jefe y un buen profesional en tu trabajo.
12 altascapacidadesytalentos.com
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Talleres en el ada 562

El aula 502 es un espacio para aprender
y disfrutar de nuestros talleres de Astronomia,
la Astrondutica, la Robética espacial, la Fisica
cuantica, la Teoria de la relatividad, los Misterios
matematicos, la iteligencia artificial y mas sorpre-
sas que iremos anunciando.

Mirar al infinito es mirar al pasado...
Descubre muchos misterios en
nuestro curso sobre la Teoria
de la relatividad de Einstein
o en el taller de Misterios
matematicos y Criptografia. ¥
. .
N

iBienvenidos al aula 502! \“\

Talleres de "Cilencia
9 Matemiticas”

El taller esta pensado para que,
de forma rapida y eficaz, el alumno
entienda y aprenda cual es su fun-
cion facilitandole una mayor segu-
ridad en lo que hace y como
lo hace.

NUESTROS
TQALLERES

Y COMPAMENTOS

Misterios matematicos v criptografia
Astronomia y astrondutica infantil
Astronomia y astrondutica juvenil

Taller de fisica cuantica

Taller de la Teoria de la relatividad
de Einstein

Taller robética espacial
Taller inteligencia artificial
Taller de experimentos: Ciencia moderna

Taller de experimentos de fisica
V quimica «A»

Taller de experimentos de fisica
y quimica «B»

Taller de matemadticas cientificas «A»
Taller de matematicas cientificas «B»
Taller computacién cuantica
Taller de creacion literaria
Taller de dibujo creativo - Primer curso
Taller de dibujo creativo - Segundo curso
Taller gestion de las emociones
Grupo de adolescentes |
Grupo de adolescentes ||
Grupo de adolescentes clandestino
Grupo “ahora que ya lo sabes”
Escuela de familias - Nivel inicial
Escuela de familias - Nivel avanzado
Taller miray crea |
Taller miray crea |l

Taller de comunicacion constructiva
y gestion de conflictos

Campamentos estivales con idiomas:
/ Arduino / Liderazgo / Grupo adultos

acompananD::Te

€N LAS AL TAS COPQCIDADES
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Taller de “Dibujo Creative”

Con el Taller de “Dibujo Creativo” busca- \
mos fomentar la creatividad de los alumnos
y la especializacion en las artes plasticas,
usando técnicas como los lapices de colores
o las temperas. De esta forma aprendemos
temas que van desde las mezclas de colo-
res a la anatomia del cuerpo humano o la
utilizacion de puntos de fuga para represen-
tar espacios.

CAMPAMENTQOS

SALAMANCA JULIO 2024

Campamentos de verano para nifios y jévenes con altas capacidades intelectuales. Todos los campamentos son con idio-
mas. Pueden ser en Espafia o fuera de Espafia. Las actividades de nuestros campamentos son: Piscina, piragua, senderismo,
gimkanas, cocina, juegos de mesa, talleres, acampada, deportes, barbacoa, fiestas v veladas, petanca, frontén, futbolines, mini
hockey, bailes de salén, aerobic, baloncesto, dias tematicos, magia, discoteca, cine y jmuchas mas! /

) .

Descenso en piraqua y actividades acuaticas en el rio Tormes.

Senderismo y rufa de educacion ambiental. (Quincenal y semanal).
14 aest.es
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Piscina con Tofoo:janes y pargue de
ocio en Salamanca. (Para fodas (as edades).

Un dia de mulfiaventura en (a Sierra de Béjar.
Rappel, firolina y juegos de ovientacion.
(Quincenal y semanal, para

mayores de 8 aios),
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Talleres “Evrocionad de creatividad”

T

El grupo es un punto de Encuentro de
adolescentes con Altas Capacidades, en el que
se van a desarrollar cada dia actividades de
interés para el grupo, conciliando aspectos
sociales, intelectuales y emocionales; enrique-
ciendo su bagaje personal y ampliando su red
social con personas similares en sus caracte-
risticas, intereses, dificultades, etc.

LAS EMOCIONES

El faller es un espacio lidico donde poder
ser una misma/uno mismo, en un ambiente de
aceptacion, libertad, compromiso y aprendizaje.

El alumnado se encuentra con otras per-
sonas similares en sus caracteristicas, intere-
ses, dificultades, etc., enriqueciendo su bagaje
personal y su red social.

Pretende como objetivo general, potenciar
el desarrollo integral (fisico, psiquico y social)
y el bienestar de la persona con Altas Capaci-
dades Yy Talento.

Un DESARROLLO SANO conlleva que nos
relacionemos de una manera concreta con no-
sotros mismos y con otras personas.

Nuestro BIENESTAR depende de la rela-
cion con nosotros mismos, de las relaciones so-
ciales, y de la gestion emocional que requiere
ambos casos. En ocasiones, el desarrollo de ha-
bilidades de la gestion de las emociones puede
ser por defecto o por exceso.

'MIRA y CREA

Es un espacio flexible para el trabajo in-

= dividual y en grupo. Este les permite canalizar
~ su creatividad en unas condiciones adecuadas.

El proceso creativo abarca muchas areas
de la persona: verbal, no verbal, kinestesica,
efc. Se produce pensando de manera diferen-
te, sin censuras ni reproches, apoyando dicho
aprendizaje en actividades ladicas, divertidas,
amenas Y vivenciales.

La creatividad es una cualidad que re-
fleja salud en las personas. Abarca todos
los aspectos de la vida cotidiana y es fuen-
te de satisfaccion y bienestar personal. Este
ano con nuevas propuestas de creatividad.

aest.es
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ESCUELA DE FAMILIAS

Esta dirigida a personas que necesiten in-
formacion, orientacion, y/o asesoramiento so-
bre los temas tratados, relacionados con las
Altas Capacidades.

Es un espacio de aprendizaje vivencial en
el que, junto al profesorado de la Escuela, las
personas que asistan conoceran, con un enfo-
que marcadamente practico, aspectos teori-
cos que son de interés, informacion, recursos
y estrategias.

Supone un punto de encuentro, de inter-
cambio entre diferentes familias, convirtiéen-
dose asi en un espacio en el cual compartir
experiencias e intercambiar recursos.

La mayoria de lo que somos es aprendido,
y es por este motivo que se puede cambiar,
modificar, reaprender, etc. De tal manera, que
un desarrollo sano conlleva relacionarnos con
una misma/uno mismo y con otras personas (hi-
Jjas/hijos, profesorado, otras madres/otros pa-
dres) de una manera que nos genere bienestar.

El Grupo Ahora que ya lo sabes, es un punto
de Encuentro de adultos con Altas Capacidades, que
acaban de conocer su identificacion y quieren conocet,
compartir, y/o profundizar sobre aspectos sociales, in-
telectuales y emocionales propios y/o ajenos; enrique-
ciendo su bagaje personal y ampliando su red social
con personas similares en sus caracteristicas, intereses,
dificultades, etc.




)E INECO Y AEST

Hemos vuelto a poner en marcha, en col
con la empresa INECO, el programa de charlas g
tas para nifios con altas capacidades socios de AES
Este afio hemos tenido nuevos expertos, con temas
muy atractivos para los pequefios.

Para los nifios de AEST, estas charlas suponen
una gran oportunidad de aprender cosas nuevas, asi
como un espacio en el que compartir su tremenda
curiosidad y ganas de aprender con otros alumnos
como ellos, con los que poder sentirse acompafados
y comprendidos. Sin juicios, prisas, ni temarios que
terminar. Con unos profesores totalmente entrega-
dos, que han demostrado tener grandes dotes docen-
tes y de divulgacion.

Los profesionales de INECO que se han subido al
barco con AEST este afio han sido: José Manuel Ris-
quez, que les habld de “Cadigos Ocultos en la Naturale-
za y en el Aire”; Alberto Ciudad, que dedicé su charla a
“La Rueda Ferroviaria”; Marisol de Mena, que tituld su
intervencion “Sofar, crear vy volar: El futuro de la avia-
cién en tus ideas”; Alberto Azafdn, con “Industry 4.0
y los hijos de la (cuarta) revolucion”, y Sergio Garrido,
que les sorprendié con sus “Enigmas, virus y ratones”.

Las sesiones estan demostrando ser especial-
mente enriquecedoras, tanto para los nifios, como
para los ponentes y organizadores. Prueba de ello es el
hecho de que la mayoria de los pupilos que asistieron
el afio pasado han vuelto a repetir. Ademas, este afio
hemos contado con la presencia de la directora general
de Ingenieria y Consultoria de INECO, Patricia Rey Ro-
mero, quien asistiod a la dltima de las charlas y mostré
su interés en el proyecto.

Las palabras de uno los ingenieros que participa-
ron como ponentes, Alberto Ciudad, al terminar su se-
sién, resumen la complicidad que se genera dentro de
la Sala Agora de INECO entre los profesionales vy los
pequefos aprendices: “Debo agradeceros la oportunidad de
poder compartir un rato tan agradable, y sobre todo sorpren-
dente, con unos chic@s con una fantdstica capacidad de deduc-
cion, una curiosidad infinita y unos conocimientos increibles
(jamds olvidaré la disertacion técnica de los trenes por levita-
cion magnética que hicieron)”.

Gracias de corazon a todos los profesionales de
INECO que estan haciendo posible esta iniciativa de for-
ma totalmente desinteresada, en especial a su creador,
Luis Lozano, socio de AEST vy gerente de la Subdirec-
cién de Sistemas Aeroespaciales de INECO, asi como a
Africa Jiménez, subdirectora de Relaciones Institucio-
nales y Responsabilidad Social Corporativa, y Beatriz
Vazquez, gerente de Gestion Institucional y RSC.

lllineco

Es una sociedad mercantil estatal dependiente
del Ministerio de Transportes y Movilidad Soste-
nible. Lleva mas de 55 anos disefando soluciones
integrales, innovadoras y tecnoldgicas que han
permitido avanzar hacia un nuevo modelo de mo-
vilidad mas sostenible y segura. Soluciones que
contribuyen de manera directa en la mejora de la
calidad de vida de millones de personas.

Con un equipo multidisciplinar de mas de 6.000
profesionales, la empresa esta presente en todos
los continentes donde despliega su experiencia
y capacidad para afrontar trabajos técnicamente
complejos gracias a su conocimiento especializa-
doy a la aplicacion de la tecnologia mas avanzada

y vanguardista.
La ESTACION | 17
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" MAS ALLA DE LO CONVENCIONAL,
DESVELANDO LA SENSIBILIADAD

DE LAS MUJERES NEURODIVERGENTES

Desde muy temprana edad siempre supe que
algo en mi era diferente. No seguia la corriente
como los demas; captaba patrones vy anticipaba
situaciones futuras con una claridad que otros no
veian. Esta habilidad para discernir lo evidente, uni-
da a un fuerte sentido de la justicia y un amor pro-
fundo por la naturaleza vy los animales, marcaban
mi diferencia. Me gusta comparar mi experiencia
con la de alguien que elige entre dos ventanillas
para hacer un tramite. Mientras la mayoria sigue
a la multitud en una fila que da la vuelta a la man-
zana, yo prefiero la ventanilla vacia, preguntando-
me por que los demas no optan por la opcion mas
eficiente. Esta eleccién simboliza cémo he vivido
siempre: al margen de lo convencional, percibien-
do el mundo de una forma unica.

Minombre es Soffa Vidal, soy neuropsicéloga
v psicéloga sanitaria. Mi busqueda de respuestas
empezd debido a un agotamiento cognitivo vy sen-
sorial que no podia explicar. Este cansancio no era
solo fisica sino emocional, reflejo de la constante
sobrecarga sensorial y emocional que enfrentaba
cada dia. Al principio, me diagnosticaron asperger,
una etiqueta que parecfa dar sentido a muchas de
mis preguntas, sin embargo, con el tiempo me di
cuenta de que este diagndstico era un error. Las
pruebas que me hicieron se centraban tnicamente
en autismo, sin considerar la posibilidad de altas
capacidades o rasgos PAS. Esta revelacion cambid
mi vida y mi carrera profesional.

Los PAS (personas altamente sensibles), pre-
sentan caracteristicas comunes en personas neu-
rodivergentes vy suele confundirse a menudo con
TEA, sobre todo en mujeres adultas con la excusa
de que camuflan mejor sus rasgos autistas, cuan-
do en realidad, en la mayoria de los casos, no es
que camuflen, es que no son autistas.

Diferenciacion entre PAS, Altas Capacidades
y Autismo de Alto Funcionamiento

Las Personas Altamente Sensibles (PAS) se
caracterizan por una elevada sensibilidad a estf-
mulos sensoriales v emocionales, y una notable
empatia, especialmente hacia los animales vy otros
seres vivos. Este rasgo facilita una profunda co-
nexion con el entorno, lo que diferencia a las PAS

aest.es
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de otras condiciones como el autismo de alto fun-
cionamiento, donde la empatfa puede no ser tan
prominente. Es importante destacar que las PAS
pueden presentar este rasgo en solitario o en
combinacién con otras neurodivergencias, como
el autismo de alto funcionamiento o las altas ca-
pacidades.

Las altas capacidades se refieren a individuos
que exhiben un nivel superior de habilidades men-
tales, generalmente situadas en el percentil 75
sobre el promedio de la poblacidon. Estas perso-
nas son capaces de procesar informacion con una
velocidad y profundidad superiores a la media. A
menudo, muchas mujeres son mal diagnostica-
das con autismo de alto funcionamiento cuando,
en realidad, sus habilidades excepcionales corres-
ponden a un perfil de altas capacidades, con o sin
rasgos PAS.

Una diferencia clave entre las altas capaci-
dades v el autismo de alto funcionamiento radica
en los intereses y el enfoque del aprendizaje. Las
personas con altas capacidades suelen tener una
facilidad innata para el aprendizaje y muestran
una amplia gama de intereses en diversas areas,
muchas de las cuales pueden no ser comunes en
la poblacion general. En contraste, el autismo de
alto funcionamiento se caracteriza por intereses
restringidos v especificos, lo que puede limitar la
variedad de a@reas de interés v enfoque.

Es importante distinguir entre altas capaci-
dades vy superdotacion: la superdotacion, segin la
OMS, implica un Cl de 130 o superior, representan-
do una inteligencia intelectual muy alta. Por otro
lado, las altas capacidades se refieren a talentos
innatos y heredados por encima del percentil 75,
sin necesidad de un Cl superior ni habilidades es-
pecificas en areas especificas como la légica ma-
tematica.

Desmitificando la Percepcién de Falta de Base
Cientifica en las PAS

La autora del test de las Personas Altamente
Sensibles (PAS) es la Dra. Elaine N. Aron. Ella es
una psicologa v psicoterapeuta que ha investigado
extensamente sobre la alta sensibilidad v ha de-
sarrollado el test conocido como “Highly Sensitive



Person Scale” (HSPS) para identificar a las perso-
nas con este rasgo.

Actuales investigaciones evidencian cambios
en el cerebro de una persona PAS.

La insula, una region cerebral clave en la per-
cepcion de los estados internos v el procesamien-
to emacional, muestra una mayor actividad en las
PAS. Segun un estudio liderado por Bianca Aceve-
do v su equipo, publicado en Neuropsychobiology,
los individuos con alta sensibilidad presentaron
una conectividad cerebral en estado de reposo
mas fuerte. Esto indica una mayor memoria v un
procesamiento deliberativo de orden superior. El
estudio es fundamental para comprender las ba-
ses bioldgicas de la sensibilidad al procesamiento
sensorial (SPS) y como se distingue en las PAS.

Ademas, los individuos con alta sensibilidad
mostraron una conectividad mas fuerte en el cir-
cuito precuneus-hipocampo, relacionada con la

La mayor conectividad del
precineo is?uierdo con el
hipocampo derecho se
correlacionsd significativamente
con punfuaciones mas alfas en
SPS. SPS, sensibilidad
al procesamiento sensorial
de (as personas.

Referencias:

o Acevedo B, P, Santander T., Marhenke R., Aron A.,
Aron E. (2021). La sensibilidad del procesamiento senso-
rial predice las diferencias individuales en la conectividad
funcional en estado de reposo asociada con la profundidad
del procesamiento. Neuropsicobiologia, 80:185-200. doi:
10.1159/000513527.

o Aron, E. N., & Aron, A. (1997). Sensory-Processing
Sensitivity and Its Relation to Introversion and Emotiona-
lity. Journal of Personality and Social Psychology, 73(2),
345-368. doi: 10.1037/0022-3514.73.2.345.

o Aron E., & Aron A. (1997). Sensibilidad de procesa-mien-
to sensorial y su relacion con la introversion y la emociona-
lidad. ] Pers Soc Psicologia, 73 (2): 345-68.
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consolidacion de la memoria episédica v la recu-
peracion espontanea de la memoria. Este estudio
también reveld conexiones mas debiles entre el
hipocampo v la insula, sugiriendo una consolida-
cion deliberativa de la memoria de orden superior,
en lugar de respuestas automatizadas que suelen
desencadenarse por eventos estresantes. Estos
hallazgos subrayan laimportancia de entender las
diferencias neuroldgicas entre las PAS y otras con-
diciones, como el autismo de alto funcionamiento,
destacando como el cerebro altamente sensible
trabaja en reposo para integrar v procesar la in-
formacion de manera mas profunda.

Estos descubrimientos son imprescindibles
para una evaluacion neuropsicoldgica precisa,
proporcionando una base cientifica para identi-
ficar correctamente a las personas con rasgos
PAS, va sea en solitario o en conjunto con otras
neuradivergencias como el autismo de alto fun-
cionamiento v las altas capacidades. Esto ayuda
a evitar diagndsticos erréneos y asegura que las
personas reciban el apoyo adecuado a sus verda-
deras condiciones.

Sofia Vidal

“Neuropsicologa especializada en neurodivergencias y trastornos del
neurodesarrollo. Mdster en Neuropsicologia y Psicologia General Sanitaria.
Premio a la investigacion del Ilustre Colegio Oficial de Psicologia. Postgrado en
Neuropsicologia de los Trastornos del Neurodesarrollo por la Universidad
Nebrija y en Primeros Auxilios Psicoldgicos por la Johns Hopkins University.”

sofia.vida.psicologa@gmail.com
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OLIMPIADA INFORMATICA
EUROPEA FEMENINA

ESPANA SE LLEVA DOS BRONCES Y UNAS MENCIONES DE HONOR

Este verano tuvieron lugar los juegos
olimpicos, en Parfs. Pero lo que mucha gente
desconoce es que cada afio se realizan olim-
piadas, no necesariamente de deportes sino
de matematicas, informatica, fisica, quimica ...
etc. Estas olimpiadas estan mas enfocadas a
la resolucion de problemas relacionados con
estos ambitos académicos, y concentran a |o-
venes preuniversitarios de todo el mundo en
fechas v localizaciones diferentes para cada
olimpiada. En concreto, la ultima semana de
julio se realiz¢ la Olimpiada Femenina Europea
de Informatica (EGOI por sus siglas en inglés),
vy la delegacion espafiola volvid con dos bron-
ces vy una mencion de honor.

La delegacion espafola de este afio estaba
compuesta por Ariadna Franch (2008, Valencia),
Eulalia Gaya (2007, Catalufia), Vera Morancho
(2008, Catalufia) y Lidia Casado (2006, Astu-
rias), junto con Adriana Aguild e Izan Beltran
como acompafantes. Estas cuatro chicas ob-
tuvieron las mejores posiciones en la Olimpia-
da Informatica Femenina esparola (OIFem), vy
tras dos dias de competicién (de 5h cada uno)
en Eindhoven (Paises Bajos), Eulalia y Vera han
obtenido una medalla de bronce, y Ariadna una
Mencién de Honor.

La EGOI nacié como respuesta a la poca
presencia de chicas en la Olimpiada Internacio-
nal de Informatica, buscando propiciar un am-
biente en el que las chicas pudieran conocer a
otras chicas con interés en la programacion,
y se sintieran incentivadas a aprender. En el
2020, una chica obtuvo una medalla de oro
en la Olimpiada Informatica Espanola (OIE).
Estamos hablando de Blanca Huergo, quien te-
niendo la experiencia de competir rodeada de
chicos decidi¢ crear la Olimpiada Informatica
Femenina (OIFem) para crear esa comunidad
de chicas programadoras, donde las adoles-
centes se sintieran comodas y pudieran apren-
der. Porque si, la principal actividad de la OlFem
es ofrecer clases de programacion gratuitas
a las chicas de cualquier parte de Espafia, en
formato de videollamadas en fines de semana
alternos, con problemas para practicar entre
clase y clase.

Los resultados no tardaron en llegar, pues
el afio de la primera OlFem (el curso 2020-21)
la delegacion espafiola obtuvo un bronce en la
EGOI, de la mano de Lucia Aparicio, quien habia
aprendido a programar ese mismo afo con las
clases de la OlFem. Desde entonces, no ha ha-
bido EGOI en la que Espana no se lleve medalla,
y edicién a edicion cada vez encontramos mas
chicas en el clasificatorio abierto de la Olim-
piada Informatica Espafiola (mixta), con mas
chicas llegando a la final. Hemos pasado de
no tener ni chicas ni medallas a tener ambas,
avanzando en el propdsito de construir una co-
munidad de chicas programadoras.

Y ademas, este afo ha sido particular-
mente destacable, pues las chicas han conse-
guido medallas en todas las olimpiadas mixtas
a las que se han presentado: mas alla de dos
bronces en la OIE a cargo de Ariadna vy Lidia,
Ariadna ha obtenido una plata en la Olimpia-
da Iberoamericana de Informatica, y Ariadna y
Eulalia se han llevado dos bronces en la Olim-
piada Informatica Europea Occidental (WEOQI).
Los resultados excepcionales en la EGOI han
sido la guinda del pastel para cerrar un verano
excepcional.

“Ha sido un ano para celebrar, pero sobre
todo por lo que supone a nivel personal. Las
chicas ahora tienen ganas de comerse el mun-
do, y yo creo que eso es lo que conseguird que
lleguen lejos” comenta Adriana Aguild, quien
ha contribuido a entrenar a la delegacion, v
las ha acompafado como team leader. Adriana
Aguilé es socia de AEST, v empezd a compe-
tir “por pura casualidad” tras pasar de curso:
‘Me cancelaron una clase de tenis por restric-
ciones del covid y decidi probar una clase de
programacion. Y al salir de clase ya le dije a mi
madre que habia que cambiar los dias de entre-
no”. Parque los contenidos que se aprenden en
estas olimpiadas van mas alla del temario del
instituto, ofreciendo la posibilidad de “aprender
sobre temas muy interesantes que a veces ni
se ensenan en la universidad”, indica Aguild,
‘Me ayudd mucho en el sentido de que me dic
un propdsito, pude encontrar un tema en el que
profundizar, y otras chicas a las que tambien
les interesaba. Esto dltimo es clave, porque mi

aest.es
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circulo mds cercano estd compuesto de gente
que he conocido en olimpiadas”. Es una expe-
riencia muy completa, y muy recomendable 1
“Como todo, tiene sus altos vy sus bajos, porque

no dejas de estar compitiendo, pero es mucho ~ =
mads que la competicion: la gente, las activida- 'XI I I"\ : I
des, los vigjes, todo lo que aprendes”. Una se ( '\ '\ I I
lleva mucho mds que las horas que pasa fren- »

te al ordenador; “Me da muchisimo vertigo que
fuera una simple casualidad la que desencade-
nara en esos tres anos tan inolvidables”.

Y ahora que se ha acabado la temporada
de internacionales, en la OlFem estan prepa-
rando la siguiente edicién, y de hecho ya han
abierto inscripciones. “Animo a cualquiera a
apuntarse, ni que sea por probar. Al fin y al
cabo, probando es como empezamos todas”
recomienda Adriana. Harén como en edicio-
nes anteriores, ofreciendo clases divididas en
tres niveles, para adaptarse a cualquier tipo
de alumnas: desde las que empiezan a progra-
mar hasta las que van orientadas a olimpiadas
internacionales. Las clases son online v gra-
tuitas, pudiendo ser en sabado o domingo, de
manera que puedan acudir el maximo de chi-
cas posibles, empezando en octubre. Luego en
enero vy febrero convocaran los clasificatorios,
donde se seleccionaran a las 15 finalistas que
competiran en la final presencial en Barcelona,
en marzo. Allf ya sf que finalmente se disputa-
ran las cuatro plazas para la delegacion que
ira a la EGOIL.

Lucia Aparicio
“Presidenta EGOI”

“Nunca pensé gue apuufarme z unas clases
online para aprender a programar acabara en fanto
y la verdad es que no cambiaria estos altimos aiios
por nada en el mundo”

"Desde (a OIfem espera—
mos gue nuestras alumnas se
formen en un campo de gran
inferés como es (a programa—

cidn, pero fambién queremos
4ue ¢ COnD3eaN 3 ofras chi-
cas con (as gue comparten
infereses similares y hagau
amisfades que perduren en

el tiempo." \-\-/:" EG(jl
‘é\\‘ |lustracién: Mentiradeloro

Eurgpean Girls' mentiradeloro@gmail.com
in \ CHympiad in Informatics
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AEST, EN LAS JORNADAS £t

DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
DE COPTOCAM

AEST fue invitada a participar como ponente
en las Jornadas de Atencién a la Diversidad orga-
nizadas por el Colegio Profesional de Terapeutas
Ocupacionales de la Comunidad de Madrid, en el
Centro Cultural Pérez de la Riva de Las Rozas (Ma-
drid). Durante estas jornadas se hablé de todas las
diversidades, entre ellas las Altas Capacidades,
tanto desde la perspectiva de los nifios, como de
los adultos.

La intervencion de nuestra presidenta, Alicia
Rodriguez Diaz-Concha, se centrd especialmente en
las necesidades de los menores y desperté mucho
interes. Varios de los asistentes y algunos ponen-
tes que participaron en la mesa redonda hicieron
preguntas vy alusiones relacionadas con las altas
capacidades. Se mostraron especialmente sor-
prendidos e interesados por las hipersensibilidades
sensoriales que presentan la mayor parte de estos
nifios, asi como por la disincronia relacionada con la Ayuntamiento de

psicomotricidad, tanto fina como gruesa. |Las Rozas

Agradecemos al Colegio Profesional de Tera-
peutas Ocupacionales habernos dado la oportuni-
dad de compartir nuestro conocimiento en estas
Jornadas, para que los profesionales relacionados
con la salud y la educacion estén cada vez mejor
informados de las caracteristicas y necesidades de
las personas con altas capacidades y asi puedan
identificarlas v atenderlas.

TR |
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EL RIESGO

EN ADOLESCENTES

El suicidio en adolescentes con altas capacidades
es un tema preocupante que ha ganado visibilidad en la
ultima década. Aunque tradicionalmente se asocia a las
altas capacidades con un mejor desempefio académico,
estudios recientes sugieren que esta poblacién puede
enfrentar desafios emocionales significativos que los
hacen vulnerables a la conducta suicida. La presion aca-
démica, el aislamiento social, las expectativas elevadas
y una mayor sensibilidad emocional pueden contribuir a
este riesgo. Este articulo revisa investigaciones recien-
tes que exploran la relacion entre las altas capacidades
en adolescentes v el riesgo de suicidio, destacando los
factores clave que influyen en su bienestar emocional vy
recursos para prevenir el riesgo.

Un aspecto crucial que diferencia a los adolescen-
tes con altas capacidades del resto de sus comparie-
ros es su sobredotacion emocional e intelectual, lo que
puede aumentar su vulnerabilidad emocional. Rinn v
Maijority (2018) sefalan que los adolescentes con altas
capacidades experimentan una disincronia, es decir, un
desajuste entre su desarrollo emocional y cognitivo, que
los puede hacer mas sensibles a las criticas o la falta
de comprension por parte de su entorno. Este desajuste
puede llevar a sentimientos de soledad, frustracion v,
en casos mas graves, a la desesperanza, aumentando
el riesgo de depresion v suicidio.

Otro estudio realizado por Cross et al. (2020) con-
firma esta tendencia, sefalando que los adolescentes
con altas capacidades pueden enfrentarse a un aisla-
miento social significativo debido a sus intereses y ha-
bilidades intelectuales, lo que genera una falta de apo-
yo emocional adecuado. Este aislamiento, combinado
con la presion por alcanzar altos estandares academi-
cos, puede aumentar el riesgo de conductas autoliti-
cas. Estos adolescentes, al tener una percepcién mas
profunda de su entorno y de sf mismas, pueden verse
abrumados por la complejidad de sus pensamientos,
lo que aumenta la probabilidad de que experimenten
angustia emocional.

Uno de los principales factores de riesgo es el per-
feccionismo. Parker y Mills (2019) examinan cémo el
perfeccionismo autoimpuesto vy las expectativas exter-
nas pueden contribuir a la ansiedad vy la depresion en
estos adolescentes. A menudo, se sienten presionados
para cumplir con expectativas poco realistas, ya sea

por parte de sus familiares, maestros o de si mismos,lo
gue puede generar un sentimiento de insuficiencia vy
desesperanza cuando no logran alcanzar dichas metas.

Por ello, los adolescentes con altas capacidades
enfrentan una serie de desafios emocionales v socia-
les que, si no son atendidos adecuadamente, pueden
aumentar su riesgo de conducta suicida. La diferencia
entre su desarrollo emocional y cognitivo, el aislamien-
to social, las expectativas desmesuradas y el perfec-
cionismo son algunos de los factores que contribuyen a
su vulnerabilidad. Los recursos y estrategias, como el
apoyo psicolégico especializado, los programas de edu-
cacion socioemocional v el fomento de un entorno es-
colar comprensivo, son fundamentales para reducir el
riesgo suicida en esta poblacién y asegurar su bienestar
emocional a largo plazo.

Referencias

e Cross, J. R., Cross, T. L., & O’Reilly, C. (2020). The social and emo-
tional lives of gifted students: Understanding and guiding their
development.  Gifted Child Today, 43(3), 170-178. https://doi.
0rg/10.1177/1076217520922712

o Parker, W., & Mills, C. (2019). The role of perfectionism in gifted ado-
lescents’ mental health: A review of empirical studies. Psychology in the
Schools, 56(4), 575-589. https://doi.org/10.1002/pits.22204
e Rinn, A. N., & Majority, C. B. (2018). Giftedness and psychological
well-being: A review of the literature. Gifted Education International;
34(2), 102-119. https://doi.org/10.1177/0261429417712980

Julian Cddiz Rodriguez

“Psicologo general sanitario, profesor colaborador en la
UDIMA y miembro de la RIES (Red Iberoamericana de
Estudios de las Sectas). Ha trabajado en el dmbito de las

Altas Capacidades trabajando con nifios y adolescentes desde
talleres emocionales hasta el acomparniamiento personal.”

jcadiz@cop.es @julian.cadiz.psico
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LAS ALTAS CAPACIDADES

COMO NEURODIVERGENCIA

En los ultimos afios se ha producido un cambio de
paradigma a la hora de observar vy definir las caracte-
risticas de las personas cuyo comportamiento, apren-
dizaje y emocionalidad se salen de los patrones tipicos.

Al realizar una busqueda, la pagina de wikipedia
nos habla de un nuevo modelo de observacién. La
neurodiversidad es un marco paradigmatico que afir-
ma que las diferencias de pensamiento, sentimiento v
comportamiento como las AACC, el autismo, el TDAH,
la dislexia o la dispraxia no deben considerarse «tras-
tornos mentales» con «deéficits» inherentes, sino ex-
presiones de la diversidad humana que hay que valo-
rar y apoyar 1, analoga a otras caracteristicas como el
sexo, la etnia o la orientacion sexual.

2 El paradigma de la neurodiversidad es similar,
pero no igual, al modelo social de la discapacidad, que
considera que las discapacidades se deben principal-
mente a un desajuste entre el individuo vy su entorno.
3 Se opone al capacitismo, que se refiere a la discri-
minacion de las personas con discapacidad. 4 Se ar-
gumenta que los supuestos normativos sobre el fun-
cionamiento y la independencia son culturalmente
relativos e histéricamente contingentes.

5y 6 El término «neurodiversidad» se refiere a la
diversidad de las mentes humanas en general, mien-
tras que el término «neurodivergente» (acufiado por
Kassiane Asasumasu en 2000) se refiere a un indivi-
duo cuya arquitectura neurologica no se alinea con
lo que la sociedad considera la forma «estandar» de
pensar, sentir o comportarse que, en contraste con los
«neurotipicos» que representan la mayoria.

7 Gracias a esta nueva forma de observacion, he-
mos pasado de escuchar charlas con presentaciones
donde se enumeraban todos los “problemas” que tie-
nen (tenemos), lo “raros” que son (somos) y todo lo
que “esta mal” (en nosotros), todo lo que no funciona,
a empezar a ver caracteristicas de personalidad que
simplemente difieren (por el nimero de personas que
las manifiestan). Estas caracteristicas ya no se ven
como defectos que hay que corregir para conseguir
la meta final que es ser aceptado, sino como una serie
de peculiaridades vy dificultades que puede encontrar
el individuo en su dia a dia y las cuales se han de co-
nocer v no intentar “enderezar” en pro de una mayor

aest.es
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adaptacion social, sino que lo necesario serfa realizar
las adaptaciones pertinentes en su entorno, asi como
que éste sea consciente de lo “esperable” en cada una
de las personas con neurodivergencias.

En este sentido se ha venido configurando a los
largo de los dltimos afos un nuevo modelo que con-
templa a las AACC como un tipo de neuro divergencia
que muestra las caracteristicas propias y otras en co-
mun con otro tipo de neuro divergencias.

Esta concepcion de las altas capacidades consiste
en ver al individuo ( o al colectivo de AACC) como una
“forma de ser”, una forma diferente de percibir e in-
teractuar con el mundo y desbanca en un principio la
aproximacidn a éstas en funcion de los que “puede lle-
gar aser”, una concepcion que, en realidad, partia de la
valoracion de la calidad del producto (éxito o fracaso)
que puede ser capaz una persona de Altas Capacida-
des “si se les estimula y exige lo suficiente”.

Hasta ahora teniamos corrientes que nos habla-
ban de las Altas Capacidades como una concepcion
metafisica de Aristételes del “ser en potencia” . que
tiene sustancia para cambiar o transformarse en otra
cosa lo cual sélamente se ocurrfa, se desarrollaba,
cuando se encontraba con las condiciones necesarias.
Es decir, las AACC eran observadas como una semilla,
con la potencia de convertirse en arbol sélo si se en-
contraba con un sustrato adecuado. Y, aunque esto es
realmente lo que sucede desde el punto de vista de si
observamos el rendimiento v lo que una persona de
Altas Capacidades puede dar, lo cierto es que si nos
centramos en el ser, en la entelequia por seguir con
Aristoteles, la AACC no es sdlamente unas posibilida-
des de obtener algo futuro, sino una forma diferente
de percibir, sentir, interactuar, de SER en el mundo.
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Sin tener que enumerar ni entrar en las caracte-
risticas propias de cada neurodivergencia, ni las que
comparten entre ellas, si lo observamos como nos .
proponen desde este nuevo paradigma no serfan las
personas con AACC quienes deberfan hacer cursos
para ser aceptados, sino sus familiares, sus profeso- -
res, v el resto de la sociedad para aceptar.

Ada Garcia

Secretario General AEST

Dispraxia o
dificultades
motrices
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SDE OTRO |

HEMISFERIO

Mi historia de” zoca” o “zocata” sucede en otro he-
misferio, imagino una esfera terraguea o mundial con
~ la similitud de los hemisferios derecho e izquierdo del
,%Q * cerebro, donde todos los zurdos estariamos colocados
divisando un mundo ideado para los diestros y desde
donde todo lo percibimos, nosotros los zurdos, al reves.

Recuerdo en mi cuaderno de alumna de primero de
Primaria, un nimero tres al revés, un trazo que yo pen-
saba como tal v se revolvia en contra de mi proyecto a
mi mandato, y también a obtener el resultado deseado
por mi, pues el util fisico en el que me habian obligado
a poner el lapiz, mi mano derecha, no respondia a mis
“ordenes mas que con un trazo en letra especular: “un

4 umero tres al reves” v que se empefiaba en no mirar
hacia el lado que debia.

!

" Asi comienzo yo a percibir mi vida académica te-
riblemente desorientada vy adversamente al reveés, con
ina-advertencia o amenaza traducida a: “Si no escribes
tu mano derecha, iras al infierno” .En los afios se-
ta, en Espana y sintiéndome una nifa que comienza
5 inicios en el aprendizaje del mundo de los trazos
g aficos...no consideré que ir al infierno fuera mi mejor
‘proyecto de futuro, por lo cual obedientemente cambié
1i lapiz estampado con la tabla de multiplicar, tal como

e sugirieron, a mi mano derecha.

Percibi el panico por la indicacién de mi maestra,
gue por si yo no hacia lo prescrito, mi mano izquierda
estaria atada al respaldo de la silla para no poder ex-
presar sus habilidades y castigada a ver como su com-
panera no podia desarrollar sobresalientemente, aque-
llo para lo que ella estaba mejor preparada. Mientras,
yo intentaba con el miembro de mi cuerpo mas incom-
petente, refiriendome a lo manual, intentar evolucionar
en mis primeros pasos en la escritura.

Los resultados eran deformes, deprimentes, des-
ilusionantes...pero a pesar de todos esos sentimientos
de debilidad, intenté con todas mis fuerzas, seguir las
directrices indicadas bajo casi tortura y aprendi a escri-
bir y con la mano diestra, ademas, v sin que apareoera
ningun trazo levogiro inesperado.

3

Imagino que por mis grandes esfuerzos de nifia,
cuando deje este mundo, no iré a un infierno donde ha-

bitan todos aquellos zurdos y zurdas que se negaren
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sus maestros, en una Espana donde t |
debfan ser andados por el margen de
orden de lo establecido, de una escritu (
te disefiada para aquellos que siguen las no
escritura v no se manchan la mano con la
pluma al escribir, como nosotros los zurdos.

Tras aprender a expresarme mediante la ludicidad
del arte amanuense, celebré de algtin modo mi adies-
tramiento al descubrir, que no solamente me habia
ejercitado a escribir con mi mano derecha, también mi
mano izquierda habfa aprendido la misma leccion, guia-
da al unisono por mi cerebro, pero de una manera ma-
gica v sorprendente: habia desarrollado el arte de la
letra especular que dominaba el maestro Leonardo Da
Vinci. Sorprendida, adverti que mis dos manos tenian la
habilidad de escribir al mismo tiempo, al mismo ritmo;
siguiendo una unica orden como un papel plegado que
plasma la tinta de una cara a otra. El derecho impreg-
nado en el reverso y con el mismo significado a la vez
y con los mismos derechos.

Podia escribir en el cristal de la ventana del auto-
bus, surcando mi dedo sobre el vaho y aquellos que
estaban al otro lado, podian leer mis palabras, algo in-
efectivo pero divertido a la vez.

Mis manos habian hecho las paces deﬁmtlvam nt
y podian expresarse juntas en un juego de
con las letras y desde la conciliacion.
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Pero la herencia de aquella tortura en mi nifiez,
me dejo desorientada en un mundo donde la izquierda
y la derecha se mezclaban en mi pensamiento sin saber
donde encontrarlas, acabando perdiendome por mi la-
teralidad, por las calles, los hoteles y los campos, hasta
que llegd mi momento de ensefar el camino de la es-
critura y tras mucho jugar, disfrutar, ensefar los trazos
en el suelo, en el aire, en la arena... en la vida, una vida
llena de bucles, de sinusoides, de espirales, de letras...
comence a mostrar el camino en vez de seguirlo, co-
mence a ensefar a escribir y yo también aprendi donde
colocar cada objeto en el espacio , donde colocarme vy
a no perderme, a no perderme nada.

Ahora, cuando comienzo mis clases con mi nuevo
alumnado recién llegado, le descubro la magia de mis
manos, y como de un lado a otro trazan y escriben, ju-
gando entre ellas lo que aprendieron juntas, a pesar de
todo y a pesar de todos.

Aunque si mi mano derecha alguna vez escribe
sola en la pizarra, mi mano izquierda tiene memoria y
se mueve y se rebela a modo de sincinesia, pero no la
guardo en mi bolsillo castigada, la dejo también ser feliz
v escribir en su divergencia, no quiero que piense que
Jno me acuerdo de que soy zurda, aunque si, un tanto
‘contrariada.

ﬁr)’a Encarna Cabarfias Onsurbe
MARIAECO)

“Maestra habilitada en Educacion Infantil
; ‘f y Primaria, formada en Psicomotricidad
. ydiplomada en Lengua Espaiiola e Idioma
Moderno, Francés. Actualmente ejerce como
profesora de Lengua Castellana y Literatura

CURIOSIDADES,

LA ESCRITURA EN AACC

Me gustaria empezar el articulo con una pregun-
ta: ¢puede la Psicologia de la Escritura o Grafopsico-
logfa, identificar las altas capacidades? La respuesta
no puede ser rotunda, porque la adquisicién de esta
habilidad tan humana que es escribir, y que los psi-
cologos v analistas de la escritura estudiamos con-
cienzudamente hasta dominar el test proyectivo de
la escritura, nos ensefa varias cosas importantes
desde las que debemos partir, y que determinaran en
buena medida que ese Cl especial se proyecte adecu-
adamente en su escritura o no lo acabe de conseguir.
Os adelanto que casi siempre lo consiguen...
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Debemos tomar en cuenta si el nifio ha recibido
la adecuada estimulacion en el hogar y guarderfa, si
le han dado desde la etapa de los garabatos los nece-
sarios Utiles para pintar, dibujar, cortar, construir, etc.,
aquellas herramientas que desarrollen su creatividad,
su capacidad visoespacial y su psicomotricidad fina.

en la etapa de E.S.O. Rafael Cruz Casado

Profesor, Presidente de la AIPS-Espaiia, vicepresidente de la AIPS-Internacional, Formador
en Psicologia de la Escritura, Grafopatologia, Paidografia, Grafopsicologia Forense,
Pericias Caligraficas y Grafopsicoldgicas, Grafo-Seleccion de Personal y RRHH

formacion@psicologiadelaescritura.org ;3[];‘ @ (+34) 620 29 96 62
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'REFLEXION SOBRE LA IMPORTANTCIA DE -
JN BUEN ASESORAMIENTO EN PERSONAS, |

: ,AETAS CAPACIDADES, ES DECIR COCIENTE INTELECTUAL (C.1.) ELEVADO

GO _u@‘@'*
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Es muy comun pensar que tener un co-
ciente intelectual alto o con criterios de Alta
Capacidad es sindnimo de éxito y de tener que
preocuparse mas bien poco por la persona que
lo posee.

También suele pensarse que no tienen que
estudiar y que ya con el C.I. que tienen resuel-
ven examenes sin problema.

Es verdad que la capacidad de procesa-

miento vy aprendizaje es rapida y no requieren

. del mismo tiempo que otra persona con un C.I.

.normal, y es muy comun gue durante la Ense-

. Aanza Primaria puedan sacar notas brillantes
solamente con escuchar en clase.

Pues bien, igual que todo el mundo sabe
gue un deportista con talento ya sea en tenis,
futbol, baloncesto... no le vale con tener ta-
lento, sino que sabemos que le dedica horas

O y horas a entrenar y poder desarrollar ese ta-
lento lo mismo pasa con la Alta Capacidad v el
Talento intelectual.

Durante la Ensefianza Primaria, aunque real-
mente necesiten poco para lograr exitos, deben
adaquirir rutinas y habitos de estudio. La mayoria
de las veces si esto no se hace llegamos a la En-
sefianza Secundaria Obligatoria (ESO) v pueden
comienzan los problemas acadeémicos.

Y no solamente es el ambito académico,
la persona con Alta Capacidad o con Talento
tiene otras necesidades que atender, como
son las emocionales, de saber porque es dife-
rente al resto, sociales, etc.

0 Si desde su deteccion las familias no sa-

ben ante que circunstancia se encuentran o
. prefieren no mirar de frente, se corre el riesgo
2 de que los problemas empiecen a aparecer en
la adolescencia o adulto joven vy es ahi cuando
acuden a pedir asesoramiento despues de que
e la persona con Alta Capacidad ya haya podido
AN sufrir bullyng, aislamiento, ansiedad vy un sinfin

de consecuencias que se podrian haber evitado.
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Si se sabe que AACC y bajo rendimiento/ d
fracaso escolar pueden ir de la mano, pero
desgraciadamente parece que se da por hecho = "
gue esta circunstancia se de v va esta.

|7

A lo largo de los afios me pregunto unay
otra vez porque no se intenta evitar este posi-
ble sufrimiento y no se mira de frente desde
el principio, es ahf cuando una buena sesion
de asesoramiento puede resolver infinidad de
problemas futuros.

Pero como se dice muchas veces no se N
aprende en cabeza ajena v hasta que no te to-
pas con el problema no se reacciona.

Yo animo a que desde la sospecha o deten-
cion de la Alta Capacidad o el Talento se actue, se ‘
asesoren vy se haga de este caminar un recorrido _}
mas facil con los tropiezos justos y termine sien- i
do un recorrido maravillosamente diferente.

Aurora Lépez Gil

Experta Universitaria en el Desarrollo de la Inteligencia,

Capacidad Superior y Neuropsicologia. Socia de AEST. O

Licencia en Medicina y Cirugia por la Universidad Auténoma I8

de Madrid. Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria o9
Hospital 12 de Octubre de Madrid. Experta Universitaria en
Gestion Sanitaria Fundadora canal <De frente a la superdotacién>
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Estimado Director-
Le comunicamos que su revista
seleccionada para ser incluida en "

int . s
Nternacional PSICODOC, especializada en Psicologia y disciplinas afines

PSICOD | i
OC estd patrocinada por la UNESCO, recibe los auspicios de la

International Union of Pps i
‘ ychological Sci i
Colegio Oficial de Psicdlogos de Midrid. e TS e ediada por e

sido
la  base de datos bibliografica

AEST: AGRADECIMIENTOS A
CENTROS Y UNIVERSIDADES

A

Esperamos que la inclusign de su
a una mayor visibilidad de su revista

Madrid, 22 de mayo de 2000

publicacién en PSICODOC contribuya
en el dmbito internacional,

Atentamente,
[ !‘_—}. Wache
Conwata Callarda
Coordimaions FRICCHNC

A los mentores que trabajan en los talleres:

- Pedro Fernandez, Arancha y Eva (inteligencia Emocional, Habilidades Sociales, Creatividad y Adolescentes).

- PRF Servicios Musicales, S.L.
- Nuria Fonseca Bonilla.

ASOCIACION

ESPANOLA PARA
SUPERDOTADOS
Y CON TALENTO
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DOMICILIO SOCIAL

Gran Via, 67 Planta 4° derecho
Oficinas 409, 410, 411 y 502
28013 Madrid

t. 91 542 05 09

info@aest.es

aest.es
altascapacidadesytalentos.com

CONSEJO DE REDACCION
Alicia Rodriguez Diaz-Concha
Ada Garcia
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Caixa Forum (Madrid) Ineco

Forum Eurora

Universidades CEU, UPM, Cérdoba, UCLM, Pablo Olavide, Cadiz, UEX y Alicante

&= CEU
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- Javier Carvajal (Astrofisica, Astrondutica y Robtica).

- Pablo Diaz Lépez y Mary Carmen P. Isabella (Liderazgo y Gestidn de Equipos).
- Nuria Fonseca (Ciencia moderna y experimentos Fisica y Quimica).

- Silvia Martin (otros talleres ARCA).

SEDE pE

Estamos en Gran Via, 67 42 planta, oficina
409 (despacho central), donde con gran ilusién
comenzamos el nuevo curso 24/25, contribu-
yendo con nuestro trabajo en defensa de los de-
rechos de personas con Altas Capacidades.

Nuestra calle, la Gran Via es un lugar muy
bien comunicado, con varios medios de trans-
porte para llegar desde distintos puntos.

Os esperamos :)
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NUESTRA REVISTA
LA ESTACION

Larevista La ESTACION es la publicacion
periddica en papel de AEST (La Asocia-
cién Espafiola para Superdotados y con
Talento). En La ESTACION recopilamos
publicaciones y estudios recientes sobre
las Altas Capacidades, asi como articulos
de opinidén y experiencias personales de
miembros del colectivo.

La ESTACION se incluye en la base de
datos bibliografica PSICODOC, especia-
lizada en Psicologia y disciplinas afines.
PSICODOC recibe auspicios de la Interna-
tional Union of Psychological Science,
IUPsyS, v es editada por el Colegio Ofi-
cial de Psicélogos de Madrid.

La ESTACION contribuye de esta mane-
ra a la divulgacion de articulos y conte-
nidos sobre la superdotacion vy sirve de
elemento de cohesion del colectivo de las
Altas Capacidades.

Gran Via, 67

Piso 42 derecho

Oficinas 409, 410, 411y 502
28013 Madrid

alicia@asociacion-aest.org
t.91542 0509

aest.es
altascapacidadesytalentos.com

Depdsito Legal: M-20660-2018



