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Lamentablemente, desde nuestro ante-
rior editorial ha habido acontecimien-
tos que han afectado negativamente
al colectivo de alumnos con altas
capacidades y que no podemos pasar
por alto. Como algunos ya sabéis, la
Orden 130/2023, de 23 de enero de la
Vicepresidencia, Consejerfa de Educa-
cién v Universidades de la Comunidad
de Madrid retrasa la atencion a los
alumnos de altas capacidades has-

ta la Educacion Primaria, con lo que
estos nifos se quedan sin atender v
totalmente abandonados a su suerte
entre los 3y los 5 afios. jCuando mas
importante es su atencion!

Esta nueva forma de actuar implanta-
da ahora por la Consejerfa de Educa-
cion de la Comunidad de Madrid frena
en seco, durante tres afios, la ilusion
y las ganas de aprender propias de
estos alumnos, ademas de retrasar su
valoracion hasta la Educacion Prima-
ria (6 afios). Si a esto le sumamos el
tiempo que necesita el profesor de
turno para conocer al nifio en la ma-
yor parte de los casos nos plantamos
ya en segundo de Primaria para hacer
la evaluacion y solicitar las adaptacio-
nes que necesite el menor, cuando la
desmoativacion ya ha hecho mella v es
demasiado tarde para actuar.

Ante la falta de atencion de la admi-
nistracion educativa, muchos padres,
asustados por las constantes quejas vy
somatizaciones de sus hijos, acuden a
psicologos clinicos expertos en altas
capacidades, encontrandose después
con un “via crucis administrativo” para
poder convalidar una valoracién ex-
terna al Departamento de Orientacidn,
gue se les obliga a repetir.

La otra novedad esta también en esta
misma Orden, en la que se dice que el
profesorado especializado en orien-
tacion educativa debera realizar una

nueva evaluacion psicopedagogica a
todos los alumnos con altas capacida-
des al finalizar las etapas de Educa-
cion Primaria y Educacion Secundaria
Obligatoria para que puedan mantener
su condicion y recibir la atencion co-
rrespondiente por sus necesidades es-
pecificas de apoyo educativo. De esta
manera, los equipos de orientacion
(desbordados como estan atendiendo
a todas las diversidades) deben volver
a pasar a estos chicos todos los test.
En este proceso, nos estamos encon-
trando que muchos alumnos, algunos
de ellos va flexibilizados vy con buenos
resultados academicos, estan perdien-
do su condicion de altas capacidades
de un plumazo, sin ninguna explicacion
sensata.

Esta situacion es contradictoria desde
su mismo origen. Cuando hablamos de
Altas Capacidades Intelectuales nos
estamos refiriendo a una capacidad
innata que se conserva a lo largo de
toda la vida. Aunque puede desperdi-
ciarse si no se encuentran las circuns-
tancias adecuadas o el apoyo nece-
sario para desarrollarlas, lo cierto es
que la capacidad permanece latente a
la espera de esas condiciones impres-
cindibles, que pueden o no producirse.
Si se realiza una segunda evaluacion
es precisamente para comprobar
que la atencion esta siendo correcta v
adecuarla a sus necesidades vy poder
mejorarla, no para dejar al nifio sin
ningun tipo de atencion, que es lo que
esta ocurriendo.

¢ Oué esta pasando en la Comunidad
de Madrid que los nifios pierden sus
altas capacidades? ¢ No se esta acer-
tando con el apoyo que necesitan?
Pero ¢como es posible que un nifio
adaptado al PEAC, contento e incluso
flexibilizado de pronto pierda sus altas
capacidades? ¢ Acaso nunca las tuvo?
Entonces, ¢ cémo esta flexibilizado

y obteniendo buenos resultados? Es
todo un sinsentido.

Aprovechariamos mucho mejor el
tiempo todos si la Consejeria de Edu-
cacion admitiera los informes priva-
dos de altas capacidades de psicélo-
gos clinicos especializados, en lugar
de volver a evaluar a todo el colectivo
y repetir una vy otra vez las evalua-
ciones sin ningtin sentido. Todo ese
tiempo malgastado se podria invertir
en ayudarles realmente a desarrollar
todo su potencial y habilidades, con-
tribuyendo asf a su desarrollo integro
como personas, para gue puedan
encontrar su lugar en el mundo, tener
una vida plena vy devolver a la socie-
dad ese don que han recibido, mejo-
rando la calidad de vida de todos.

Estamos hablando de una cuestion
de Estado que excede la transferen-
cia de competencias autonémicas.
Se debe atender a todas las altas
capacidades, incluyendo los talentos
(simples o complejos) v las dobles
excepcionalidades, no solo a los su-
perdotados con un Cl superior a 130,
excelentes resultados académicos

e implicacion en la tarea. Nos esta-
mos alejando del camino y dejando a
muchos sin atender. Olvidamos que
lo importante en educacién no es

la igualdad, sino la EQUIDAD. No se
trata de dar a todos lo mismo, sino a
cada uno lo que necesita.

Es una lastima que la Comunidad de
Madrid, después de crear un nuevo
Equipo de Orientacion Educativa Espe-
cializado en Altas Capacidades, no sea
capaz de ver el monumental error v la
injusticia que estan cometiendo.

Alicia Rodriguez Diaz-Concha
Presidente de AEST

LA ESTACION | 1
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AEST, EN LOS

MEDIOS DE COMUNICACION

“A los superdotados hay que cogerlos antes

de 12 o 13 aiios; si no, malo” 92780, 395

330:54

“Los antidepresivos y la medicacién para el

déficit de atencion les deja chafados: me lle-
g6 un chico que tomaba 16 pastillas diarias,

le salvé la vida”

-Tuve una chica an Barcelona, un ano antes del casa de Encl (el joven
supérdataco de Meres que fallecd armollado por el tren en junio de 205}
que tambidn murid. Se sentia incomarendida por este munda. Lo peor
gui tiene el superdatado 2% sentirse solo, La esluve Wratando un afo. Me
wins oon 21 anos. Eslo g2 ha de coger antes de los 12 o 13, 5 se legaa los
16 0 18 5in estar identificado y tratado, mato, Se sienten solos.
imcomprendidos. hartos de este mundo y muches de elles tomando
medicacitn que los deja chafados. Antidepresivos, el Concerta famosg
para el deficit de stencidn, Tuve el caso de un chico gue me Begd con 23
o 24 afos y gue tomata 16 pastillas diarias, a este chico le salvamos la

vitla. Ahore estudis dos camerss.
La Opini

El Correo | de Zamora

Los falsos diagnésticos, uno de los problemas
alos que se enfrentan los superdotados

EL PAIS

“Los falsos diagnosticos pierden al 15% de
los superdotados”

L&. N ueva Espana Desde AEST nuestro agradecimiento a los medios de

comunicacion que se hacen eco de nuestras reivindicaciones
T dando voz a este colectivo en el 2024.

iSiguenos tu también y ayudanos a difundir!

n Altas Capacidades y Talentos AEST

r[:]] @altascapacidadesytalentos

0 @altascapacidadesytalentos

C O P E X @AACCyTalentos

0 Altas Capacidades y Talentos_AEST

Marina Cabada y Laura Jensen

2 | aestes altascapacidadesytalentos.com
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ASAMBLEA

UNIVERSIDAEL

Regina con tan sélo 13 arios ha

sido admitida para el curso 2024/25

en la universidad Pablo de Olavide.

GENERAL DE SOCIOS

La Asociacion Espafola para Super-
dotados vy con Talento en cumplimiento
de sus estatutos celebrd, como todos los
anos, la Asamblea General de socios, don-
de se da informacién a estos de todas las
actuaciones de su asociacién, cuentas v
proximas programaciones. Después nues-
tros socios proponen cosas nuevas tanto
los que asisten de forma presencial como
aquellos que lo hacen de forma virtual por
no estar viviendo en Madrid o cualquier
otra circunstancia.

Pedimos disculpas por los fallos in-
formaticos que no permitieron extender-
nos todo lo deseado, procuraremos mejo-
rar para disponibilidad de mas tiempo vy
escuchar a los participantes on line.

® Lo uista n
altascapacidadesytalonton y méy
pErsOnas

reginapdy Gracios
@attescapackisdesytaiomos por
hrirmi las PRRTLEE & un Aenco R
oon medios de aprendizaje lmitados.
Aproeschant cads minuts o ks
universkdad Bpabiotnolavide
Pircigno targile U sueial

® @

2y

v Q™ H
shaseapscidaderyinbenton Esln mafans hefmos temt I Assrmiss
4 dh B 2
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Fue detectada de Altas Capaci-

dades a los 6 arios en el colegio Almi-
nar por su tutora que observa un alto
ritmo de aprendizaje, un avanzado
nivel competencial y a su vez excesivo

movimiento, alta distraibilidad y
signos de aburrimiento.

Su deseo de aprender no
tiene limites y gracias su talento
yala gestion y asesoramiento de
la asociacién AEST, estd vivien-
do una de las mayores experien-
cias de su vida.

Actualmente, cursa 2° de
ESO en el Colegio San Herme-
negildo y se forma en estadistica
y dlgebra en UPO, desarrollando
asi su pasion por las matematicas.

Elinicio hasido unretoyaque
ella no conocia la base de la esta-
distica, pero para ella eso no ha
sido un problema, ha buscado in-
formacion en libros y se ha hecho

apuntes para su propia compren-
sion, el profesor también estd
resolviendo sus dudas y los
comparieros la han acogido
como una mds del grupo, se
siente muy comoda con ellos.

_—  De pequefia, uno de sus
suefios era ir a China, cosa que

consiguié con 8 arios y repitié a los
9, estuvo en Ningbo y Guanhzou tra-
bajando como modelo.

Su talento natural para la

fotografia le ha brindado la opor-

tunidad de viajar a muchos
paises: Turquia, Reino Uni-
do, Italia, Polonia, etc. tra-
bajando para firmas como
Zara, Mango, Carolina
Herrera, Massimo Dutti, 1l
Gufo, H&M, Lefties, El Corte

Inglés, etc.

Entre sus hobbies estd el

teatro, la miisica y cultura coreana,
aprender idiomas y los juegos de ma-
gia y los rompecabezas como los cubos
de Rubik.

En el futuro, le gustaria seguir

formdndose en EEUU y ser profesora
de Matematicas.

AEST FUE FUNDADA EN 1992 PARA DAR SERVICIO A LOS SUPERDOTADOS Y TAMBIEN A SUS FAMILIAS.  La estacion | 3
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CONFERENCIAS DE EXPERTOS

DURANTE EL 2024

AEST organiza, practicamente desde su ori-
gen, conferencias de expertos para familias con
hijos con altas capacidades intelectuales, profesio-
nales de la educacién y psicologia, nuestras redes
sociales y nuestras paginas web.

Estan dirigidas a que la comunidad conozca vy
comprenda mejor las altas capacidades, y supo-
ne una plataforma donde especialistas en la ma-
teria toman la palabra para divulgar informacion
de interés basada en nuevos estudios existentes.
Suelen ser charlas participativas, en las cuales el
publico puede plantear sus dudas e inquietudes a
los expertos presentes.

q i

AYALGA

Busto

Después de la conferencia, todo aquel que
desee compartir un rato mas relajado puede apun-
tarse a la comida que organizamos, y que repre-
senta una pequena tradicién para nosotros. Es una
excusa mas para estar un rato intercambiando
nuestras experiencias.

Nuestro agradecimiento a tantos magnificos
profesionales que han participado altruistamente
con la Asociacion Espafola para Superdotados v
con Talento.

- Beatri 3

Olqa
A(vare;

Cenfro Huertz  AYALGA Carmen Cientoymucho Rosa €lena federico
del rey Jiménes Rodw’queg Tejeira ferna’uéeg
N @
€rika Gregorio Jesas José Luis Felix Javier
Landau Luri Belfran Péres Ruiz Touron
'r
Lug C€S, Maite Milagrvs Javier Yolanda Victoria Teresa
Pére; Gatnica Valera Touron Re%aba( Gomes

“Los ninos de Altas Capacidades necesitan retos
intelectuales constantes para no caer en la
desmotivacion, que les puede llevar a muchos
problemas, el menor de los cuales
es el fracaso escolar”

francisco

Gaita

Leopard Carreras

aest.es

Delegado del World Council for Gifted and Talented Children
altascapacidadesytalentos.com
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TRASTORNOS MENTALES Y SUPERDOTACION,

CONFERENCIA DE EXPERTOS EN CAIXA FORUM

Pioblermas gue alectsn d la
Intersccion social y

= Pobse conciencia de
com bes perciben kas
chemds

El dia 1 de junio del 2024 tuvo
lugar en el Auditorio de Caixa Forum,
en el Paseo del Prado, la Conferencia
de Expertos de este afio. Conducidos
de la mano de dos profesionales
Federico Fernandez, psicélogo es-
pecializado en Altas Capacidades, vy
Elena Tejeira, Médico y experta en
Altas Capacidades, los participantes
pudimos realizar un recorrido por
los Errores en la Deteccion de Al-
tas capacidades. Todos los posibles

» vabla pedarte y probip

| éCudl es ol ORIGEN de los comportamientos que

se consideran desadaptativos?

¢En que CONTEXTO se producen los
comportamientos que se consideran
desadaptativos?

Problemas on ld Preferencla de inlereses o

couvbu HCRC KN werhial y o acthvidades repetithas,

wierbal solitarias y estereotipadas

= Baja tolerancia af
cambia

= ? = Preferencia por
et i I Gk
Itk * Coructas agresivan al
alterar sus ritings,
* Esteneatiplas.

1

*  No hay retraso en la adguisician del lenguaje.
* Mo hay disminucian de la capacidad intelectual

condicionantes que pueden influir
a la hora de realizar una valoracion
errdnea de las Altas Capacidades.

En una segunda parte, nos hi-
cieron participes de como algunos
trastornos pueden influir no sélo
en este diagnostico vy su tratamien-
to, de igual forma que son algunas
veces las Altas Capacidades las que
influyen en un diagndstico negativo
de otros trastornos.

LA ESTACION | B
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CaixaForum

DIAGNOSTICO DIFERENCIAL CON

SIMILITUDES ENTRE TDAH Y AACC AACC

Drficit de atencitn 'ﬁ* El déficit de lﬁﬁdﬂ‘lﬂ';ildcﬂly

i x = Baja volerancia a persistir en actividades rutinanas o que no
Evitan sctividaded que requisnen efserio o contenracidn. e
Hiperactividad: se encuentran en contaste movimiento, les cuesta L hipesactividad es loealizada yrﬁpﬂn&anﬂeﬂuﬂ.
permanecer sentados, concretos. "
fmpulsividad [dificultad para esperar su turno, interrumpen =
conversaciones. ).
Oespistados, se alvidan de reakizar algunas de las actividades diarias = rd -
y [tareas del hogar.), pierden objetos. f
Necesitan menos horas de suefio, =
tﬁ"" .
Dificultad para seguir las normas. Los superdatados estdn mas interesados: mhi
normasque en incumplicas,

& Q g
TETNCraL o g phiscicnvdpaclals. " Las dificultades en la socializacidn se deben ' la disincronia.

SIMILITUDES TND ¥ AACC DIAGNQSTWCDEEERENCIAL CON

rr
ij ‘ Dposicidn, rebeldia, peleas y protestas ante padres, -ﬁi‘ Las conductas desafiantes en los superdotados se
ﬁ“ profesores... limitan a un entorno y se dan con Personas concretas...
3 o mpartamientos negativos, desobedientes, desafiantes... :@ El superdotado argum&n_’;at:m comportamientos con
/ La motivacion en superdotados responde a sus ideales
neUMRgNTRcestr: do Iz normnzs. y a cuestiones éticas, morales...

En ocasiones rehdsan cumplir con sus obligaciones, son
i manipuladores... "

l— A menwdo se encolerizan o tienen pataletas. =

Los comportamientos tipicos de los superdotados como la
curiosidad.... derivados de su pensamiento divergente son
a menudo castigados por docentes y padres.

+ Personalidad » Personalidad * Personalidad
paranoide antisocial evitativa
+ Personalidad * Personalidad * Personalidad
esquizoide narcisista dependiente
+ Personalidad * Personalidad limite * Personalidad
e esquizotipica obsesivo
: compulsiva

=~ Los rasgos de personalidad se consideran trastornos de la personalidad cuando el patrén persistente de
- == experiencia interna y comportamiento se desvia de las expectativas de la cultura del individuo y se
- & manifiesta en dos 0 mas ambitos (cognicidn, afectividad, funcionamiento interpersonal y control de los
impulsos).

Cartel de (as conferencias de AEST de 2024

2 d%éh}d;mm» f
ma-‘“\“ - et
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MANUAL DE MAESTROS:

DESBLOQUEANDO LA DOBLE EXCEPCIONALIDAD

Dentro del tejido de nuestras aulas, existe un
grupo de estudiantes que exhiben tantos talentos ex-
cepcionales como desafios Unicos. Conocidos como
individuos “doblemente excepcionales” (2e), presen-
tan un escenario educativo multifacético que demanda
un enfoque matizado por parte de los educadores. Al
adentrarnos en este tema, exploremos las compleji-
dades que rodean a los nifios 2e, las caracteristicas a
observar y las estrategias efectivas para asistirlos en
su trayectoria.

Entendiendo la Doble Excepcionalidad

La doble excepcionalidad denota la presencia de
habilidades como una alta capacidad intelectual o des-
trezas académicas avanzadas, junto con una diferencia
de aprendizaje u otras necesidades especificas (Reis et
al,, 2014). Estos estudiantes pueden demostrar exce-
lencia en dominios como matemadticas o artes del len-
guaje, mientras enfrentan desafios como el trastorno
por déficit de atencion e hiperactividad (TDAH), dislexia
0 trastornos del espectro autista.

El término “doblemente excepcional” subraya la
dualidad de las experiencias de estos estudiantes, don-
de sus fortalezas y debilidades a menudo pueden en-
mascararse mutuamente, lo gue hace que la identifica-
cién y el apoyo sean una tarea compleja. Comprender
los requisitos de los nifios 2e es vital, ya que necesitan
una combinacion de nutrir sus talentos mientras se
abordan sus areas de dificultad.

aest.es

altascapacidadesytalentos.com

Caracteristicas de los Nifios Doblemente Excep-
cionales

Identificar las caracteristicas de los nifios dable-
mente excepcionales puede ser un proceso matizado,
ya que sus fortalezas y desafios pueden presentarse
de diversas maneras. Sin embargo, algunas caracteris-
ticas comunes incluyen:

1. Habilidades Cognitivas Avanzadas: Los nifios 2e
a menudo exhiben habilidades intelectuales excepcio-
nales, obteniendo altos puntajes en pruebas estandari-
zadas o demostrando avanzadas habilidades de reso-
lucién de problemas (Foley-Nicpon et al., 2013).

2. Rendimiento Académico Irregular: Estos estu-
diantes pueden sobresalir en ciertas dreas académi-
cas, como matematicas o lectura, mientras luchan en
otras, lo que lleva a un perfil académico inconsistente
(Baum et al., 2017).

3. Creatividad e Imaginacion Elevadas: Los nifios
2e a menudo poseen un rico mundo interior, mostran-
do una creatividad, imaginacion y pensamiento diver-
gente excepcionales (Reis & Renzulli, 2009).

4. Desarrollo Asincrénico: El desarrollo desigual
de habilidades cognitivas, sociales y emocionales pue-
de llevar a un desajuste entre las habilidades intelec-
tuales de un nifio 2e y su madurez socioemocional (As-
souline et al., 2010).

B. Intereses y Pasiones Intensos: Los nifios 2e pue-
den demostrar una profunda fascinacion por temas o
hobhies especificos, a menudo persiguiéndolos con no-
table dedicacion y entusiasmo (Baum et al., 2017).

6. Sensibilidad y Perfeccionismo: Estos estudian-
tes pueden exhibir una sensibilidad elevada a su entor-
no, asi como una tendencia hacia el perfeccionismo, lo
que puede contribuir a la ansiedad y desafios emocio-
nales (Foley-Nicpon et al., 2013).

—
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Apoyo a los Nifios Doblemente Excepcionales
en el Aula

Apoyar efectivamente a los nifios doblemente
excepcionales en el aula requiere un enfoque mul-
tifacético que aborde sus necesidades Unicas. Aqui
hay algunas estrategias que los educadores pueden
emplear:

1. Identificacién y Evaluacion Integral: Utilizar
un proceso de evaluacién integral que considere
tanto las fortalezas como las debilidades de un es-
tudiante, involucrando a un equipo multidisciplina-
rio de profesionales (Assouline et al., 2010).

2. Instruccion Diferenciada: Proporcionar un
entorno de aprendizaje flexible y personalizado que
permita a los estudiantes 2e demostrar su cono-
cimiento y habilidades de diversas maneras, aten-
diendo a sus diversos estilos de aprendizaje v for-
talezas (Reis et al., 2014).

3. Adaptaciones y Modificaciones: Implementar
adaptaciones y modificaciones apropiadas, como
tiempo extendido en pruebas, acceso a tecnologfa
asistiva o formatos alternativos de tareas, para
abordar las necesidades especificas de los estu-
diantes 2e (Baum et al., 2017).

4. Enriquecimiento vy Aceleracién: Ofrecer
oportunidades para que los estudiantes 2e partici-
pen en actividades de enriguecimiento y aprendiza-
je acelerado, permitiéndoles explorar sus areas de
fortaleza y pasion (Reis & Renzulli, 2009).

5. Apoyo Socioemocional: Praporcionar apoyo
socioemocional dirigido, como consejeria, mentorfa
entre comparieros o entrenamiento en habilidades
sociales, para ayudar a los estudiantes 2e a nave-
gar los desafios de su desarrollo asincrénico v sen-
sibilidad elevada (Foley-Nicpon et al., 2013).

6. Colaboracién con las Familias: Establecer
asociaciones sélidas con padres y cuidadores, tra-
bajando juntos para entender las necesidades uni-
cas del nifio 2e y desarrollar un plan de apoyo inte-
gral (Assouline et al., 2010).

7. Desarrollo Profesional para Educadores: Fo-
mentar el desarrollo profesional continuo para los
maestros, equipandolos con el conacimiento vy las
estrategias para identificar y apoyar efectivamente
a los estudiantes doblemente excepcionales en sus
aulas (Reis et al., 2014).

Al abrazar la complejidad de la doble excepcio-
nalidad e implementar un enfoque holistico de apo-
yo, los educadores pueden desbloquear el inmenso
potencial de estos estudiantes notables, empode-
randolos para que prosperen académica, social y
emocionalmente.

Los nifios doblemente excepcionales represen-
tan una poblacion unica y a menudo incomprendi-
da dentro de nuestro sistema educativo. Al com-
prender las caracteristicas de los estudiantes 2e,
implementar estrategias especificas y fomentar
asociaciones colaborativas, los educadores pueden
crear un entorno de aprendizaje inclusivo y enrigue-
cedor que celebre las diversas fortalezas y aborde
las necesidades unicas de estos individuos excep-
cionales. A medida que continuamos explorando y
refinando nuestro enfoque para apoyar a los nifios
doblemente excepcionales,
desblogueamos la puerta
a un futuro donde el po-
tencial de cada estudiante
es reconocido y nutrido.

Virginia Carrillo
“Neuropsicéloga especializada en neurodivergencias”
virginia.carrillo@bridges.edu
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