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La Asociacion Espanola para Superdotados y con Talento, de @mbito nacional, lleva desde 1992 al servicio y en ayuda
de los superdotados, nifios y adultos, y sus familias. www.aest.es
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Después de tantos anos en
AEST, nos sigue resultando muy
gratificante compartir cada uno
de los exitos de nuestros meno-
res; sus resultados universitarios,
los avances como personas
armonicas, empresarios autono-
mos, participantes de investiga-
ciones y todo lo que les lleva in-
cluso fuera de Espana, aunque sin
olvidarnos en ningun momento los
que aun acompariamos en el tor-
tuoso proceso de lograr una edu-
cacion acorde a sus necesidades.

Muchos son los obstdculos,
tanto personales como adminis-
trativos, curriculares e incluso ju-
diciales, con los que tenemos que
enfrentarnos padres e hijos para
lograr un desarrollo armdnico al
que como cualquier otro tienen

derecho.

Timidamente algunas univer-
sidades estdn dando un paso
adelante v se estdn implicando en
el apoyo a este colectivo, lo que
aporta a estos jovenes el impetu y
autoestima que han ido perdiendo
durante los afos de escolarizacion
v que tanto necesitan para conti-
nuar sus estudios.

Aun mds cuando nos encon-
tramos con nifias y mujeres ado-
lescentes, que se adaptan mds
al medio sin llamar la atencicn, ni
demandar, hasta llegar a un punto

en el que ya no soportan mds y
comienza para ellas un “calvario”
de vida, en la que arrastran las ne-
gligencias cometidas por la desin-
formacion de los centros educati-
vos v la sociedad.

Cuando en AEST recibimos
una cuestion sobre la superdota-
cion del hijo, siempre preguntamos
si hay alguna hija, adn siendo sus
conductas menos “sospechosas”
de igual forma necesitan atencidn.

El desarrollo de una persona
de Altas Capacidades no solo co-
rresponde a los Centros Educa-
tivos, sino que la familia juega un
papel muy relevante y tiene una
gran responsabilidad en la aten-
cion a sus hijos, es por ellos que
AEST ofrece labores de informa-
cién, asesoramiento, soporte y

formacion a los padres.

Ignorar que son diferentes,
pensar que no se deben ‘etique-
tar’, que si de pequerio va sacan-
do buenas notas aunque cojee en
las relaciones sociales, solo es la
punta del iceberg, no es cuesticn
de dejar ir pasando los anos espe-
rando que se vaya “solucionando”
con la edad, ya se ha constatado
que nunca es asi.

Por suerte cada vez dispo-
nemos de mds informacicn al al-
cance de expertos y familias con
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la que poder documentarse y co-
menzar el recorrido cuya meta
ideal es la colaboracion de profe-
sores, de los equipos, de la aten-
cidn de las administraciones v los
politicos.

AEST continda su trayectoria
altruista acompanando a las fa-
milias a lo largo de este recorrido,
pues vemos que nuestra accion
obtiene resultados positivos; la
atencion a los menores median-
te la organizacion de talleres, el
aporte general a los padres, con-
ferencias abiertas y gratuitas a
todos los interesados, docentes,
orientadores, familias, estudian-
tes, etc... impartidas por los me-
jores expertos en AACC.

Desde el ya longevo proyec-
to de AEST os animamos a todos,
padres, profesionales, politicos, v
sociedad a continuar colaborando
para lograr que un dia, lo antes
posible, estas injustas situaciones
se puedan vivir con toda normali-
dad, sin que este colectivo pierda
su personalidad, tan necesaria y
valiosa para toda la sociedad.

Dejemos a un lado los mitos,
formémonos todos y creemos
estrategias comdnmente consen-
suadas que respeten sus perfi-
les v necesidades pues revertird
favorablemente en ellos, en sus
familias v en la sociedad.

Alicia Rodriguez Diaz-Concha
Presidente de AEST
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AEST EN LOS
MEDIOS DE
COMUNICACION

Desde AEST nuestro agra-
decimiento a los medios de co-
municacion que se hacen eco de
nuestras reivindicaciones dando
vOz a este colectivo
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La Junta Directiva, durante todos estos afios, ha

RADIO

CADENA SER
Luis del Olmo

ONDA CERO

Curro Castillo
RNE

“El canto del grillo”

“En primera persona”
RADIO C.E.U.

COPE

“La mafiana”

“Luces en la oscuridad”
ONDA RAMBLA
PUNTO RADIO
INTERECONOMIA RADIO
SER

“Padres”

MELODIA FM
“Las piernas no son del
cuerpo”

TV

ANTENA 3
“A Fondo”
“Informativos A3”

NOVA
“Mejor es posible”

TVE
“Los desayunos de La 1”
“Aqui la Tierra”
“Informe Semanal”

LA2
“Padres en apuros*
“El planeta de los nifios”

TELEMADRID
MTM
CUATRO

DIGITAL LATINO 24 h
“Un puente entre Espafia
e Iberoamérica”

LOCALIA
“Platé abierto”

POPULAR TV
TVENVIVO

INTERECONOMIA TV
“Véngase conmigo”

AXN

ATIAMERICA
“Nuevos vecinos”

TELEVISA
TELES
LA SEXTA

www.aest.es

PRENSA
ABC

MUJER HOY
MiIA

MIRA

EL MUNDO

20 MINUTOS
CONSUMER
PERFILES ONCE

FUNDACION O'BELEN
“Revista Menores”

- Ofreciendo orientaciones por correo o de forma personal hasta
12.979 personas este ano sin contar las lamadas telefonicas.

- Realizando actividades diversas no curriculares de interés
para nuestros menores durante todo el aro.

- Desarrollando actividades culturales vy de comunicacion
entre padres y adultos con Alta Capacidad.

- Organizando conferencias para adultos y profesionales.

- Participando en los medios de comunicacion, para crear
conciencia de las necesidades especiales de este colectivo.

- Tramitando gestiones con el Ministerio de Educacion, como
becas o trdmites de adaptacion para estos alumnos.

organizado vy trabajado de manera altruista:

PSICOLOGIES - Participando en congresos, jornadas v charlas.
EATING - Distribuyendo gratuitamente nuestra revista LA ESTACION.
/A VARIOS | .
PERIODIGO o - Realizando Jornadas Sociales.
de Extremadura spana - Firmando convenios con universidades ptiblicas v privadas.
Estudiantes de Magisterio
FERIQRISTADICHES . ) - Atendiendo de forma presencial a familias v estudiantes.
TELVA Orientadores de diversos
AT centros de educacion
Psicologia del Centro JUNTA DIRECTIVA
REVISTAVICE Universitario Villanueva
CLARIANA EDICIONES Estudiantes de Periodismo Mayte
LA PRENSANi Rodriguez
SANicaragua Alicia Rodriguez Vocgal
EL ECONOMISTA Diaz-Concha
EL DIARIO.es Presidente
EL CONFIDENCIAL
BEBEYMAS

Agradecemos a los medios de
comunicacion y a todos los socios
que participan en ellos. Sobre todo
por el beneficio que puede suponer
para tantas personas con alta

Ana Diaz
Colaboradoray Prensa

capacidades.

capacidad que hay sin identificar
en toda Espana, o sin atender en la
medida y forma que demandan sus

Todos los medios de comunicacion,
audiovisuales y escritos, realizan

una ardua labor siguiendo nuestro
trabajo y trasladando a la sociedad

el sentir de unos nifos desamparados
en la escuela por un sistema
educativo que no es el mds adecuado
para proporcionarles una

educacion integral.

Porque sois la voz y la palabra que C—OV‘f erencics de
traslada nuestro esfuerzo ala P"Gf&SWVmS COW"Fd’eV\J’&S
sociedad: GRACIAS.
4&%&5
salidas socioculburales

Martin Lépez
Vicepresidente

Ana Maria
Santiago
Mercedes Gil Vocal
Tesorera
Javier
Gacimartin

SEO y webmaster

carmparnentos

<

Ada Garcia
Secretaria General

Esmeralda Galdn

colaboracién con medios de comunicacién Vocal
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EVALUACION ERRONEA
DE LAS PERSONAS CON AACC

Si estas leyendo este articulo seguramente sabras lo que son las Altas Ca-
pacidades, por lo que no entrare en ello. Hablareé indistintamente de AACC y de
superdotacion, aunque la diatriba acerca de las diferencias v términos utilizados
sigue abierta, considero que en el tema que nos ocupa no aportaria gran cosa
entrar en ella. Espero que los que no estén de acuerdo me disculpen por tender
a la practicidad en lugar de a la precision.

El problema de partida es el amplio desconocimiento de las caracteristicas
de la superdotacion en los profesionales -tanto sanitarios como de la educacion-,
al que se une el del resto de la sociedad, exacerbado con falsos mitos acerca
de las AACC. Esta situacion deriva en una larga lista de diagnosticos errdneos
tanto en nifios como en adultos con superdotacion, creando mas obstaculos en
su camino, mas incomprension, v la “certeza” de que, como ellos suponian, hay
algo malo en su interior.

Como psicologa experta en trauma y también en AACC, veo cada dia
a personas adultas que se sienten muy distintas al resto, no encajan, v
muchas veces han sido diagnosticadas con etiquetas como Trastorno
Limite de la Personalidad, Trastorno Bipolar, Trastorno de Asperger, etc.
Me espanta cada vez que lo veo. Los profesionales apenas reciben forma-
cion sobre el tema de las AACC, incluso cuando la reciben les cuesta iden-
tificar las caracteristicas al tenerlas ante ellos. Mi opinion -sé que puede
ser muy mal considerada por mis colegas, pero creo que es compartida
por muchos otros en silencio- es que los que mejor detectan las AACC
son los profesionales que también estén en ese rango. Es como si dos
marcianos se encuentran entre los terricolas, enseguida se identifican.

Es evidente que el hecho de ser superdotado no elimina la

posibilidad de tener un trastorno, pero es muy importante no

confundir las caracteristicas normales que suelen presentar las

personas con AACC con una patologia. El inconveniente es que estas

caracteristicas estan directamente listadas en los cuadros de

.\ algunos de esos trastornos, de forma que debe ser el evaluador

! guien sepa diferenciar lo que podria corresponder a las AACC de

y lo que serfa patolégico. Imaginemos: un dermatdlogo que jamas

visto a una persona negra, gue no sabe que existen, y un dia

va una persona asf a su consulta porque le pica la piel. El derma-

i¥#, tologo la miray le dice que tiene un melanoma que le cubre todo

??x;' el cuerpo. Absurdo, ¢no? Pero no se aleja tanto de la situacion a

i la que se enfrentan las personas con AACC, de lo que “ven” los educa-

dores, medicos, psicologos v psiquiatras que se acercan a un superdo-
tado sin saber nada sobre ello.

Las caracteristicas que recogen los libros (*), y podemos observar todos, en
nifios y adultos con AACC son:

- Vocabulario inusualmente rico v frases complejas para la edad del sujeto.
- Gran comprension de los matices del lenguaje.

- Capacidad de focalizar la atencién durante largo tiempo.

- Intensidad y sensibilidad.

- Interés por muchas cosas distintas.

- Mucha curiosidad.

LA ESTACION
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- Interés en experimentar v hacer las cosas de forma - Perfeccionismo, que a veces se considera patolégico
diferente. y se puede considerar un trastorno obsesivo.
- Tendencia a hacer planteamientos inusuales, creativos. - Escasez de horas de suefio con suefios muy vividos,

- L e ¢ Trastorno del suefio?
- Aprendizaje mas rapido, con menos practica.

Muchos aprenden a leer y escribir solos antes de ir - Demasiado sensible sensorialmente: le molestan las
al colegio. etiquetas, las luces fluorescentes, los olores, etc.

. ' ¢Problemas dermatoldgicos, trastornos traumaticos?
- Gran capacidad para memorizar.

_ S - - Tiene rabietas muy fuertes, es demasiado intenso
- Tienen amigos imaginarios (Los nifios). emocionalmente, se frustra mucho si no consigue o

 Centido del humor inusual que se propone. ¢ Trastornos de conducta, traumas...?

- Parece que el mundo gira entorno a él, estd siempre
absorto en si mismo.

Estas caracteristicas, precisamente, son las que llevan ¢Narcisismo, disociacion, traumas...?
a la persona a una consulta en innumerables ocasiones. Si
quien lo atiende no tiene el conocimiento necesario para en-
tender queé pasa, se ira con una etiqueta erronea que no le
hara sentir mejor. O, en el peor de los casos, se le sometera

- Deseo de organizar, empezando por juegos complejos.

- Dificultades para relacionarse con los companeros
de su edad, no comparte intereses con ellos. Prefiere
estar solo o con nifos mayores o adultos.

a un tratamiento que resultara indtil y creara nuevas dificul- - Muy sensible v obsesionado con la justicia. Llora si ve
tades. algo desagradable en las noticias.

Vamos a ver algunos de los temas mas frecuentes por - No hace los deberes. Discute con los padres y los
los que consultan los nifios con AACC y con lo que se suelen profesores.

diagnosticar erroneamente (*):

- Apenas tiene amigos excepto un par de ellos, mayores
- Alto nivel de actividad y bajo control de los impulsos, que €L, en su drea de interés fundamental.

que es confundido con TDA y TDAH en ocasiones.
- Es una persona impaciente, parece enfadada, anti-

- Exceso dg .Seriedacl Y preocupacion por problemas social.
morales, éticos v filoséficos, que se confunde con
depresion. - En algunas areas esta muy avanzada y en otras va

mal. Su escritura es desastrosa.

- Esta todo el dia “en Babia”
y pierde todo.

- Cambia de humor a menudo vy
es explosivo, parece como si tu-
viera dos personalidades. Esta
muy contento v de pronto enfa-
dadisimo, en solo unos minutos.
¢ Serd bipolar?

A partir de un punto dado
no he mencionado el supuesto
problema con el que se puede
diagnosticar de forma erronea,
porque seria muy repetitivo v
ademas, siempre pueden ser
varios.




Problemas frecuentes que llevan a los adultos superdotados a
consultar (*):

- Pérdidas de empleo por estar mas preocupados por lo justo
gue por generar beneficios economicos.

- Ser demasiado sensible, demasiado serio.

- Sentirse diferente al resto, no disfrutar de las relaciones
sociales.

- Demasiado impaciente en el trabajo, los demas no quieren
trabajar con él.

- No pueden evitar retar el pensamiento de los demas.
- No pueden encontrar pareja para una relacion seria.

- Estar implicados en demasiadas cosas y no cuidar a su
familia lo suficiente.

- Ser demasiado intenso.

Estos aspectos pueden suponer realmente un problema en la
vida de la persona, pero no necesariamente son patoldgicos. Que
algo sea “no normal” no significa que sea una “anormalidad”, seguin
solemos entender este término, sino algo que se sale de la norma,
sin ser un trastorno.

Cuando las caracteristicas propias de las personas con AACC
suponen un problema en sus vidas hay que ayudarles a entender el
por qué, y a manejarse de forma mas adaptativa. Si alguien calza un
41 de zapato, no puede forzar su pie para meterse en un zapato del
38 porqgue esto sea lo mas habitual en su entorno. Esto es lo que
hemas hecho con las personas superdotadas de forma persistente.
Los nifos deben asistir a colegios donde se les obliga a repetir una y
otra vez los mismos conceptos y ejercicios, no pueden moverse, no
deben molestar al profesor preguntando demasiado. Si alguien hace
varias cosas diferentes a la vez le dicen, “quien mucho abarca poco
aprieta”. Siun adulto cambia radicalmente de trabajo, por ejemplo de
una ingenierfa a la psicologfa, dicen que no tiene nada claro, que es
raro. Sialguien se plantea sacar dos cursos de carrera en un afo, los
compafieros le dicen que es imposible, que no va a llegar. En fin, json
tantos los corsés! por no hablar de si, ademas, va a clases de ballet,
piano y aleman.

Asi que, si alguna vez os planteais si podéis tener un trastorno,
bien sea bipolar, de personalidad, de la atencion, del espectro autista,
obsesivo-compulsivo, del suefo, o cualquier otro trastorno que se os
pueda ocurrir, intentad buscar un profesional que tenga formacion
sobre las AACC y que sepa diferenciar bien los matices que limitan la
superdotacion y sus caracteristicas especiales de lo patoldgico.

4

Paloma Perlado del Campo,
Psicologa sanitaria.

Extraido del libro “Misdiagnosis and

Dual Diagnoses of Gifted Children and Adults”,
Webb, Amend, Webb, Goerss, Beljan y Olenchak.
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ETIQUETANDO LAS
ALTAS CAPACIDADES

Me (lamo Emma Alvarez, tengo 42 afios v hace un mes
que me diagnosticaron altas capacidades. Penseé que tal diag-
nostico supondria algun cambio sustancial en mi vida, pero
no ha sido realmente asi. Ademas del test de inteligencia, el
centro al que acudi me hizo pasar un test de personalidad,
otro de estrategias cognitivo-emocionales, otro de inteligencia
emocional y otro de creatividad. Los resultados de todos ellos
vinieron a confirmar o que crefa saber de mi misma. Justa-
mente esto es lo que mas me reconforta: pienso que me co-
nozco vy que, de alguna forma, mi vida refleja mis capacidades.
Sibien la etapa posterior a los tests ha sido positiva, el proceso
no lo fue tanto.

Llegué a las altas capacidades siendo adulta casi por ca-
sualidad: los veinte primeros afos de mi vida los pasé en el
mismo entorno (familia, colegio v amigos); alli todos nos cono-
clamos v habfa pocas exigencias de adaptacion. Cuando, afios
mas tarde, me fui a estudiar al extranjero las nuevas perso-
nas con las que me relacioné empezaron a catalogarme como
“muy inteligente”, pero tampoco le di mayor importancia. Tenia
otras preocupaciones. Habia llevado hasta entonces una esco-
laridad sin grandes dificultades y sido una nifia socialmente in-
tegrada, a pesar de ser muy introvertida v de que me gustase
pasar mucho tiempo sola, leyendo, escribiendo un diario o di-
vagando sobre sesudas cuestiones metafisicas. Alir a estudiar
fuera me tuve que adaptar a un nuevo pais, a una nueva lengua,
a un nuevo sistema educativo. De algiin modo este cambio su-
puso el despertar a la vida adulta, la ruptura con el nucleo
familiar que durante tantos afios me habfa cobijado. Entendi
entonces que necesitaba abrirme a los otros, porque, si no o
hacia, me perderfa gran parte de la experiencia v, sobre todo,
me quedarfa aislada. Y poco a poco me fui convirtiendo en una
persona mas sociable, que disfrutaba conociendo a gente nue-
va, con formas de ser e intereses muy variados, y con la que
me encantaba conversar sobre todas estas cuestiones.

Pasé casi diez afios de mi vida fuera, viviendo en varios
paises, principalmente en Francia. Y fueron los mejores
afios de mi vida. La adaptacion al pais me suponia un
reto, tanto en lo intelectual (nuevas lenguas, nuevas
costumbres), como en lo personal (nuevo entorno,
nuevas relaciones). Tenia la sensacion de apren-
der mucho vy de vivir el doble de rapido que los
que se habian quedado en casa, y eso me
fascinaba. Hubo un momento en que me
planteé la cuestion de la superdotacion,
pero pronto la abandoné; me dije que,

6 www.aest.es

siloera, lo era, y sino lo era, no lo era v que un diagndstico
no aportaria nada, tan solo serviria quiza para exigirme dema-
siado @ mi misma o volverme una engreida si se confirmaban
ciertas capacidades.

Mucho mas recientemente, la observacion y casi certe-
za de que familiares mios eran personas con Altas Capacida-
des me llevaron a plantearme realizar los tests. Le escribi
a Alicia Rodriguez, presidenta de AEST, preguntandole
por las ventajas e inconvenientes de ser diagnosticado
en la edad adulta. Y me respondi¢ en seguida: “Una
persona debe saber qué le pasa o como es y por
qué se siente asi, para poder comprenderse e in-
tentar sentirse bien y feliz en lo posible”. Esa
respuesta termind de convencerme de la
necesidad de dar el paso. Contacté con un
centro de miregion y empece a leer so-
bre altas capacidades. Quizas lo que
mas me sorprendid es que en la
mayor parte de los libros v pagi-
nas webs consultados (en va-
rias lenguas v paises) todo
lo relacionado con las
altas capacidades es
descrito en términos
negativos: las per-
sonas que laspo-
seen son gente
sumamente
desdicha-
da, con
fraca-
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escolar, socialmente inadaptados....; personas que sufren mu-
cho y cuyos familiares sufren junto a ellos. Leyendo todos es-
tos testimonios tuve un momento de desasosiego, de extrema
vulnerabilidad: no querfa que se me diagnosticaran tales capa-
cidades. Irracionalmente, pensaba que supondrian una fuerza
externa tan potente que me dominarfa por completo, que
se impondrfa en mi vida y me sacarifa de ella, ha-
ciendo su ley. Pasé por una fase de nega-
cién bastante dura.

Afortunadamente, cuando llego el resultado de los tests,
me sosegué. No habia nada extrafio, los tests simplemente re-
flejaban quién era; nadie me iba a sacar de mi vida ni me iba a
quitar las (pocas o muchas) habilidades que hubiera podido de-
sarrollar. El proceso me sirvio para darme igualmente cuenta
de que, por suerte o por intuicion, tengo una vida que me co-
rresponde: lo que me gusta, para lo que tengo capacidad v lo
que hago coinciden en muy alta medida (v si, lo han adivinado,
mi ocupacion actual tiene que ver con las lenguas vy con la gen-
te). Si hubiera querido ser bailarina, por ejemplo, o nadadora
profesional, habria sido una de las personas mas frustradas de
la Tierra, pero supe aceptar que no tenia cualidades para ello.

Y como yo, sé que hay muchas mas personas por ahi que
estan contentas con sus capacidades, que consideran que es-
tas les han facilitado la vida, que les han ahorrado esfuerzo
v, a la vez, les han permitido ir mas rapido v abarcar mas as-
pectos de los gue comudnmente suele abarcar la gente. Quizas
no abunden testimonios de este tipo, pero considero que son
necesarios, sobre todo, para las personas que en un futuro
se vayan a sumar al club.

Que sepan que de las Altas Capacidades
también se sale -)

Enma Alvarez
Socia de AEST.
emmalvarez50300@hotmail.com
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POESIAS INFANTILES,

TR ST Y SILO QUE ESTA MAL?..

Y 5t lo que estéa mal,
es Lo que esti bien?
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por Lo gue realmente es por todos aquellos sormbrics
o, incluso peor; Gue St saben gue te quieren apagar.

pero no lo guieren reconocer Vivir 5"&‘:‘7 candar veiv brillar

Y st los Gue creen estar bien,

son Los que estéin mal?
it |

§L en Su muwndo ta eres
demasiads” para éL
(Cvu"en&:v, emo%, cone GAnas
de aprender)
Y st lo que esta wal,
es lo que esta bien?

iy s
s

T

e = s
" 5L, LOUW
» *‘ oetisa infantil

e Tl
[ | . 'rfi-? '.'F

e

§¢: te vmiden Por Sw rasero

para poderte igualar
PorGue no pueder
que allguie
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PARA LEER...

“¢Qué puedo hacer cuando me
preocupo demasiado?: Un libro
para nifios con ansiedad”

Los nifios se enfrentan cada
dia @ multitud de actividades v
situaciones que suponen todo un
desafio para ellos: el rendimien-
to en el colegio, las actividades
extraescolares, los problemas
con sus companeros, los pro-
blemas en casa... En ocasiones
sienten que no son capaces de
controlar esas situaciones vy se
muestran muy preocupados
ansiosos.

Con un lenguaje adaptado
a los nifos, atractivas ilustracio-
nes v varias actividades pedago-
gicas, esta sencilla v completa
guia ensefia a los nifos v a sus
padres como superar estos
problemas, proporcionandoles
pautas claras vy eficaces para
manejar la ansiedad y las preo-
Cupaciones.

Es también de gran ayuda
para los terapeutas, que pue-
den utilizarlo para que padres e
hijos trabajen juntos.

Au:"or: D&wa Hu.dawb—
Toustracién: Bonnie Matthecss

“Qué puedo hacer cuando me
da miedo a equivocarme: un li-
bro para ayudar a las nifias y
nifos a perder el miedo a co-
meter errores”

Es habitual tener miedo
de cometer errores. Sin em-
bargo, a veces este miedo
puede resultar problematico
cuando hace que una perso-
na deje de hacer actividades
que le gustan por miedo a no
destacar en ellas, entregue
las tareas fuera de plazo por
su excesivo perfeccionismo,
eche la culpa a los demas de
sus errores, tenga una imagen
negativa de si misma o sea
incapaz de tomar decisiones
por el miedo a elegir la op-
cion equivocada. Comprender
y aceptar los errores puede
ayudar a los nifios a recupe-
rarse mas facilmente de las
contrariedades de la vida vy
animarles a perder el miedo
de aprender cosas nuevas.
Oué puedo hacer cuando me
da miedo equivocarme es un
libro que pretende ayudar a
los nifios vy a sus familiares a
identificar los pensamientos
y creencias que fomentan
el miedo a cometer errores
y a afrontar las emociones
negativas relacionadas con
él, empleando para ello es-
trategias y técnicas basadas
en los principios de la psicologia
cognitivo-conductual. Este li-
bro es un recurso completo v
atractivo para ensefar y mo-
tivar a los nifos a enfrentarse
a los errores. Esta dirigido a
padres que quieran emplearlo
con sus hijos de forma inde-
pendiente o bien dentro de un
contexto terapeutico como
material de apoyo durante la
intervencién a propuesta del
profesional.

Au:l'ar&j‘: Uare A. B Freelsnd
9 Jagueline B. Toner
Tustracion:

Janet McDonnel

“Las Altas Capacidades en la
escuela inclusiva: Las bloga-
venturas de Minerva y Atenea.
Animalem”

Un instrumento Util, practi-
co y didactico al servicio de los
profesores de todos los niveles
educativos que quieran ampliar
o reforzar sus conocimientos o
bien, que busquen nuevas pro-
puestas asequibles v atractivas
con las que trabajar en la clase.
Es tambien de gran ayuda para
los terapeutas, que pueden uti-
lizarlo para que padres e hijos
trabajen juntos.

Audor: Maria §. Dauder o Violeta
Agudin Garzén

r‘!‘;-#
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QUE LLEWAS

ﬂfﬂiﬂp

“El genio que llevas dentro”

iBienvenidos a Creativitrépolis,
el pais de las inteligencias mul-
tiples! En él padres y nifios dis-
frutaran de siete reinos habita-
dos por extraordinarios reyes
y reinas, de curiosas rimas vy
extraordinarios retos. Un viaje
fascinante por las inteligencias
multiples en el que todos los
miembros de la familia encontra-
remos al genio que hay dentro de
nosotros. Un libro para nifios de
8 afios en adelante en el que se
combina la explicacion didactica,
escrita en forma de relato, y la
propuesta de ejercicios plantea-
dos como actividades para po-
tenciar estas inteligencias que
todos los nifios poseen.

Audores: Algjandro Busto
9 Olga Carmona

LA ESTACION
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CRCANIZA
TALLIERIZS
PARA TCDTS 1.CS GUSTSS
IE INTIERIESIES PARA
FAVCRIECER Il
IENCUIENTRS ENTRIE
SIEMIZJANTES

Curso basico
de Mindfulness
Cursos de esqui

Taller de misterios
matemadticos y criptografia
Taller de astronomia
y astronautica
Para infantil y juvenil

Taller de astrorobdtica infantil
Primer, segundo y tercer curso

Taller de astrorobdtica juvenil
Primer, segundo y tercer curso

Talleres de experimentos
cientificos

Taller de Fisica y Quimica
Nivel inicial y avanzado

Taller de matematicas
cientificas

Taller Kiva
Taller mira y crea
Taller emotional training
Grupo de adolescentes

Escuela de familias.
Nivel inicial y avanzado

Escuela de familias
Nivel avanzado

Club 18
Taller de comic
Taller de Arduino y robética

Mitologias, leyendas
y simbolos

Fotografia y Photoshop

Teatro para nifios
y adolescentes

Piensa y disefia en 3D

Taller 3D

L =

UCLMToledo, Universidad Sevilla,

LA ESTACION
La revista de Ca Asociacion Espanola
péra gu‘Perclo{'aclos Y con Talendo

AEST, CONVENIOS
CON LAS UNIVERSIDADES

Aest, en su compromiso por expandir las condiciones de
nuestro colectivo esta manteniendo conversaciones con las uni-
versidades espafiolas sobre las posibilidades de colaboracién
con ambas. Sigue nuestra Newsletter para informacion especifi-
ca de cada una de ellas.

Rewnién con la

Universidad Carlos TIT.

Otros convenios:

Rewnidn con la Universidad
de Alcali de Henares.

NUESTROS TALLERES
MAS RECIENTES

Cédiz, Huelva 9 (érdova.

Uw Puy\:"o é& em.a,«.ew"m cJ& aAo—
lescendes o jévenes com allas
capacidades, en el que Sse van
a desarrollar cada dia ackivi-
dades de inderés para el Grupo,
concilizande a.sped-os emocio-
nales, sociales e intelectuales:
enriqueciendo sw bagaje perso-
nal 9 E.W\-FQL@AAO sw red social
con personas simidares en Sus
caracteristicas, intereses, elec.

s (rear wn espacic en el cual
compartir experiencias e inte-
cambliar recuwrses, conocimion
tos, intereses, ete

* (onocer o+rﬁ.5 personas en wn
anmbiende de aceptacion, respeto,
Uibertad, COMPromiSo ¢ Apren-
dizaje.

* Fomendar destrezas de parti-
cipacién o tolerancia a la di-
versidad.
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EL proceso creative aharca wauchas éreas de la persona:
verbal, wo verbal, kinestésica, ete. Se consigue pensande de
manera diferente, sin censwras wi reproches, apovando di-
cho aprendizaje en actividades Ladicas, divertidas, amenas
g vivenciales.

La creatividad es wna cuwalidad que wafaq'a. salud en
las personas. Abarca todos Los aspectos de la vida cotidiana
q es fuente de satisfaccion o bienestar personal.

EL taller de mira o crea es wn espacio flexible para el
-(-rdm}o tando individual como en grupo. En éste espacio se
les permite canalizar Su creatividad en wnas condiciones
adecwadas para ello.
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et T

AS‘(’rofLS(lc&L‘ wn terma @aj&ow&m}a que
inderesa a todos. Veremos cémo son Los pla-
netas del sistema solar la deseripeién ma-
temitica de sus orbitas alrededor del goQ
q sus lunas, cémo Son Los planetas que se
han descubierto en otras estrellas, si hay
algunc parecido a la Tierra o Si puede exis-
tir vida en ellos. Aprenderemos a orientar-
nos en el cielo woctuwrno, a stwar constela-
ciones como las del zodiace o a reconocer
los distintos tipos de estrellas que existen,
los nuevos o apasionantes avances realiza-
dos en el mundo de la a.5+woff,5£ca_.




La revista de la Asociacion Espainola
para gu‘FeréoMAoj g con Talento

"//

Taller KTVA

Taller KIVA: prevencion e in-  de Fudandia como la de otvos paises
tervencion en el acoso, estéa basads 9 del orte de Ewopa v Estados Uni-
foma como referencia el prestigioss  dos con gran éxito.

programa Kiva, desarrollads por la

Universidad de Tuwkw (Fodandia), EL objetive es desarvollar /o
Gue arrancs en 2067 ¢ Gue se ha Pow ej‘va:l-egf_a_s 9 fa&bu&éaées
ionplementado tando en las escuelas ande estas stuaciones de acoso.
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EL avance de la ciencia g la tecnologia ha sido espectacular desde el siglo XX o ha afec-
tado & préicticamente todos Los aspectos de nuestra vida diaria. Aproximarncs a algunos de esos
avances wediante La realizacién de entretenidos experimentos nos aqudari a comprender mejor
nuestro endorne a la vez que estimulamos nuestra cuwriosidad cientifica. A través de distindas
asPe,c,LaQLc\a,cl&S clentificas o {'ear\—o@ég&cas vemos cémo la interaccion entre disciplinas condribuge
&l conocimients q &l desarrolls.

£l ob}d‘évo es estimudar la cuwriosidad cientifica apreméf.awc_lo mwchas coSAS nuevas (u] deseu-
briendo por Qu.é se Proéw:&w o{'ra_j Yé conocidas) al wmismo {-L&W\?o que se PaSa win vato divertido.

14 www.aest.es
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Escuela de fmﬂtﬁg
Noveld ionicial 9 Avanzade.

Dirigida a personas que wnecesiten informacién,
orientacién /o asesoramiento sobre los temas relacio-
nados con las Altas Capacidades.

ES wn espacio de aprendizaje vivencial en el Gue,
junto al profesorado de la escuela, Las personas Gue ASis-
tan, conocerdn con wn enfoGue marcadamente prictico
a.sped-os ‘(‘&6?‘&505 que son de W\J‘&réj, LV\fDrW\.ﬁLLéV\_, reciur~
sos o estratesias.

Supone wn pundo de encuendro, de intercambio endre
diferentes familias, convirtibadose asi en wn espacio en
el cual compartic experiencias e intercambiar recursss.

gaﬁf.éa. Soci_o—c,uﬂ‘waﬂ
G Torrequa_

La excursién culbural 9 social de
es(-a avno nos Wevs ﬁ.TorraQaﬁwwL.

Pasamos wn dia espléndido tal ¢
como esperdbamos todes, conocimos la
cindad grécics al towr tuwristico acom-
panados de wna Guia, que nos amenizé
con nuumercsas curiosidades o anéedotas.

Después disfrudamos todos de nues-
tra comida ‘('EPLCG— con menores y aduﬂ-os
con Guienes pudimos compartir nuestros
ternas en comaun.

LA ESTACION | 1o
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NUESTROS

CAMPAMENTOS
TODO EL ANO

C&U’V\-FW\J('O Tecvx.oa—éﬁbco

El aluwrunado se em.awvul-m. con
otras personas similares en Sus intereses,
ebe., WLQM\AO Sw ’9&5@6 F@rSoMf_ 9
sw red social.

Pretenden como o’o}&*‘-llvo 5Wﬁ£,
]>o‘('ana'_ar el desarvollc Lvd'&jraﬂ (fisieo,
pPsiquico ¢ social) de la persona con
ﬁ.ﬂ'ﬁ.s c&LFa.a'A&LcleS 9 falents.

Taller de Paﬂeov&oaogla.

(4da arno orga.vu'zamos wni acki-
vidad de varics dias, donde mediante
wn curso de ackividades tecnolsgicas de
gran interés o cenbrado en wn tema en
torno al cual se tratan otras habilida-
des a parte de otros conocimientos gue
se Pu.&c‘ew MQWW como a Socializar
con personas con quienes compartes in-
tereses.

En esta allima ocasién profundi-
2zamos en la Paleondolosin, tema en el
cwal pudimos condar con la ayuda de
grandes profesionales.

www.aest.es



La ESTACION
La revista de 0o Asociacion Espanola
para gwperéo(-m:los 9 con Talento

A
EDUMA

Cuwrsos intensives de inglés
Y fraywés én gaﬂa.wx.ay\.ca_

APV‘M&J" diomas (fréi.wcés e w\.ﬁaés) q diver-
tirse es posible, jijelles ya lo han hecho!!!

En Edwuma organizamos cursos intensives de
6ng50é5 o francs en Salarmanca para Gue nuestros
hijos aprendan idiomas mientras se divierten ¢

conviven con otros ninos 9 monitores.

Nuestro socic Saal en la
'_ OQWL&A&. Thercamericansa

Nuestro socic Sadd ha Far‘-claliméo el las OQCW\.FLaAas
Thercamericanas de Matemiticss, juwu"o con wnr
de estudiandes procedentes de més de veindides paises. Y ha
conseguido Lo medalla de platal!

La ESTACION
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YULI, LA NUEVA
PELICULA DE ICIAR BOLLAIN

AEST, como Asociacion Espafiola para Superdotados y con Talento, fue invitada
a asistir al preestreno de la nueva pelicula de Iciar Bollain, Yuli.

Yuli es una pelicula muy artistica, inspirada en la biografia del bailarin cubano
Carlos Acosta, cuyo talento le lleva de un barrio humilde de su Habana natal, del
gue no quiere separarse, a ser primer bailarin del Royal Ballet de Londres. Este re-
corrido, sin embargo, se muestra de una forma muy ambivalente, por un lado, nos
muestra el triunfo vy satisfaccion que consigue con ello, y por otro, el sufrimiento
que le acarrea el empefio de su padre, humilde camionero, en que Carlos desarrolle
este talento.

La pelicula ofrece muchas lecturas desde diferentes puntos de vista (politico,
racial, historico, etc.) pero si nos centramos en el objetivo de AEST, el desarrollo de
los talentos, podemos ver los diferentes roles que se pueden establecer: tenemos a
Carlos, quien sélo “quiere ser normal” (aunque se nos insintia que pudiera ser por no
sefialarse, o por desconacimiento de sus posibilidades o miedo al fracaso). También
tenemos a su padre, negro, de origen humilde, que ve en el talento de su hijo una
tabla de salvacion, una posibilidad de ascenso en la escala social, y es el emperio del
padre, quien mezcla el orgullo v admiracion que siente por su hijo, con la dureza que
ejerce con él para conseguir motivarlo, y el teson para conseguir apoyos que pueden
ayudarle, el que consigue que “Yuli” (Carlos Acosta) cumpla con “su cometido”.

En resumen, Yuli es una pelicula de gran hondura emocional, en la que pode-
mos vernos reflejados en uno u otro papel v que puede hacernos reflexionar sobre
la posicion del otro que vive en torno a un talento.

Recomendamos encarecidamente su visionado.

Ada Garcia
Secretaria General de AEST.
bt
fmatd
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CAMBIAR
EL PARADIGMA

El pasado dia 16 de junio tuvo lugar en Madrid una con-
ferencia organizada por la AEST, con el titulo Quée necesitan
de nosotros, padres y docentes, nuestros nifos con AACC. Fue-
ron los conferenciantes D. Alejandro Busto Castelli y D2 Olga
Carmona, Licenciados en Psicologia v con amplia experiencia
y respetada trayectoria en el campo de las altas capacidades.

Dedicaron su intervencion a repasar las ideas que mas
utiles pueden resultar a los que se interesan por este asunto
y tienen responsabilidades en relacion con él (ya sea por ser
padres o profesores) sin ser expertos. Efectivamente, estas
personas tendran una gran influencia en la formacion de los
nifios que les son confiados. Sin embargo, la mayorfa no tiene
los conocimientos adecuados y estd a merced de lo que va
averiguando.

Teniendo esto en cuenta, la conferencia se estructurd en
dos partes: la primera estuvo dedicada a desmontar las ideas
equivocadas mas extendidas. Hecho esto, desgranaron consi-
deraciones muy Utiles para acompafar a los oyentes en su
tarea de educadores.

1. PARA MITOLOGIA, LA DEL OLIMPO

Con este sugestivo titulo comenza la primera parte de la
conferencia. El mundo de las Altas Capacidades es abundante
en ideas preconcebidas (muchas de ellas erréneas), precisa-
mente por lo poco informada que esta la sociedad en general,
y el sistema docente en particular. Con las siguientes proposi-
ciones se proponen desmontar algunos de esos errores:

- Los nifios con Altas Capacidades no son necesariamente
brillantes. Al contrario, muchos de ellos tienen un rendimien-
to por debajo de la media. La consecuencia inmediata es que

la deteccién inicial no se puede basar en hacer pruebas sola-
mente a los alumnos con mejores notas, porque eso garantiza
dejar fuera a muchos de los que si precisan ayuda.

- Hay dos categorias de nifios con Altas Capacidades que
pasan desapercibidos que el resto: son las nifias (que tienden
amimetizarse con el grupo v por tanto a la decisién consciente
de no destacar, tanto en desempefio académico como en com-
portamiento) y los que tienen la mente mas creativa (porque
son los que mayores dificultades de adaptacion experimentan).

- El método de ensefnanza es inductivo-deductivo, lineal v
basado en la lectoescritura. Los nifios con Altas Capacidades
tienden a razonar de manera arborescente (por asociacion de
ideas) v a aprender de manera visoespacial, lo que constituye
otro motivo de falta de adaptacion. El signo externo es un nifio
distraido, desorganizado y desinteresado (incluso indisciplina-
do, por aburrimiento), pero lo que realmente hay es un nifio
avido de conocimientos que solo necesita otro método escolar.

- Muestran una marcada independencia de juicio v una
continua necesidad de comprender por que las cosas que les
explican son como son. Si la explicacion no les convence no
tendran reparos en decirlo, lo que en ocasiones se traduce en
ser considerados irrespetuosos.

- Son con frecuencia etiquetados de “raros”. Lo que suce-
de no es que sean raros: es... jque son pocos!
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- No son nifios antisociales: el asunto es de afinidad
con sus iguales, cuyos intereses y preocupaciones no
comparten. Por el contrario, no tienen ningun problema
ni con los que son mayores que ellos ni, generalmente,
con los mas pequefios.

- Tampoco son cerebritos, no lo saben todo. Igual que
todo el mundo, necesitan aprenderlo.

- La deteccioén antes de los seis afios no es imposible
en absoluto. No sélo es posible, sino que es muy
necesaria, y en general es posible a partir de los tres
afos aproximadamente. EL Unico problema es que
en general precisa de mucho mas tiempo para cada
nifio, cosa que los limitados recursos del sistema
oficial, comprensiblemente, no son capaces de asu
mir. No es lo mismo, v la diferencia es importante.

- La superdotacion no es un problema: es un regalo
en forma de alto potencial. Una oportunidad para
crecer y mejorar, tanto el nifio como sus padres vy
educadores.

- Las palabras son importantes y crean estado de
animo. Es mejor hablar de deteccién que de diagnds
tico, de reto que de problema.

2. ¢ENTONCES, QUE HACEMOS?

Lo fundamental es comprender al nifio y darse cuen-
ta de qué es lo que pasa por su cabeza. Esto nos permitira
hacer lo que es la clave de todo: acompanarle. El nifio
superdotado es en general muy emotivo y tiene acciones
y reacciones muy diferentes al resto v, crucialmente, que
seran erroneamente interpretadas si se hace desde la 6p-
tica del proceso mental de un nifio corriente. Debemos
pues modificar nuestras expectativas de disciplina, de or-
den, de organizacion, de autocontrol. Intentar imponer al
superdotado la evolucién habitual le esta condenado al
fracaso, y perjudicara a lo que mas necesitan: un vinculo
fuerte con sus personas de referencia, en los que preci-
saran apoyarse mas que los demds precisamente porque

experimentan dificultades que los demas no tienen.

La educacién del nifio superdotado precisa un cambio
de paradigma, tanto en la familia como en el sistema edu-
cativo. Hay cuatro ideas basicas a este respecto:

- Firmeza y flexibilidad son compatibles e imprescin-
dibles.

- Siempre detrds de una conducta inadecuada hay
una necesidad no cubierta.

- La comunicacion y la educacion deben estar basa-
das en valores y no en premio-castigo.

- Los adultos de referencia tienen que estar alineados
entre si. Son el sostén del nifio.

En cuanto al sistema educativo, en Espafia acompa-
fia poco, v las normas son demasiado especificas y se
interpretan de manera excesivamente rigurosa. Ademas,
difieren significativamente entre regiones. Influir en el
sistema implica vencer resistencias enormes, pero no
queda alternativa. Es fundamental la formacion del per-
sonal docente en este asunto, entre otras cosas porque la
alternativa a la deteccion es, con frecuencia, un diagnoésti-
co de desorden cognitivo (autismo, Asperger, TDAH), con
consecuencias enormemente negativas (terribles en caso
de que el diagnéstico sea errdneo) v en todo caso porque
dificultan aun mas la solucion.

En cuanto a la familia, hay que huir de la sobre exi-
gencia. No se puede pretender que tengan siempre la me-
jor nota en todo; lo importante es el proceso. Mientras se
haya esforzado lo razonable, habra cumplido su deber.
Ya habra tiempo de sacar su potencial. Inversamente, si
ha sacado un nueve pero no ha mirado un libro tampoco
vale. Si, es exigible un cierto esfuerzo. Pero tambien hay
que huir de la sobreproteccion. Que tenga estas dificul-
tades por razon de sus altas capacidades no es motivo
para estar siempre pendiente de él y solucionandole las
pequefias cosas del dia a dia. Tampoco lo es para intentar
o procurar “que no se le note tanto”. Todos tenemos ten-
dencia a eso, vy hay que luchar contra ella todos los dias.

Y, sobre todo, hay que aceptar con naturalidad, in-
cluso celebrar, la diferencia. No es un problema: es una
oportunidad v un reto. No se puede vivir con espiritu fata-
lista y reactivo, y a la vez decirle al nifio que lo que le pasa
es bueno. El mensaje mas potente es lo que él percibe, y
no lo que le cuentan; su conclusién obvia sera “ser como
yo soy no esta bien”. Pero la realidad es exactamente la
opuesta: es una oportunidad y un regalo de la vida. Un
reto para nosotros, sin duda. Pero un reto apasionante y
que, bien llevado, dara un fruto maravilloso.

Joaquin Bordonado
Socio de AEST.
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Daniel Patén Dominguez, Madrid 1964. Casado y con dos hijas. Lic en Biologfa en la Universidad Auténoma de
Madrid, 1987, doctorado en Biologia Animal en 1993. Ha dirigido 15 trabajos de investigacion vy participado en
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se jubile, le encantarfa ensenar ciencias naturales a nifios dotados. Su suefio es ver a
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discriminados por ser diferentes”.

Escrito por 15 especialistas de tres paises diferentes y con diferentes
perfiles que van desde la biologfa hasta la ciencia veterinaria, unidos

por un interes comun.

Este libro es un pequefio tributo a estos hermosos
seres vivos. Algo que les debemos. Tenemos que prote-
ger a estos animales, pero no podemos hacerlo sin
conocerlos.

Daniel Patén Dominguez
Numerical Ecology.
Department of Plant Biology, Ecology and Earth Sciences
University of Extremadura
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ALTAS CAPACIDADES
EL ORIGEN DE NO CREERNOSLAS

Tengo 21 afos y siempre he sabido que tenia altas ca-
pacidades, pero no me lo crefa: yo no destacaba, no sacaba
todo sobresalientes, no era antisocial. Tuve que empezar a
investigar en profundidad las ideas preconcebidas que ro-
dean a las altas capacidades, para creérmelo por fin... y en-
tonces empece a comprender. Y a sentirme capaz.

Lef como Albert Ziegler y Thomas Raul (2000) diferen-
ciaban tres tipos de acercamiento al estudio de las personas
con altas capacidades en la historia moderna. EL primero se
correspondia con la fase teolégica v se nos consideraba se-
res sobrenaturales e inalcanzables, regalos de la creacion.

Posteriormente existi¢ la fase metafisica, cuando nos
contemplaban como personas con unas caracteristicas indi-
viduales que, por no distribuirse en el resto de la poblacién,
fbamos morir de forma temprana o causar problemas en el
entorno proximo. Y, por Ultimo, la fase cientifica, que empezo
a darse en el siglo XX v que comprendia cuatro tipos de olas
en su estudio: la de los modelos de dominio general (una
inteligencia Unica y genética), los de dominios especificos (in-
teligencia mas diversificada), los sistémicos (con influencia
de otros procesos psicoldgicos) y los integrales (que por fin
dan importancia al contexto).

Lel que cada una de estas etapas establecia el modo
de comprension v el sistema de deteccion de las altas ca-

pacidades (Scott Kaufman v Robert Sternberg, 2008). Sin
embargo, también lef que en gran parte de los paises ac-
tuales, debido a la accesibilidad, a la validez y a que son mas
econdmicos, contindan utilizandose sistemas de evaluacion
gue parten de las ideas de finales del siglo XIX (Sternberg,
2075), obviando lainversion y la investigacion en la nueva ola
y rechazando el uso de pruebas empiricas mas actualizadas.
Esto es especialmente relevante si se tienen en cuenta, entre
otros, dos factores:

a) que solo se aplicaban a varones occidentales distin-
guidos —"se suponia que las nifias eran mentalmente infe-
riores a los nifios” (Leta Hollingworth, 1926, p. 347) v que
eran “tan extrafias como un gorila con dos cabezas; por
consiguiente, podemos omitirlas completamente” (Gustave
LeBon, 1879; citado en Leigh Ann Whaley, 2003, p. 142)—; v

b) que la media de Cl en todo el mundo ha aumentado
en 30 puntos durante el siglo XX (James Flynn, 2016).

Ademas, sin necesidad de profundizar en cada uno de
estas etapas de aproximacion, puede observarse que todas
han dejado rastro en forma de mitos en la cultura popular.
Lef que Sternberg (1995), citado en David Dai (2009), sinte-
tizd los criterios que sigue la poblacién general para pensar
gue una persona tiene altas capacidades: debia ser superior
en una o mas dimensiones en comparacion con sus iguales
(criterio de excelencia), debia sobresalir en algun atributo
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que fuera extrafo con respecto a las demas (criterio de rareza), debia tener un alto
rendimiento en esas caracteristicas en las que sobresalia (criterio de productividad),
debia poder demostrar esas altas capacidades mediante tests de evaluacion (crite-
rio de demostrabilidad) y la actividad en la que destacaba debia ser importante para
la sociedad (criterio de valor).

Tanja Baudson (2016) resumia la investigacion de estos estereotipos en dos lineas:
la hipdtesis de la desarmonia, segun la cual una alta capacidad implica un déficit
en otros aspectos, especialmente el socioemacional; y la hipdtesis de la armonia,
mediante la que se justifica que deban destacar en todos o casi todos los dominios.

Es decir: jyo “no podia” tener altas capacidades porque me estaba basando en
lo que la gente piensa que son las altas capacidades! Y es que con estas concepcio-
nes acaba construyéndose una representacion social que transforma la complejidad
de las altas capacidades en una idea simple y familiar, aunque lejos de transmitir la
realidad (Michael Hogg v Graham Vaughan, 2010). Esto reduce la heterogeneidad de
las altas capacidades a un prototipo, el cual se alimenta de los escasos ejemplos de
personas inteligentes en los medios de comunicacion (Dai, 2010; citado en Baudson,
2016). Y, por supuesto, constituye actitudes que pueden desembocar, y desembo-
can, en conductas discriminatorias, que, ademas, se ven multiplicadas por efectos
de lainterseccionalidad dual o multiple con la discriminacion por motivos de género,
de etnia, de clase socioecondmica o de edad.

Hay quienes se atreven a hablar de “estigma de las altas capacidades” (Lauren-
ce Coleman y Tracy L. Cross, 1993; Nancy Robinson, 2003): pensamos que hay algo
malo en nosotras y deseamos gue nos traten como personas “normales” (Susana
Guerra, 2003). Sabemos que la gente cambia la manera de tratarnos cuando se en-
teran de que tenemos altas capacidades y también sabemos que podemos manejar
la informacion que damos a conocer para interceder en esta interaccion. De esta
manera, podemos adoptar las caracteristicas estereotipicas de la superdotacion o
podemos acabar ocultando nuestro potencial, en funcion del tipo de estrategia que
decidamos utilizar (ver Figura 1). Es decir: habia aprendido que tener altas capaci-
dades me perjudicaba, pensaba que era mi culpa por ser mas rapida o mas curiosa
y decidi dejar de serlo.
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Figura 1. Proceso de control de la informacién mostrada, como estrategia de afrontamiento para

mantener una relacién interpersonal normalizada, en el paradigma del estigma de las altas capacidades.

Traducida de la original de Colemany T. L. Cross (1988).

Finalmente, hice tres grupos de discusién v pasé una encuesta a 119 personas, con la idea de comparar lo que pensaba la

poblacion general v lo que pensaban las personas con altas capacidades.

Pero la poblacién general no parecia estar interesada: del total de la muestra, el 60% eran personas con altas capacida-
des o muy relacionadas con ellas. Y, del resto, la mayoria eran profesionales de la educacion o la psicologia, asf que también
eran bastante cercanas. Pero el andlisis, cuantitativo v cualitativo, demostraba que casi todas las personas pensaban que las
consecuencias de las ideas preconcebidas (que eran prepotentes, que no podian fallar, que no tenian habilidades sociales...)
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eran aniquiladoras, nefastas, sobre todo si esas diferencias no
tenian un “diagnostico” hasta una edad avanzada, porque no sa-
bian por qué se metian con ellos. Esto les generaba ansiedad,
frustracion, impotencia, miedo al rechazo o falta de aceptacién
de su propiaidentidad. Y también pensaban que es necesario des-
mitificar, informar v hacer ver que las altas capacidades tienen
su lado negativo... el que la propia sociedad se encarga de inyec-
tar a traves de etiquetas, competitividad y antintelectualismo.

Algunos resultados concretos:

1. Tienen altas capacidades porque se les sobreesti-
mula desde el principio. EL 77,3% de las personas estdn
en desacuerdo o parcialmente en desacuerdo con esta
afirmacion. La diferencia se acentta en el grupo de ma-
dres o padres (73,1% en desacuerdo). El mayor porcen-
taje de acuerdo o parcialmente de acuerdo se muestra
en el grupo de altas capacidades, con un 30%.

2. 5isacan mala nota, no es que no puedan, es que
no quieren. Un 66,4% de personas estan en desacuerdo
o parcialmente en desacuerdo, especialmente en los
grupos de personas con altas capacidades (72,5%) vy
madres y padres (69,2%). EL 30,2% de personas sin
altas capacidades estan parcialmente de acuerdo.

3. Es mejor que estén con personas de su misma
edad o no sabrdn relacionarse. EL 72,3% de la muestra
estd en desacuerdo o parcialmente en desacuerdo. El
grupo de progenitores puntta el extremo en un 73,1%,
seguido del 67,5% de las personas con altas capacida-
des. El 35,8% de las personas sin altas capacidades se
muestra de acuerdo o parcialmente de acuerdo. %

4. £l profesorado puede detectar fdcilmente a una
nifia con altas capacidades. EL 69,7% de la muestra lo
niega, en especial el grupo de progenitores (80,8%).
EL 37,5% de las personas con altas capacidades v el
30,5% de quienes na las tienen acuerdan parcial o
totalmente.

5. Las altas capacidades se detectan con un test
de Cl (cociente intelectual). El 47,1% de la muestra lo
corrobora. El 62,5% de las personas con altas capaci-
dades lo considera correcto. El 65,4% de las madres v
los padres manifiesta su desacuerdo total o parcial. El
64,1% de las personas sin altas capacidades permanece
en las respuestas centrales.

Nota importante. Estos datos no pueden ser interpretados como verdades universales, sino dentro del contexto sociocultural actual, de las
limitaciones metodolégicas del estudio y de la informacidn adicional de los resultados cualitativos para la misma muestra. Ademds, reducir
opiniones historias personales a niimeros es peligroso, como tantas veces hemos comprobado (¢somos un 2% o un 15% del total de la poblacion?).
Por estos motivos, se recomienda la lectura completa de la investigacion, pues, ademds de las respuestas originales de las personas encuestadas, se
encontrard informacidn relativa a otras ideas preconcebidas, a los efectos que se considera que tienen estas ideas y a las lineas de accién que habria
que seguir, asi como la bibliografia y las referencias a las investigaciones aqui citadas. Para acceder al articulo completo: https://goo.gl/LKBzfC

Lourdes Berzas Aznar
Socia de AEST
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ALTA CAPACIDAD
Y ESTRES
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Hace unos meses un periodista se
puso en contacto conmigo interesado
por saber si la superdotacién era des-
encadenante directo de enfermedades
fisicas v psiquicas. Tras un estudio de in-
vestigacion realizado en Estados Unidos,
en el que se investigaba la relacion con
enfermedades del tipo inmunitario, aler-
gias, asma y patologias mentales.

En un primer momento, mi reac-
cién mas interna tiende a pensar “Qué
barbaridad afirmar esto. ;Como la
superdotacion va a ser causa de en-
fermedades?”.

Sin  embargo, aunque no
esté de acuerdo literalmente
con esta afirmacion, cierto es
que existe una base real de la
que se origina y me parece
interesante que se conoz-
ca por parte de familias
y personas relaciona-
das con la superdota-
cion. Esta base es la
relacionada con el
famoso “estrés” y
Su repercusion en
la salud fisica o
mental.

www.aest.es

En consultas o en grupos de alta
capacidad v superdotacion, nos encon-
tramos frecuentemente el estrés de la
mano de la alta inteligencia. ¢A qué se
debe esta frecuencia?

Explicado de forma sencilla, el es-
trés es un mecanismo fisioldgico que se
activa como respuesta a un agente que
en teorfa pone en peligro nuestro bien-
estar. Cuando decimos fisiologico, es
porque se activan reacciones quimicas y
organicas en nuestro cuerpo, es decir,
no es un proceso Unicamente mental.

El estrés esta presente como un fe-
nomeno adaptativo, que los seres hu-
manos poseemos como herramien-
ta para sobrevivir en determinadas
situaciones. Ahora bien, no siempre
su papel es positivo, ya que torna
en muchas ocasiones a ser desa-

daptativo.

Para que algo nos resul-
te estresante, solo basta con
“PENSAR” en ello, y aqui en-
tra en juego la cognicion v
por tanto la inteligencia. Nos
estresamos por lo que pen-
samos. A mayor capacidad
de pensamiento mayor po-
sibilidad de sufrir estrés,
especialmente cuando el
pensamiento adquiere
una dindmica negativa o
poco eficaz. El intelecto
elevado lleva a cues-
tionarse y plantearse
profundamente las
cosas, a veces dema-
siado, y esto deriva
con mavyor facilidad
en preocupaciones
e inquietudes que
provocan estres.

Aquello

que nos estresa
se denomina
“agente estre
sante”. Solo
el hecho de
pensar en
algo que
emocio-
nalmente
es signi-
ficativo,

hace que tanto el hipotalamo en el cere-
bro, como el pancreas, se activen con el
fin de segregar directa o indirectamente
diferentes hormonas como respuesta
fisiolégica (adrenalina, noradrenalina,
glucorticoides o glucagon entre otras).
Al igual que ciertas hormonas y meca-
nismos fisiolégicos se activan como res-
puesta, otros se inhiben con el objetivo
abstracto de que la energfa de nuestro
organismo esté dirigida y centrada prin-
cipalmente en el agente estresante,
desatendiendo otros procesos. De esta
forma se produce un desequilibrio en
nuestro cuerpo que aumenta el riesgo
de padecer enfermedades por verse
afectados mecanismos como el sistema
nervioso o el sistema inmunitario.

Las variables psicolégicas desem-
pefian en este proceso un papel que
influye determinantemente en la res-
puesta y padecimiento del estrés. Tras
estudios realizados en el campo de la
fisiologia del estrés se origind la idea
de que los factores psicoldgicos modu-
laban la respuesta de este, basandose
en la diferencia entre los niveles de glu-
corticoides detectada en dos individuos
sometidos al mismo agente estresante
en identicas situaciones.

Una alta sensibilidad en personas
y nifios superdotados conlleva el afec-
tarse mas facilmente por los agentes
estresantes, va que ademas hay mas
propension a encontrar gran cantidad de
ellos con los que lidiar, dada la elevada
consciencia que la inteligencia otorga asi
como una percepcion del mundo en alta
calidad que nos predispone a detectar
cada detalle y sus posibles consecuen-
cias, desde un plano tan realista que no
siempre juega un papel positivo.

Por tanto, la superdotacion no es
causa de enfermedad, lo que ocurre es
gue un pensamiento complejo, elevado
y superior, aumenta el riesgo de afec-
tarse por el estrés y contraer algunas
enfermedades o de acentuar las que va
se tienen. Y siendo positivos y construc-
tivos, diré que la superdotacién ni es ni
conlleva patologia mental, por lo tanto,
este riesgo se puede aprender a contro-
lar. Desde nifios podemos mejorar en la
gestion de esos pensamientos que no
juegan un papel facilitador.
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Voy a describir seguidamente lineas de accién a tener en cuenta para
poder combatir a este gran enemigo desde el plano psicolégico.

Uno de los grandes factores relacionados con el estrés psicoldgi-
co es la frustracién. Personas muy inteligentes presentan generalmente
baja tolerancia a la frustracion especialmente relacionada con resulta-
dos que no son los esperados, con tareas o actividades que no han salido
como se habfan visualizado v por el no cumplimiento de expectativas.
No es que no debamos frustrarnos, pues todas las emociones tienen un
papel adaptativo, sino que hemos de aprender a canalizar v gestionar
esta frustracién. Para darle salida, se pueden utilizar estrategias para
distraer al pensamiento del agente estresante, bien desde lo cognitivo
(no centrarnos en ese pensamiento) o desde lo conductual (realizar una
tarea que nos distraiga). Es decir, intentar desatenderlo, hace que en
la mente no se siga generando una cadena de ideas casi infinita que
fomenta el malestar. Otro recurso eficaz es el ejercicio fisico, medio
que ayuda significativamente a dar salida a la frustracion equilibrando
desde el plano fisico la respuesta a la misma.

Otro factor esencial relacionado con el estrés psicoldgico y que en
la superdotacion se manifiesta en muchas ocasiones dificultades, es la
necesidad de apoyo social. Este hace que los agentes estresantes lo
sean menos. El encontrarse en una situacion de aislamiento o simple-
mente tener relaciones interpersonales poco profundas v estrechas,
hace que se tienda por inercia a un individualismo que incrementa el
estrés intensamente. El apoyo social nos ayuda a relativizar (darle la
importancia justa a lo que nos ocurre o pensamos), Nos aporta puntos
de vista novedosos v diferentes y ademas nos permite verbalizar v
expresar la preocupacion (hecho que nos descarga emocionalmente
en gran medida). Ahora bien, no sirve cualquier persona ni cualquier
apoyo social, es requisito indispensable que la persona o el grupo en
el que nos encontremos nos haga sentir bien, apoyados y también
necesitados. Aqui tiene lugar mencionar la importancia y los grandes
beneficios que los talleres o grupos especificos de altas capacidades
tienen en los nifos, jévenes v adultos. Parten de unos intereses y
formas de razonamiento comunes, que les hace generar un clima
idoneo para expresarse v ser ellos mismos estableciendo vinculos y
apoyo social. En los centros educativos no siempre encuentran este
clima favorecedor con los iguales, por ello les cuesta mas. Es eficaz
ensenarles a transferir habilidades desarrolladas en estos grupos
especificos a sus grupos escolares. En adultos también encontra-
mos en numerosas ocasiones la necesidad de generar una red de
apoyo social de mayor calidad.

Otros factores psicoldgicos estan asociados a la percepcion
del control que tenemos sobre las situaciones, a la prediccion de
como vy cuando va a ocurrir aquello que nos puede estresar y tam-
bién al significado que le damos a las cosas. Estos tres elemen-
tos hacen que el estrés sea menos intenso, y analizandolos, todos
ellos estan relacionados con un plano mental donde entra en juego
las creencias personales y la dinamica de pensamiento.

Tener control nos ayuda, sin embargo la realidad de la vida
es que no podemos tenerlo todo controlado, por lo tanto esperar-
lo serfa una utopfa. Muchas veces las mentes mas privilegiadas
presentan esta necesidad de control; la misma creencia de pen-
sar “necesito tenerlo bajo control”, juega en s un papel limitante.
Con el hecho de predecir el como v el cuando algo ocurrira,
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sucede parecido. Es cierto que a los nifios debemos de
anticiparles en la medida de lo posible los pasos y de-
talles de aquello que pueda ser un agente estresante
para ellos, sin embargo paralelamente, es importante
ensenarles y aprender nosotros a vivir con la incer-
tidumbre sin angustia. La inteligencia conlleva una
capacidad para predecir elevada, debemos utilizarla
como herramienta en si misma.

Maite Garnica Betran
Directora CES SUPERDOTADOS

NINAS Y SUPERDOTADAS
¢SE OCULTAN O LAS OCULTAMOS?

Algo que ya se sabia y que es ampliamente aceptado y asu-
mido como tal es la baja identificacion de las nifias superdota-
das frente al nimero de nifios valorados e identificados, sobre
todo en etapas previas a la adolescencia. De hecho, un meta-
andlisis realizado por la Universidad de Wisconsin (Jennifer
Pettersen), que revisaba los hallazgo de 130 estudios realiza-
dos entre 1975 y 2011, conclufa que un nifio tenia una 1.9 veces
mas posibilidades de ser identificado como superdotado que
las nifias.

Una de las explicaciones que informalmente siempre se han
dado es la mayor adaptabilidad social de las nifas. Gracias a
esta mayor capacidad de adaptacion de su género, las nifas
superdotadas se adaptarfan al entorno v por ello, darfan me-
nos problemas a los que se encuentran a su alrededor (pa-
dres, profesores, etc).

Al mismo tiempo en las aulas se produciria una socializacion
de las nifas hacia el ideal femenino; ya en sexto de primaria
las nifias han asumido como mas importante ser “popular” o
agradable, que ser percibido como competente e independien-
te, cosa que no ocurre con los chicos (Bailey, 1992)

www.aest.es

Pero la adaptacion social de las nifias de AACC no ocurre s6lo
en cuanto a nifas; seguin estudios realizados en la universidad
de Constanza (Franzis Prekel and co,2008) las nifias super-
dotadas son mucho mas conscientes de las imposiciones so-
ciales, y tienden a asumirlas mas que sus pares que no tienen
Altas Capacidades, lo que repercutiria entre otras cosas en la
actitud de las chicas frente a, por ejemplo, las matematicas en
las que se perciben como menos competentes que los chicos.

Aungue no serian sélo las habilidades camalednicas de las ni-
fias, sino también los sesgos societales, filtros de geénero y las
atribuciones que se hacen de una misma caracteristica en fun-
cion de si se es hombre o muijer (ver tabla 1) jugarian un papel
relevante a la hora de la identificacién. Del Siegle, Sally M. Reis
(1998) explicaban como los profesores atribuian la excelencia
de los trabajos recibidos al esfuerzo vy el trabajo en el caso de
las nifias v a la inteligencia si era un nifio el que firmaba el tra-
bajo. Es decir, la diferencia no esta sélo en la mejor capacidad
adaptativa de las nifas para comprender, adaptarse vy ejercer
los roles establecidos v las caracteristicas que deben demos-
trar como muijer, sino también en los diferentes criterios de
aquellos que tienen que identificar y valorar la inteligencia en
las mujeres.



En el estudio sobre la Atencion de los Colegios a las Altas
Capacidades en Esparia, obtuvimas datos muy similares a
los que se muestran en el resto de estudios de otros paises.
Asf, en nuestro caso, solo un 28,8% de los que participaron
en el estudio eran chicas (fig. 2).

Y este fendmeno seria anecddtico o si no fuera porgue, de
acuerdo con los datos obtenidos en este misma estudio, las
nifias no sélo eran menos identificadas coma superdotadas,
sino que aquellas ya identificadas como tal, recibirian me-
nos atencion a sus necesidades educativas que los nifios por
parte del colegio.

Aunque el Enriquecimiento Curricular (Aulas de enriqueci-
miento curricular) se aplica a un 20,16% de chicas frente
a solo un 4.05 de los chicos que podria explicarse, como
parece ser la tendencia, si fuera una medida adoptada pre-
ferentemente en colegios femeninos', seguin los datos ob-
tenidos, mas de la mitad de las nifas (con una diferencia
de 5.22 puntos de distancia con respecto a los nifos) no
reciben ninguin tipo de atencién en el colegio (fig. 3), lo cual
podria explicarse por las ya mencionadas diferencias de
comportamiento de las chicas; como intentan “adaptarse”
son menos conflictivas, no se ve como necesario tomar
medidas adaptativas. Esta diferencia de comportamiento
explicarfa también los mas de dos puntos de diferencia en
la aplicacién de “Tratamiento Emocional”, ya que los nifios
suelen ser mas activos, mas conflictivos y mostrar mas di-
sincronias v frustracion, y que, tal y como se observa en
la tabla de datos obtenidos, los colegios también estarian
mas dispuestos, o se verfan mas obligados a tomar las me-
didas necesarias de adaptacion curricular y flexibilizacion
en el aula.

El de nifias superdotadas es el Unico grupo escolar cuyo
rendimiento al finalizar el colegio es inferior al que tenian
al comenzarlo. Su rendimiento se suele estancar una vez
se empiezan a preocupar por amores, dietas y ropa (lo cual
no ocurre en los chicos superdotados), pero esto no se de-
berfa sélo a su capacidad de adaptacion, sino mas bien a los
sesgos de la socializacion en roles de género y una falta de
atencién y reconocimiento de sus capacidades, sobre todo
en el colegio, que aparece como agente socializador mas
que propulsor de sus capacidades.

Como padres vy educadores deberiamos estar muy atentos
a no contribuir, consciente o inconscientemente a esta so-
cializacion de genero que consigue que las nifas superdota-
das sean menos de lo que son capaces.

Ada Garcia
La Atencion de los Colegios a las Altas Capacidades en Espaia
adachen@web.de

Gender differences in identification of gifted youth and in gifted program participation:
A meta-analysis Jennifer Petersen- University of Wisconsin.USA.

Gender Differences in Gifted and Average-Ability Students: Comparing Girls' and Boys'
Achievement, Self-Concept, Interest, and Motivation in Mathematics. Franzis Preckel,
Thomas Goetz, Reinhard Pekrun, Michael Kleine, 2008 Constanz University. Germany.

Gender Differences in Teacher and Student Perceptions of Gifted Students’ Ability and
Effort Del Siegle, Sally M. Reis, 1998 Connecticut. USA.

What happens to gifted girls? Linda Kreger Silverman, Ph.D., Aarhus University School
of Engineering, 2013. Denmark.
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~ Fobia (aversion) escolar
- Problemas emocionales y comportamental
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1. Nota: Hacen falta mds estudios al respecto para confirmar o des-
mentir si esta fuera una tendencia una medida adoptada preferente-
mente en colegios femeninos.
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La presidente de la Asociacion
Espafiola para Superdotados
y con Talento (AEST), Alicia
Rodriguez acudié como invi-
tada a participar en un desa-
yuno informativo organizado
por el Forum Europa con la
ministra de Educacion, Isabel
Celaa.

Ala pregunta de Alicia Rodri-
guez sobre las medidas que
piensa adoptar su Gobierno
para garantizar el tratamiento
que necesitan los nifos de al-
tas capacidades en las aulas,
Celad reconocio que “las altas

capacidades sin un tratamien-
to especifico pueden con-
vertirse en fracaso esco-
lar” v expreso su intencion de
“profundizar en la diversifica-
cion curricular” vy “acentuar el
tratamiento individualizado de
los alumnos”.

AEST seguira luchando cada
dia para que ese tratamiento
especifico del que habla la le-
gislacion espafiola se plasme
en las aulas. Aun queda mu-
cho trabajo por hacer y mu-
cho camino por andar.

FORMACION
DE ESTUDIANTES

Durante estos afios en AEST recibimos a los
estudiantes de magisterio, educacién especial,
psicologia y periodismo que nos son remitidos
desde distintas universidades, para gue tengan
una ampliacién de su formacién. Ademas de es-
tudiantes de periodismo para hacer reportajes de

investigacion.

www.aest.es

Economia Forum
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IROPA
A

Nuestra Pr&j&c‘am}a Alicia Roér{ﬁu&
Digz-loncha en la vadio. Endrevista que se
realizé Sobre wu&j‘(’wa. Asociacién 9 las
Alzs Capacidades para TELEVISA.
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NUESTRA REVISTA
LA ESTACION

Larevista La ESTACION es la publicacion
periddica en papel de AEST (La Asocia-
cion Esparola para Superdotados y con
Talento). En La ESTACION recopilamos
publicaciones y estudios recientes sobre
las Altas Capacidades, asi como articulos
de opinién y experiencias personales de
miembros del colectivo.

La ESTACION se incluye en la base de
datos bibliografica PSICODOC, especia-
lizada en Psicologia y disciplinas afines.
PSICODOC recibe auspicios de la Interna-
tional Union of Psychological Science,
IlUPsyS, v es editada por el Colegio Of1-
cial de Psicologos de Madrid.

La ESTACION contribuye de esta mane-
ra a la divulgacion de articulos y conte-
nidos sobre la superdotacién vy sirve de
elemento de cohesién del colectivo de las
Altas Capacidades.

Gran Via, 55
Planta 32, oficina A - Despacho C
28013 Madrid

alicia@asociacion-aest.org
t. 915420509

aest.es
altascapacidadesytalentos.com
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