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Tnternet ho Trrumpldo en ruestro vido diorio y estd combiondo rodicolmente
lo formo que tenemos de relocionornos con Los demds. Yoy, cosi todos nos
ocercomos o la Red pora buscor infarmacion, noticios o videos que nos intereson
AEST ha querido oprovechor esto nuevo formo que tenemds de comunicornos
poro divulgor mformocion y conseguir uno moyor comprension sociol hocio

los alios copacidodes intelectuales,

altascapacidadesytalentos.com

AEST en colaboracion con EDUMA realiza campamentos y colonias de verano con idiomas,
cursos de idiomas en Espania v en el extranjero, actividades de esqui para sus socios todo el afo,
cursos de monitores (a parti- de 16 afios). cursos de liderazgo para adultos.
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Al finalizar el vigesimogquin-
to aniversario de AEST nos re-
unimos y celebramos todos vy
cada uno de nuestros pequerios
logros, los conseguidos tanto a
nivel colectivo, en el que actua-
Mmos como organizacion, como
los logrados a nivel individual,
con cada uno de nuestros so-
cios. Gracias al apoyo prestado
los padres, adolescentes vy adul-
tos son capaces de exponer su
caso sin miedo a la sociedad, lo
gue contribuye a la visibilizacion
v mejora del entendimiento de
lo gque son las AACC vy talentos.

Aungue en estos ya 25 afios
de recorrido de AEST hemos
ido dando poco a poco, pasos,
constituyendonos como colec-
tivo, aun nos quedan itos por
lograr para conseguir que las
Altas Copacidades se puedan
vivir desde la naturalidoad de las
distintas diversidades.
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Gracias al coraje de tantas
familias informadas sobre las
verdaderas necesidades de sus
hijos, unido a la fuerza de tantos
expertos en los nuevos estudios
de la AACC, asi como tantas rei-
vindicaciones que desde AEST
elevamos a las Administracio-
nes Educativas y a los politicos,
vamos eliminando mitos y es-
tereotipos v suavizando las si-
tuaciones de nuestro colectivo.

Lo sabemos, las personas
de Altas Capacidades no son
mds pero tampoco menos que
nadie, son personas que si reci-
ben desde pequenos la atencion
que necesitan en todo su entor-
no, podrdn tener un pleno de-
sarrollo que revertird positiva-
mente en la vida de los demds.

Desde AEST no podemos
desfallecer en nuestro afdn, no
podemos ignorar la necesidad
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de tantos y tantos que buscan
en nosotros ese gpoyo nece-
sario ante el desconocimiento
que existe en las mismas politi-
cas educativas. Esos colegios
que debieran ser el pilar del de-
sarrollo de las personas y que,
sin embargo, se convierten en el
primer escollo al que se tienen
que enfrentar nuestros nifos
ya que ignoran, retrasan, con-
funden, intentan “normalizar” e
incluso, en los peores casos, in-
tentar tratar sus “problemas”
de forma errdnea, pues no van
al ndcleo donde se origina todo.

Nuestro trabajo desde AEST, en
lo defensa altruista de reivindi-
cacion vy apoyo a las AACC, con-
tinuard, gracias a todos los que
desinteresadamente colaboran
para consequir el fin dltimo de
nuestro propdsito; el enriqueci-
miento de nuestra sociedad.

Alicia Rodriguez Diaz-Concha
Presidente de AEST

A los mentores que trabajan en los talleres:

- Pedro Fernandez, Arancha y Eva
(Intetigencio Emacional, Hobilidodes
Sociales. Creatividod y Adolescentes).

- PRF Servicios Musicales, 5.L.

Colaborad 2 % o g= . - Nuria Fonseca Bonilla,
/\ : oracores ) UCA | W& B ll Universidad de - Javier Carvajal (Astrofisica, Astrondutica y Hobdtica).
EDUM. actuvo's enaeal: DLt Extremadura (UEX). - Pablo Diaz Ldpez y Mary Carmen F. Isabella
AnaDiazy Ana EX ) ;
; (Liderazgn v Gestidn de Equipas).
del Alamo

Centro Cultural Antonio
Machado (Madrid).

Universidades CEU, UPM, Cordoba, UCLM,
Pablo Olavide, Cadiz y UEX.
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La revista de la Asociacién Esparnola
para gupérda+aéaf “ con Talewbe

Desde AEST nuestro agra-
decimiento a los medios de co-
municacion que se hacen eco de

nuestras reivindicaciones dando

voz a este colectivo
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La Junta Directiva, durante todos estos arios, ha

organizado y trabajado de manera altruista:

RADIO

CADENA SER
Luis del Clmo

ONDA CERO
Curro Castillo

RNE

"El canto del grillo”

"En primera persona”
RADIO C.E.U.
COPE

“La marniana"

"Luces en la oscuridad”
ONDA RAMBLA
PUNTO RADIO
INTERECONOMIA RADIO

SER
"Padres"

TV

ANTENA 3
“A Fondo”
“Informativos A3"

NOVA
“Mejor es posible”

TVE
‘Los desayunos de La 1"
"Aqui la Tierra"
“Informe Semanal’

LA2
"Padres en apuros®
"El planeta de los nifios"

TELEMADRID
MTM
CUATRO

DIGITAL LATINO 24 h
“Un puente entre Espaia
e Iberoamérica”

LOCALIA
"Plato abierto”

POPULAR TV
TVENVIVO

INTERECONOMIA TV
"Véngase conmigo”

AXN

ATIAMERICA
“Nuevos vecinos"

TELEVISA
TELES
LA SEXTA

www.aest.es

- Ofreciendo orientaciones por correo o de forma personal
hasta a 10.000 personas al afio.

- Realizando actividades diversas no curriculares de interés

PRENSA para nuestros menores durante todo el ario.
ABC - Desarrollando actividades culturales v de comunicacicn
MUJER HOY entre padres v adultos con alta capacidad.
MiA - Organizando conferencias para adultos v profesionales.
MIRA - Participando en los medios de comunicacidn, para crear
EL MUNDO conciencia de las necesidades especiales de este colectivo.
20 MINUTOS - Tramitando gestiones con el Ministerio de Educacicn, como
CONSUMER becas o trdmites de adaptacion para estos alumnos.
BERFILES QUi . - Participando en congresos, jornadas v charlas.
FUNDACION O'BELEN :

“Revista Menores” VARIOS - Distribuyendo gratuitamente nuestra revista LA ESTACION.
PSICOLOGIES - Realizando Jornadas Sociales.
LA N>R - Firmanda convenios con universidades publicas v privadas.
VIDE Estudiantes de Magisterio
PERIODICO Orientadores de diversos
de Extremadura centros de educacion

JUNTA DIRECTIVA
PERIODISTA DIGITAL Psicologia del Centro
TELVA Universitario Villanueva
LA VANGUARDIA Estudiantes de Periodismo Mayte
- ] Rodriguez
REVISTA VICE Alicia Rodriguez Voral
CLARIANA EDICIONES R fonch
Presidente

LA PRENSA Nicaragua
EL ECONOMISTA
EL DIARIO.es
EL CONFIDENCIAL

Agradecemos a los medios de
comunicacidn y a todos los socios
que participan en ellos. Sobre todo
por el beneficio que puede suponer
para tantas personas con alta
copacidod que hay sin identificar

en todo Esporio, o sin atender en lo
medido y forma que demandan sus
copacidades.

Todos los medios de comunicacion,
oudiovisuoles v escritos, reolizon

una ardua labor siguiendo nuesto
trabajo v troslodondo a lo sededad

el sentir de unos nifios desomparodos
en lo escuelo por un sisterma
educative que no es el mds adecuada
para proporcionartes una

educocidn integral.

Porque sois lo voz v lo palabro que
trosloda nuestro esfuerzo o lo
sociedad: gracios.

Mercedes Gil
Tesorera

Javier
Gacimartin
SE0 v webmaster

carmparmentcs

conferencias de
profesionales competentes

salidas socioculburales

Ana Dioz
Coloborodoro v Prenso

Ana Maria
Santiago
Vocal

Ada Garcia
Secretario General



Q{*I}QP“H"“\‘QH

E o \..
x-].“ \H ey “",0{1\ .\

shAdew

LA ESTACION
La mtvishe e o Agociacion Espriols
para Supeedobadas o son Taltda

¢ CUANDO MIRARA LA DIVERSIDAD
A LOS 0JOS DE LOS SUPERDOTADOS?

Explicar el presente abliga al ras-
treo de los roices (Adorno, 1959).

La ideclogla estructura. sustenta
y aporta el argumento que originara
un determinado Sistema Educativo.
Establece el marco refrente: desde la
concepcidn tedrica, con los abjetivas
gue aspira alcanzar, a la praxis, con la
metodologia, la didactica, ta seleccion
y gradacion del curriculo escolar, la
formacion y cualificacion del profeso-
rado, la datacion de recursos humanas
y materiales, y la implementa-
clon de programas y planes
especificos de ensefanza, en-
tre otros.

Del mismo mado, el Siste-
ma Educativo es5 el resultado
de la deriva ideologica en la
evolucicn histarica, social, eco-
nomica y politica. En Espadia,
estos nodos han dada lugar a
una interminable tela de Peng-
lope en la que se tejen v deste-
[en sin cesar las mas diversas
reformas educativas (Gil de
Zarate), sometidas a pendu-
lares cambios legislativos, en
exceso ideologizados, fijados
par los sucesivos gohiernos,
centrales y autondmicos. La
descentralizacion, por la trans-
ferencla de competencias en materia
educativa, ha dado lugar. a su vez. a
que las Comunidades Autdnomas pre-
senten una amplla variabilidad de crite-
rios; de tal modo que, a partir del sus-
trato establecldo por la Administracldn
del Estado, en su correspondiente Ley
Organica, se pueden encontrar 17 va-
riantes autonomicas o marcos educa
tivos gue concretan y matizan en cada
territorio, el tratamiento que recibira
el alumnado.

En el mundo desarrollado, tras
univeraalizar el derecha a la educa-
cian, las reformas educativas que
tuvieron lugar desde los afios 70. se
alimentaron del paradigma amblenta-
lista (vs. genetista), por el gue el su-
|eto era, basicamente, el resultado de
su Interaccidn con el entorno, v por

el que se minimizaba el componente
genético, Ildentificado éste con pre
determinacion vy seleccion natural de
los mejores, a costa de abandonar a
su suerte a guienes por natura o de-
privaciaon amblental, dispusieran de
MEenos recursos para su desarrollo
personal. Este planteamiento. en un
contexto de “hienestar social”, permi-
tid la redaccicn de leyes por las que
tado el alumnado tenia derecho a ser
educado en un amhbito normalizado,
desde el concepto de diversidad y con
el objetivo de alcanzar el maximo de-
sarrollo integral de las capacidades.
Se irnpulsa La Integracidn de todos los
estudlantes en centros educativos or-
dinarios o naturales, v los estados se
erigieron en garantes de la educacidn,
con el compromiso de dar la respues-
ta mas iddnea a las nacesidades vy de
potenclar sus capacidades. Se orientc
el proceso educativo de todo el alum-
nado, can la aspiracidn del desarrolla
integral pleno en los planos personal.
social y laboral

En el estado espafiol nos encon-
tramos con una sucesidn de once le-
yes organicas, con desiguales niveles
de estructuracion del sisterna, tem-
pus de Implementacion v evaluacldn
efectiva; en Llas gue el vasto concepto
e diversidod focaliza v concreta su
atencion legislativa y educativa en el
contingente de quienes presentan difi-
cultades {de muy diversa indole). ¥ la
proposicion inicial de anti-segregacicn
se transforma en un planteamiento de
priorizacidn. con el gue. supuestamen-
te, se daba respuesta a los postulados
tecricos v el compromiso adnuirldo de
integracién y normalizacion, Desde la
LOGSE (1990), la diversidad y su argu-
mentario tedrico Incurrid en su propla
contradiccidn y en un craso errar de
partida; establecid diferencias y cate
gorizd la atencion destinada a los estu-
diantes; v, en lugar de acometer una in-
tervencion holistica, en la gue tuvieran
cabida todos, desvid la mirada hacla el
alumnado que presentara carencias de
origen y/o en el proceso de su escola-
rizacion.

Laestacién 3
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Las suceslvas leyes organicas
(siempre vinculadas a la ideclogia del
sectar palitica en el poder). han foca-
Uzado la atencion educativa en una "di-
versidad preferente”. Se anatematiza el
diagnastico come sindnimao de etiqueta
y acepcion de estigma; de abjurd del
paradigma medico, al que reprochaba
su foco en la diferencia vy la discapack
dad, v, en su lugar, impuso una mayor
observancia cualitativa de las capaci-
dades. Pero cuando, desde ese mismo
discurso y planteamiento de la diver-
sidad, nos referimos a un estudiante
con alta capacidad. la atencidn depen-
de de que sus necesidades educativas
sean manifiestas (enfogue remedial.,
no proactive), y que supere una am-
plia bateria de test y pruebas: coclente
de inteligencia. creatividad, motivacion
(Rerzulli. 1977). personalidad, capacidad
y potencial de aprendizaje... se recabe
La opinidn de farmilia. comparieros, pro-
fesorado (Monks, 1988). v se verifique
de forma cuantitativa su diagnostico.
El tipo de intervencion debera ajustar-
se a los dictados de la administracion
educativa territorial. a las posibilidades
del colegio y a la actitud y formacion
del profesorado. En la mayoria de los
casos, se traduce en enriguecimiento
extraescolar, a cargo de la familla.

WWWw.aest.es

Cortar los omapolas altas
(Cut out toll poppies)

Dado que "el papel lo soporta
toda”, "el negro sobre blanco” de las le-
yes materlalizd una panacea educativa,
que la realidad, ain hoy, ha sido incapaz
de asumir. Desde la diversidad, se pre-
sentd un maodelo de educaciin apertu-
rista, generaso, adaptativo y enrique-
cedor para todo el colectivo educativo.
Sin embargo. la evidencia devuelve una
imagen en la que la ensefianza se ve
centrada en tal panoplia de necesida-
des por discapacidades v dificultades,
gue el sisterna debe destinar Ingentes
dotaciones de recursos humanos, ma-
teriales y legales que apuntalen una
realidad de dificil gestidn y peor conse-
cucion de objetivos,

Tal vez como consecuencia de
planteamientos y praxis educativas
ErTdness, se ,eriute” daos fendmenos
concatenados, el fracaso académico v
el abandono escolar temprano, gue han
sido dos de los argumentos esgrimidos
por todos los goblernos para justificar
sus reformas educativas, desde 1990
a nuestros dias, Dos males endémicos
gue afectan Indiscriminadarmente al hi-
potético alumno pramedio. a quienes
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reciben apoyo educativo, v a los mas
capaces. Se han adoptado multitud de
medidas para paliarlo, sin embargo,
las evaluaciones internas vy externas
reiteran, con dolorpsa obstinacian, gue
nuestro alumnado no aprende. y/o gue
no se ensena adecuadamente (meto-
dologfa, didactica, capacitacion, curri-
culs, termporalizaclén, etc.). El proce-
s0 de ensefanza-aprendizaje no se
resolvid con la sustitucion de las cali-
ficaciones por la imprecisa valorackon
del “progresa adecuadamente”, y el
eufermismo "necesita mejorar”, afortu-
nadamente rectificadas; tampoco han
resultade valldos los “minimos educati-
vos". (la supresion del cero, las adapta-
clones curriculares, la oferta de asigna-
turas optativas lWidicas que "liberen de
la carga curricutar”, los programas de
refuerzo, de diversificacion ni los pla-
nes Individualizados, burdo plaglo des-
caontextualizado del sisterna finlandes).

Cuando la educacidn se centra en
quienes presentan mas dificultades, a
partir de experimentos pedagogicos v
bajando sistematica v continuamente
los niveles educativos, ni estos ni el
resto del alumnado recibira la educa-
Citn que precisa para su desarrollo.

¥ sque es del alumnado
que "Natura’ ha provisto de una
capacidad cognitiva superior?
Esos escasos estudiantes cuyo
sistema nervioso central y su
capacidad cerebral les permite
aprender antes mas cantidad
de conocimiento, con mejor ca-
lidad, mas rapidamente y que
tienan una inmensa motivacion
intrinseca por saber y una au-
téntica sed de oprender. Que,
aun siendo acreedares del fun-
damental derecho a la educa-
cidn, ser parte integrante de
la diversidad, miembros del
contingente de alumnado
con necesidades educativas,
y acreedores de la preco-
nizada atencion gque per-
mita su pleno desarrallo
y potenclacion de capa-
cidades, estan aboca-
*"'r = dos al ostracismo.
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Cuando sube la marea todos los barcos flotan
(A rising tide lifts all the boats)

Desde los planos social y econémico, los paises preci-
san de sujetos capaces que les permitan progresar y supe-
rar las contingencias. Pienso en el haminido que descubric el
fuego y fue capaz de reproducirlo, en los que tradujeron las
palabras en trazos graficos, o quienes representaron la mu-
sica en un pentagrama, y tantos inventos y descubrimientos
que nos rodean, que facilitan y prolongan la vida. Algunos de
ellos pudieron ser efecto del azar, pero la mayoria han deri-
vado del talento, el conocimiento, la creatividad, la motiva-
cion, la tenacidad, el trabajo duro en pos de un objetivo, y un
nivel de autoestima suficiente. Para que estos valores con-
fluyan, es imprescindible que el entorno educativo manten-
ga al alumno mentalmente activo y emocionalmente vivo.

El talento solo se alcanza a partir del desarrollo de las
capacidades potenciales; el conocimiento desde la oferta de
saberes, la creatividad si se estimula y promueve, la moti-

vacién si se proponen metas de logro, la tenacidad si hay
motivacion, el trabajo duro si la resultante de motivacion y
objetivos da un saldo positivo, y la autoestima si el reflejo
que se percibe del entorno es de respeto.

El estudiante con alta capacidad puede tener un especial
talento académico, pero no siempre; ni obtener las mejores
calificaciones en todas las disciplinas; la capacidad superior
discurre por una via paralela a la que establece el curriculo
normalizado, v a gran distancia de los minimos académicos
imperantes. Puede haber sido precoz y que haya aprendido
a leer vy escribir a una edad anterior a sus coetaneos, que
se exprese con un lenguaje exquisito, que tenga un bagaje
de canocimientos rico y variado, que ofrezca respuestas vy
propuestas originales v audaces, con aficiones e intereses,
a veces, inusuales para su edad (los dinosaurios, el sistena
planetario, los celtas, la vida y la muerte, la pobreza y las
injusticias...).

Las criaturas con superdotacion intelectual son unos
seres extraordinarios que necesitan ser aceptados, relacio-
narse con iguales y recibir el alimento cognitivo que estimule
sus capacidades. Pero para cuando llegan a Secundaria han
aprendido dos cosas: que la escuela no les atiende vy, sobre
todo, que deben ocultar lo que saben en aras de evitar el
rechazo social. El resto es aburrimiento, desmotivacion aca-
démica, desestructuracion emocional...

Es un grave error pensar que “como ya saben”, “como
les resulta tan facil aprender”... no necesiten nada, o que si
acaban pronto sus tareas se les proponga un trabajo extra,
que tal vez deba realizar en solitario y no se evallie, o que se
deban ocupar de los compafieros con mas dificultades. La
educacion que respeta la diversidad no aspira a que todos
Lleguen a una misma meta cercana, sino que, con los apoyos
pertinentes, todos puedan llegar lo mas lejos posible.

La férmula que propongo es que cada docente se pre-
gunte cada dia o, en el peor de los casos, cada semana: ¢que
he aportado a este estudiante?, ¢ cual es el alimento que le
he ofrecido?, ¢que le he ensefiado?, ¢que ha aprendido gra-
cias a mi?, ¢he contribuido en algo a su educacion o podria
haber estado mejor en su casa?, ¢lo que le exijo correlaciona
con lo que le doy?

Es una cuestion de actitud grupal del colectivo de edu-
cadores, e individual de cada docente. Es formacion vy cuali-
ficacion. Es verdadero interés de los poderes publicos vy las
administraciones educativas. Es aceptacion social v recono-
cimiento del valor intelectual tanto como del deportiva. Es
visibilizar también a los capaces y los que saben, poner en
valor sus talentos, conocimientos y logros. Es identificar, v
diagnosticar para intervenir adecuadamente, y ofrecer una
educacion que responda a la capacidad v, si la hubiera, a la
necesidad.

M= del Mar Roa,
Orientadora Educativa, en Instituto de Secundaria del Pais Vasco.
Psicologia Educativa y Psicodidactica (UPWV/EHU)
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Las sucesivas leyes organicas
(slempre vinculadas a la Ideclogia del
sector politico en el poder), han foca-
lizado la atencidn educativa en una "di-
versidad preferente”. Se anatematiza el
diagndstico como sindnimo de etiqueta
y acepclon de estigma; de abjurd del
paradigma medico, al que reprochaba
su foco en la diferencia y la discapaci-
dad, v, en su lugar, Impuso una mayor
observancia cuslitativa de las capack-
dades. Pero cuando, desde ese mismo
discurso v planteariento de la diver-
sidad, nos referimos a un estudiante
con alta capacidad, la atencidn depen-
de de que sus necesidades educativas
sean manifiestas (enfoque remedial.
no proactive), v que supere una am-
plia bateria de test y pruehas: coclente
de Inteligencia, creatividad, motivacian
(Renzulll, 1977), personalidad, capacidad
y potenclal de aprendizaje.... se recabe
la opinidn de familia, compaferas, pro-
fesorado (Manks, 1588), v se verifique
de forma cuantitativa su diagndstico.
El tipo de intervencidn deberd ajustar-
se a los dictados de la administracion
educativa territorial, a las posibilidades
del colegio y a la actitud y formacion
del profesorado. En la mayoria de los
£as0s, se traduce en enriguecimiento
extraescolar, a cargo de la familia.
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Cortar los omapolos altas
{Cut out toll poppies)

Dado que "el papel lo soporta
todo”. "el negro sobre blanco” de las le-
yes materializd una panacea educativa,
aue la realidad. adn hoy. ha sido Incapaz
de asumir. Desde la diversidad. se pre-
sentd un madelo de educacidn apertu-
rista. generoso. adaptativo y enrigue-
cedor para todo el colectivo educativo.
Sin embargo. la evidencla devuelve una
imagen en la que la ensefanza se ve
centrada en tal panoplia de necesida-
des por discapacidades vy dificultades,
que el sistemna debe destinar ingentes
dotaciones de recursos humanos, ma-
teriales y legales que apuntalen una
realidad de dificil gestidn y peor conse-
cucion de objetivas,

Tal vez como consecuencia de
planteamientos y praxis educativas
erroneas, se producen dos fendmenos
concatenados: el fracaso académico v
el abandono escolar temprano. gue han
sido dos de los argumentos esgrimidas
por todos los goblernos para justificar
sus reformas educativas, desde 1990
a nuestros dias. Dos males endémicos
que afectan indiscriminadamente al hi-
potetico alumno promedio. a gquienes
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reciben apoyo educativo, y a los mas
capaces. Se han adoptads multitud de
medidas para paliarlo; sin embargo,
las evaluaciones Internas y externas
reiteran, con dolorosa obstinacidn, que
nuestro alumnado no aprende... y/o que
ro se ensefa adecuadamente (meto-
dologia, didactica, capacitacidn, curri-
culo, temporatizacidn, etc.), El proce-
so de ensefanza-aprendizaje no se
resolvid con la sustitucién de las call-
ficaciones por la imprecisa valoracion
del "progresa adecuadamente”, y el
eufemismo "necesita mejorar”, afortu-
nadamente rectificadas. tampoco han
resultado validos los "minimos educati-
vos”, (la supresion del cero, las adapta-
ciones curriculares, La oferta de asigna-
turas optativas lWdicas que “liberen de
la carga curricular”, los programas de
refuerzo, de diversificacldn ni los pla-
nes Individualizados, burdo plagio des-
contextualizado del sistema finlandés)

Cuando la educacion se centra en
guienes presentan mds dificultades, a
partlr de experimentos pedagdgicos v
bajande sistematica y continuarmente
los niveles educativos, ni éstos ni el
resto del alumnado recibira la educa-
Cion que precisa para su desarrollo,

¥ soue es del alumnado
gue ‘Natura' ha provisto de una
capacidad cognitiva superior?
Esps estasos estudiantes cuyo
sisterna nervioso central y su

oAl capacidad cerebral les permite
: aprender antes mas cantidad
S BB e conocimiento, con mejor ca-
- —

lidad. mas rapidamente y que
tienen una inmensa motivacion
intrinseca por saber y una au-
tentica sed de oprender. Que.
aun siendo acreedores del fun-
damental derecho a la educa-
clon, ser parte integrante de
la diversidad, miembros del
contingente de alumnada
con necesidades educativas,
v acreedores de la preco-
nizada atenclon que per-
mita su pleno desarrollo

y potenclacion de capa-
cidades, estan aboca-
Y/ dos al ostracismo.
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Cuando sube la marea todos los barcos flotan
(A rising tide lifts all the boats)

Desde los planos social y econémico, los paises preci-
san de sujetos capaces que les permitan progresar y supe-
rar las contingencias. Pienso en el haminido que descubric el
fuego y fue capaz de reproducirlo, en los que tradujeron las
palabras en trazos graficos, o quienes representaron la mu-
sica en un pentagrama, y tantos inventos y descubrimientos
que nos rodean, que facilitan y prolongan la vida. Algunos de
ellos pudieron ser efecto del azar, pero la mayoria han deri-
vado del talento, el conocimiento, la creatividad, la motiva-
cion, la tenacidad, el trabajo duro en pos de un objetivo, y un
nivel de autoestima suficiente. Para que estos valores con-
fluyan, es imprescindible que el entorno educativo manten-
ga al alumno mentalmente activo y emocionalmente vivo.

El talento solo se alcanza a partir del desarrollo de las
capacidades potenciales; el conocimiento desde la oferta de
saberes, la creatividad si se estimula y promueve, la moti-

vacién si se proponen metas de logro, la tenacidad si hay
motivacion, el trabajo duro si la resultante de motivacion y
objetivos da un saldo positivo, y la autoestima si el reflejo
que se percibe del entorno es de respeto.

El estudiante con alta capacidad puede tener un especial
talento académico, pero no siempre; ni obtener las mejores
calificaciones en todas las disciplinas; la capacidad superior
discurre por una via paralela a la que establece el curriculo
normalizado, v a gran distancia de los minimos académicos
imperantes. Puede haber sido precoz y que haya aprendido
a leer vy escribir a una edad anterior a sus coetaneos, que
se exprese con un lenguaje exquisito, que tenga un bagaje
de canocimientos rico y variado, que ofrezca respuestas vy
propuestas originales v audaces, con aficiones e intereses,
a veces, inusuales para su edad (los dinosaurios, el sistena
planetario, los celtas, la vida y la muerte, la pobreza y las
injusticias...).

Las criaturas con superdotacion intelectual son unos
seres extraordinarios que necesitan ser aceptados, relacio-
narse con iguales y recibir el alimento cognitivo que estimule
sus capacidades. Pero para cuando llegan a Secundaria han
aprendido dos cosas: que la escuela no les atiende vy, sobre
todo, que deben ocultar lo que saben en aras de evitar el
rechazo social. El resto es aburrimiento, desmotivacion aca-
démica, desestructuracion emocional...

Es un grave error pensar que “como ya saben”, “como
les resulta tan facil aprender”... no necesiten nada, o que si
acaban pronto sus tareas se les proponga un trabajo extra,
que tal vez deba realizar en solitario y no se evallie, o que se
deban ocupar de los compafieros con mas dificultades. La
educacion que respeta la diversidad no aspira a que todos
Lleguen a una misma meta cercana, sino que, con los apoyos
pertinentes, todos puedan llegar lo mas lejos posible.

La férmula que propongo es que cada docente se pre-
gunte cada dia o, en el peor de los casos, cada semana: ¢que
he aportado a este estudiante?, ¢ cual es el alimento que le
he ofrecido?, ¢que le he ensefiado?, ¢que ha aprendido gra-
cias a mi?, ¢he contribuido en algo a su educacion o podria
haber estado mejor en su casa?, ¢lo que le exijo correlaciona
con lo que le doy?

Es una cuestion de actitud grupal del colectivo de edu-
cadores, e individual de cada docente. Es formacion vy cuali-
ficacion. Es verdadero interés de los poderes publicos vy las
administraciones educativas. Es aceptacion social v recono-
cimiento del valor intelectual tanto como del deportiva. Es
visibilizar también a los capaces y los que saben, poner en
valor sus talentos, conocimientos y logros. Es identificar, v
diagnosticar para intervenir adecuadamente, y ofrecer una
educacion que responda a la capacidad v, si la hubiera, a la
necesidad.

M= del Mar Roa,
Orientadora Educativa, en Instituto de Secundaria del Pais Vasco.
Psicologia Educativa y Psicodidactica (UPWV/EHU)
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CONFERENCIA AEST: LA IMPORTANCIA DE LA GESTION
EMOCIONAL EN LAS ALTAS CAPACIDADES

Maite Garnica, pedagoga especialista en AALC y directora
del centra CES, planted en la conferencia organizada por AEST
laimportancia de ensenar a los Superdotados a gestionar ade-
cuadamente la inteligencia ermocional para que alcancen un
buen nivel de bienestar v, ademds, puedan sacar el maximo
partido a su inteligencia. ¥ lo hizo desde una perspectiva posi-
Tiva y constructiva.

Explica que la inteligencia intelectual tiene un alto com-
ponente innato, heredado, mientras que la emocional es ba-
sicamente adquirida, lo que la convierte en modificable, y eso
constituye, en definitiva, ~sefald- una buena noticla, Sobre un
principio en apariencia tan sencillo fue desplegando una serie
de |deas acerca de cudles son las debllidades que, en la parte
emacional, presentan mas frecuentemente las personas de
este colectivo; pero haclendo especial hincaplé luego en la im-
portancia de educar para superarlas

Después de un detallado repaso de los elementos defini-
tarios del perfil del superdotada. en especial de los que pus-
den supanerle una dificultad a la hora de relacionarse, v aun-
gue sin minimizar el papel que juegan los agentes del entorno
(el colegio, la empresa....) Garnica hablé de la necesidad de
actuar desde dentro, de generar herramientas internas en el
individuo {en el superdotado) en vee de enfrentarse al mundo
enuna guerra, generalmente perdida de antemano,

La palabra clave de su intervencion, varias veces repeti-
da, es para mi adaptativa. "No podemos hacer que cambie el
centro educativo para adaptarse a el -afirmd Garnica-, pero
si podemos conseguir que genere e Interiorice el habito de
aprender”, que desarrolle la automotivacion necesaria para
alcanzar el éxito y el blenestar. Al fin y &l cabo ¢no es eso
lo que buscamos para nuestros hijos e hijas v para nosotros
mismos?

La automotivacion, la empatia, la asertividad, y la gestion
de conflictos son las asignaturas que necesitan para mejorar
sus habilidades Interpersonales e intrapersonales, para sacar
el maximo partido posible a su alta capacidad intelectual,

v hacerla con bienestar emacional. La pedagoga Invita-
da por AEST planted el autoconocimiento como punto
de partida para generar la motivacian Interna.

La falta de automotivacion es una de las
causas mas frecuentes de fracaso escolar en
alumnos de secundaria de este colectivo, Gar-
rica suglere ajustarles los métodos en la me-
dida de lo posible, pero tarmbién ensenarles
a generar estabilidad v a auto motlvarse
para las tareas que les gustan menos.
Insistia en que la automotivacion nace
det esfuerzo y en gue la motivacian
extrinseca (el tradicional sisterna de
premio y €l castigo) no funciona

Para conseguirla, explicd la directora del centra CES, hay
fue poner et objetivo en [a superacion personal. Es importan-
tisimo. ya que |a realidad es que los métodos (generalmente
repetitivos) no son los mas adecuados a sus cualidades y ca-
racteristicas.

La pedagoga propone ayudarles a generar cultura del
esfuerzo (no suelen tenerla Interforizada) proponiendoles me-
tas slcanzables. pequenfas, en todas las dreas de lavida. e I
ampllando sus responsabilidades de forma que obtengan re-
sultados por ellos mismos. Hay que darles la oportunidad de
hacer cosas de forma diferente. pero tlenen que entender que
el esfuerzo ha de ir en relacion a su capacidad de aprendizaje

Hay que tener siempre presente que, aundque los rasgos
de personalidad son diferentes en cada nino, todas las conduc-
tas que son relevantes en el ambito de la inteligencia emocio-
nal son modificables. Sugirio ensenarles vocabulario emocio-
nal, para que sean capaces de expresarlas y verbalizarlas,

Malte Garnica senalo como puntos clave las debilidades a
tener en cuenta para lograr una adecuada gestion de las emo-
tiones: la hipersensibilidad y vulnerabilidad., la tendencia a ge-
nerarse preccupaciones sobre temas que no esta a su alcance
controlar, la generacidn de miedos realistas. o las reacciones
despraporcionadas o explosiones emocionales ante Las injusti-
clas. grandes o pequenas.

Advirtia la conferenciante del riesgo de un exceso de em-
patia por parte de los padres de los superdotados con dificul-
tades porque puede entorpecer la posibilidad de ayudarles v
suponertes una mayor carga

En cuanto a las lineas de trabajo gue se pueden utilizar
para mejorar sus herramientas emocionales senald: el pensa-
mierto arborescente [una idea de la que van saliendo otras
muchas desencadenando una multitud de pensamientos que
puedan originar emociones positivas), la generacién de creen-
clas personales positivas (detectar para desterrar las creen-
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clas internas Inconscientes y subjetivas negativas
sabre ellos mismos va que les limitan y perjudican),
el control de pensamientos (aquellos que producen a
toda velocidad y no aportan cosas positivas, para que
se centren en el aqui y ahara), dejar fluir las emocio-

nes v, por ultimo, la generacion de estimulos emocio-
nalmente competentes.

Para Maite Garnica, y ese fue su mensaje final,
los aspectos caracteristicos de las personas con
Altas Capacidades o Superdotacién, que son menos
positivos, 0 mas problematicos, los riesgos v dificul-
tades, se pueden mejorar con trabajo y esfuerzo. Las
habilidades sociales se desarrollan y perfeccionan
con entrenamiento.

“La expectativa que la familia y la persona tenga
sobre la Superdotacion es lo que predetermina cémo
va a vivir", v los problemas o gratificaciones que va
a tener en el futuro por su condicién de Superdota-
do, concluyo Garnica. Y por esa invitd a la numerosa
audiencia, a no hacer caso de las ideas negativas que

se difunden y a plantearse la Superdaotacion como un
don maravilloso.

Es derto, demasiado a menudo se plantea la
elevada inteligencia o la capacidad intelectual supe-
rior a la media como fuente de problemas, conflictos
y sinsabores para el nifio/a v su familia, casi como
algo desfavorable. Escuchar a Maite Garnica resulto
esperanzador, se puede actuar, se puede generar, se
puede corregir todo lo desadaptativo... pero lo impor-
tante, la capacidad innata, es una rigueza que poseen,
un regalo del que disfrutar.
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Fuende: Estadisticas de las ensenanzas no wriversdarias.
Subdireccion General de Estadistica o Estudios del
Ministeric de Educacion, Culbbura o Deporte.
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AYUDAR A DESARROLLAR EL TALENTO
MOTRIZ ES UN BUEN CONSEJO

Con PAFYDAACC, el Programa Extracurricular de Actividad Fi-
sica y Deporte para nifig@s con Altas Capacidades ayudo a de-
sarrollar este talento que muchas veces esta dormido y que
hay que activar.

Es un programa dedicado a paliar la falta de actividad fisica
y deporte en el colectivo con Altas Capacidades, se tiene la
vision clara que sl lo son intelectualmente no hace falta que
pierdan su tiempo libre o de ocio practicando actividad fisica,
obviando claro esta, los beneficios que aporta tanto psicoldgi-
ca, emacional como de salud.

A continuacion pueden leer los objetivos de PAFYDAACC:
OBJETIVOS: ;QUE?

Facilitar que los alumnos con Altas Capacidades alcancen pleno
desarrollo arménico integral en funcion de sus posibilidades.

Afianzar su autoestima y auto-concepto mejorando la motivacion
hacia la actividad fisica y el deporte.

Potenciar y reforzar el empleo de procesos de pensamiento
y de estrategias de aprendizaje.

Posibilitar el contacto y trabajo entre iguales, a partir
de las diferentes sesiones que llevardn a cabo.

Ayudar y orientar a las familias en la educacion de sus hijos,

Por otro lado. algunos de los beneficios que aporta el progra-
ma al desarrollo de la inteligencia de nuestros nifos y nifas:

- Los practicantes controlan y guian su propio proceso de pen-
samiento mientras juegan y aprenden, ya sea porque adquie-
ren conocimientos Nuevos o porgue resuelven problemas.

- Desarrollan su creatividad tan caracteristica en los AACC,
como es la capacidad de ver estrategias diferentes para resol-
ver un problema.

B www.aest.es

- Se potencia los talentos de los nin@s al favorecer el
aprendizaje vy el trabajo en grupo.

- Mejoran la memoria, una de las caracteristicas de estas
personas con Altas Capacidades.

Beneficios PAFYDAACC en el desarrollo emocional y personal

- Mejora el nivel de autoestima.

- Les ayuda a mejorar su autocontrol.

- Se les facilita las relaciones interpersonales que tante nece-
sitan algunos de ellos y ellas.

- Son capaces de sentirse fuertes y tomar decisiones.

Beneficios PAFYDAACC en la actividad fisica y el deporte

- Desarrollan su capacidad motriz, la cual muchas veces esta
dormida.

- Tienen una gran capacidad para elaborar patrones motores
nuevos.

- Persiste la motivacion con estas sesiones no da lugar a la
repeticion ni a la monotonia.

- Mejoran el bienestar general y reduce la ansiedad v el nervio-
sismo gue pueden llegar después de un dia escolar.

Beneficios PAFYDAACC en cuanto al aprendizaje cooperativa

- Se sienten responsables de los retos cooperativos y de su
grupo.

- Desarrollan la competencia social y ciudadana como
componentes del grupo cooperativo.

- Aprenden a respetar los turnos y a bajar el volumen de
voz cuando trabajan en grupo.

- Se les permite potenciar los talentos al favarecer el trabajo
en grupo.

Sonia Vidal Valero
Experta en altas capacidades por la
Universidad Camilo José Cela
pafydaacc@gmail.com



= o T s
it G |
R \ " —_
/ \\ \ \:.::.f :..a VY &

CELEBRACION DE
25 ANQOS DE AEST

El pasado dia 18 de noviembre,
despues de la Asamblea General de So-
cios, celebramos los 25 anos de funcic-
namiento de AEST, disfrutande de una
distendida comida en la que pudimos
aprovechar para conversar con todos
los socios que acudieron, tanto los mas
antiglos como los mas nuevos, con to-
dos aquellos con los que cada dia com-
partirmos mas en la lucha por el reco-
nocimiento de los derechos de nuestro
colectivo.

Tras la comida, terminamos la ce-
lebracion mientras la sobremesa era
amenizada por un Gran Mago quien nos
sorprendic, nos hizo reir v disfrutar a to-
dos de los que formamos parte de esta
celebracion, dejandonos mas de una vez
con la boca abierta con sus trucos de
magia. p

Ada Garcia
Secretario General de AEST.
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NUESTROS TALLERES
MAS RECIENTES Y CAMPAMENTOS TECNOLOGICOS

Nos adentramos en la disciplina del Mindfuliness de la
mano de Gregoric Pirez Bonet Phd profesor wniversitario
q psicélogo Sanitaric en eercicio. Instructor cetificads de
Mindfuliness infanto-juvenil. Tnstructor de adullos en Mind-
fuliness especializado en MBCT, certificado por la Universidad
de Bangor: Ligade al wmuundo de la superdotacion desde hace
wauches anos. B

Mind Eull, or Mind$ful?

www.aest.es



El talle de Astronomia, jque ons
e lo més importantes de laTeoria
de la Relatividad de Einstein! ve-
remos los objetos celestes de waayor
interés: los agujercs wegros. Un instrus
mento imprescindible para la As-
tronemia de hovy en diz: el radiche-
L (es5mologia, Gue es el eshudio del
Universe vidndols como wn tode.

Es wn espacio de apreadizaje vi-
vencial en el que, junto al profesorado
de la escuela, Uas personss que asistan

erdin cone evtfx:u?t.nﬂ- PAGrCA
darmente prictico aspectes tesrices que
Son de. inderds, informacion., recursos o

eshratesiss.

§ ovLe un.Pmec de ey\mmrd"rq de
indercambio endre diferentes fami-
lizs, comvirtidndese ast en wa espacic
en el cual comparti- experiencias e

tndercambiar recses.
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Ande la alba demsinda de padres por conocernes AEST fue invitada por el Minisho de Edu-
AEST abre sus puertas o orienta en sus dudas. caclén D fﬁiﬁo Méndez de Vigo a participar en
RN L presendacion del nuevo programsa.

Aprender idiomas, (francés e inglés) o di-
vertirse es posible, ellos ya lo han hecho. En
Edwma organizames curses intensives de inglés
Y francés en Salamanca pare que wnuestros hijos
aprendan. idiowmas miendras se divierten o convi-
Vein cove o+V05 nwinog u Movu}craj.

12 www.aest.es



Un espacic lidico donde poder Ser wno mismo, en wa
amblente de aceptacicn, Uibertad, compromise v aprendizaje.
EL taller pretende potenciar el desarrollo intesral (psiquico
g social) o el bienestar de La persona con allas capacidades
9 talends.

* Tomendar el desavolls

* Favorecer el pensamiento crivico o el pensamionto creative.

* Promover las habilidades sociales v la audoestima
para Geaerar bienestar en las relaciones con otvas

PerSonas ¢ con wao wALSiag.

= BrED

U desarvollo sanc COV\%I&LM nos vellacionemes de was na-
nera detervaiinada con o‘f'ms PerSonas o cone MM wALSinags.

En wn aimbiente de aceptacion, libetad o aprendizaie, el taller
se orienda 4 potenciar la comunicacion postiva o e expresion del 5
nwiro e Su vida cotidiana, fomentar o desarvollar las habilidades pe.
sociales asertivas en su entorno, potenciar el audoconocimionto v la
imagen o wns villoracién positiva de st misme. .



BN EL8nd e

Estividar la curicsidad ciendifica
mediante tngeniosos experimentos Gue, en
caSL S totalidad, s5e c’&fﬁrko@ﬁaréy\. cone
materiales sencilloss.

En este taller vames a descubri- la
ciencia wediante la vealizacibn de di-
vertidos experimentes de Fisica v Quimi-
co (alternaremes cada wes endre ambias
areas de la clencia).

www.aest.es

* 88 & ®

Les experimentos se vealizardmn indi-
vidualimente por cada alumine y Serdin
supervisados por la profesora atendiends
& Los distintes nivelles o necesidades de los
alivranes, T’rofé.scrv—a. Nuwria Tonseca Boni-
Qﬂ@' Cﬂni‘ro de Aj‘f‘robmﬂaqi&. de Madrid,

20
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Con este taller dedicade a la
Astrorebética cervames wa curse
completo dedicado a las ciencias
del espacio.

EL profesor de los tres talleres
es Javier Carvajal Paie (Licenciads en
Ciencias Fisicas o Clencias del Espa-
elo).
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Dwante estos anos , en AEST recibimos los estudiantes de magisterio, educacion especial,
psicologia, Gue nos Son remitides desde distintas wniversidades, para Gue tengan wna ampliaeion de
Sw formacién. Ademis de estudiantes de periodismo para hacer reportajes de investisacién.

i I‘“

Nuestros hijo realizan campamentos teenolsgicos en Semmana Sanda en wa entorne precioso
en Uclés, con diferentes provectos cada aio, lo que les permite disfrudar desarvollands diferentes
temas o sobretods, disfrutando!!
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Les seis mejores de Espana
on la olimpiada vastemdtica..
Y tcdre ellos $aia0, ob bejamiin.

LB W

En noviembre de 201l Marina gana el
concwso nacional e tnternacional del Muses
el Bosee " con 16 anes.

Valeia (9 anes), otra de rueshas winas
Yambién Hene wa gran cwriculum 5&-4.@44'0
pramios:

L Primaria (lo ainos) prive- premio con-
curse de cémic Biblicteca Blanca de Tgual,
tduls "El bhada Reselia o Su mascota Tudels”.

— L

las Tenerias.

Pegque'.

EL dia 26 de wavo wnes fuimes todos
a (uwéllar. A lzs diez de la wanana wos
encontramos todo el grupo en la puerta del
castills ¥, WAA ez orﬁm-ﬁz.ﬁclof los grupos,
pudimos disfrudar de wna vista guiada de
i ciwdad, a5t como de wra visita teatra-
lizada o guiada del castillo, que hizo las
delicias de mavores o pequeios.

Firalizamos el vecorrideo conociends
el oficic de los cwrtidores en el (endre de

Después de tan estimulante vista, pu-
divnes réponer fuerzas disfrutands de waa
comida distendida en el restawrante "EL
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LA INVISIBILIDAD
DE LOS ADULTOS SUPERDOTADOS

No siempre resulta facll identificar a un adulto superdotado. Normalmente nos
encontramos muchas barreras, tanto para el reconocimiento por parte de la sociedad,
como para el autorreconocimiento por varios factores que hacen dificil que uno pueda
reafirmarse como tal ante el otro. Para Mary-Elaine Jacobsen, Doctora en Psicologia
especializada en Altas Capacidades, algunas razones para la existencia de estas barre-
ras serian:

® La mayoria de los adultos superdotados no han sido nunca evaluados ni formal, ni
informalmente durante su infancia, por lo que normalmente sus capacidades han sido
infrautilizadas o, al menos, no potenciadas, y se encuentran que en la edad adulta esas
capacidades potenciales son rechazadas por una sociedad que, o bien no sabe de su
superdotacion, o bien no lo entiende, o bien prefiere personas que encajen dentro de la
norma.

® La superdotacion no es una regla de tres; al igual que cualquier otra caracteristica
humana, comprende muchos factores y grados. De igual forma puede mostrarse de
varias formas e intensidades, lo que hace mas dificil para el otro (3 “identificacion”.

® Depende del punto de vista de la persona que ve o quiere reconocer la superdo-
tacion; unos lo hacen desde un punto de vista informado v consciente, otros desde el
enfoque del que quiere aprender v, por Ultime, hay otros que parten desde prejuicios
fundamentados en falsos mitos y estereotipos.

¢ Aligual que ocurre con los nifos, se pasara por alto a las personas superdotadas
con diferencias culturales, limitaciones fisicas o trastornos del aprendizaje lo que con-
llevara una negligencia del desarrollo de sus capacidades en su infancia v en la edad
adulta se producira una discriminacion por partida doble, contribuyendo a aumentar el
sentimiento de frustracién que ya de por sf puede verse incrementado por las hipersen-
sibilidades tambien presentes en personas adultas.

® En la mayorfa de los contextos relacionados con superdotados, se hace hincapié
en los puntos de vista de la superdotacion con respecto a la educacion en la infancia, en
relacion con el rendimiento academico o el bienestar emocional del nino o de la familia,
excluyendo a menudo tanto los componentes de la personalidad que asisten a la su-
perdotacian, como los procesos v necesidades internas del superdotado durante toda
la vida. Los métados convencionales de evaluacion de las capacidades parecen subes-
timar seriamente los principales “rasgos de la superdotacién® presentes en mayor o
menor medida en tados los superdotados a parte de las capacidades intelectuales, tales
como la intensidad, complejidad y el “drive” o pulsion o empuje para la accion.

Pero una vez la persona superdotada sale del sistema escolar v adopta los roles
mas complejos de la edad adulta y el trabajo, ha aprendido a camuflarse socialmente,
evitando mostrar las intensidades o, cuanto menos, ha dejado de ser un “problema”
para otros. La efiqueta de "superdotado” deja de ser algo interesante para la sociedad,
excepto en los casos que pueda ser utilizada para justificar o explicar el "éxito” (de ri-
queza, fama o posicion influyente) de alguien, con lo que volvemos a la infancia, a esas
clases en los colegios en las que se confunden Altas Capacidades con Alto Rendimiento,
evitando la valoracion de un gran numero de individuos superdotados de los rangos
reconocidos.

Al final, al igual que en la infancia, la mayoria de los adultos en nuestra sociedad se
ven obligados a elegir entre la invisibilidad o el rechazo vy eligen vivir en paz.

Ada Garcia
Secretario General de AEST,




ASAMBLEA
GENERAL DE S0CIOS

Como todos los anos AEST celebro su Asamblea General de Socios, donde se infor-
ma a los socios de toda la marcha de AEST durante el afio y se escuchan las propuestas
y preguntas. La Ultima fue celebrada en noviembre y con ella se presento a la nueva
secretaria Ada Garcia, jbienvenidal
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“Razonamiento matematico
1y 2"

Isabel Torres Moliner es
profesora de Ensenanza General
Basica. Con 17 afios empezo su
carrera profesional trabajando
con alumnos de Primaria, For-
macion Profesional v Secunda-
ria. Es diplomada en Aprendizaje
Temprano y en Dislexia y Psico-
motricidad por el Instituto de
Ciencias de la Informacion.

Participa en las Jornadas
Matematicas Nacionales desde
1993.

Directora y creadora de la
Jornada Matematica Valencia,
Directora de las Eurojornadas
Matematicas por Internet. Coor-
dinadora del Taller Cracmat
para alumnos de Alta Capacidad
Intelectual, Razonamiento Mate-
matico, de 5 a 17 anos.

£s autora de libros como
Tu hifa de ocho afios. Lo mejor
de mi vida (62 edicion; Ed Pa-
labra); Domino Doming, Es-
pacio Espacial y Calculo Cal-
culo, los tres de la coleccion
In-Genio (Ed. Brief); Cracmat
Cero uno v Cero dos, Cracmat
Unoy Cracrmat Dos (cuatra cua-
dernos de razonamiento mate-
matico).

Audora: Tsabel Torres Moline-
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*Nuestra casa en el arbol”

Nuestra caso en el arbol
es la magica historia de unos
nines insolitamente pormales
que encuentran el espacio y la
libertad vital para poder llegar
a ser quienes ellos decidan.

Auvdora: Lea \ilez

“Necesidades emocionales.
Las razones economicas
del corazon”

En este libro Carmen Ca-
yuela, la autora, propone una
vision completamente novedo-
sa de las relaciones sociales vy
las emaciones vistas desde el
prisma de la economia (social).

Audora: Carmen. Cavuela

“Cuentos del numero Pi"

ElL mensaje de Pi lo he des-
cifrado, v el de E, al menos el
principio, estate atento, porgue
te lo voy a contar en tres breves
cuentos v te asombrara; queda-
ras maravillado. Toda reflexion
es poca sobre esto. Cualquier
principio-es parte de una historia
desigual donde hubo un principio
asu vez. Na hay fin en ninguna di-
reccion. Somos infinitos ¢ Tados?
¢Es Dios quien nos habla? El
creador es un ser infinita, no bus-
ques a Dios. Te va a maravillar
ver gue hay un creador gue nos
habla, a nosotros y a multiples
especies, a través de algo Uni-
co vy especialmente comun, una
fantasia, algo que no le afecta el
tiernpo, ni saber si el de al lado
lo conoce, ni quien eres. Eso es
Pi o E: un mensaje universal, esta
escrito para ti y a tu alcance.

Audor: Javier Gareimartin Gonedle:



"hESS
LA ESTACION
La revista de la Asoeiacitn Espaiola
para S'wperdo"ﬁclas “ con Talendo

HISTORIA DE
LOS EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVA

El Origen de los Equipos de Orientacién Educativa Escolar y
de Ensefanza Secundaria, parte del mas loable propdsito: ayudar
a los alumnos a desarrollarse adecuadamente teniendo en cuen-
ta su singularidad y aconsejando tanto las medidas pedagégicas
mas adecuadas para su atencidn educativa frente a los maestros
como frente a los padres, por lo que todos los padres de nifios A -
con alguna necesidad educativa especial o especifica, o con ne- . £
cesidad de compensacién educativa y apoyo. tienen relacion con
estos equipos.

Lo primero que tenemos que conocer es quiénes son estos
funcionarios, cudl es su funcion vy cudl es la legislacion que regula
a estos Equipos de Orientacion dentro del sistema educativo.

ORIGEN Y DESARROLLO:

1970: Se formula par vez primera el derecho a la orientacion
escolar en la Ley General de Educacion (Ley de la EGB). Esta Ley,
revolucionaria de la educacién espafiola en muchos aspectos, con-
sidero la necesidad de contar con ESPECIALISTAS, en materia de
psicologia y pedagogia para ayudar a alumnos, docentes vy padres
en su labor de ensenanza-aprendizaje.

1977: Se crean los Servicios de Orientacion Educativa y Voca-
cional (S.0.€.V.) forrmados por profesores de E.G.B., con titulacion
de psicologia o pedagogia, sus funciones pueden resumirse en:

a. Orientacion personal, escolar v profesional.

b. Asesoramiento vy apoyo al profesorado.

c. Infermacion a padres, profesores y alumnos.

d. Investigacion educativa.

e. Deteccion vy diagnostico de alumnos de
Educacion Especial.

1975-1982: El Plan Nacional para la Educacion Especial de
1979 y la Ley de Integracion Social de los Minusvalidos de 1982
estan en el origen de los Equipos Multi-profesionales (1982), for-
mados por psicélogos, pedagogos, trabajadores sociales y médi-
cos; que actiian segun los principios normalizacion y sectorizacion

Algunas de sus funciones eran:

a. Prevencion en los medios escolar, familiar v social.

B .Deteccion precoz.

c. Valoracion interdisciplinar y pluridimensional.

d. Elaboracicén de programas de desarrollo individual.

e. Seguimiento del programa de desarrollo individual
en colaboracion con el profesorado.

f. Contribucion a la elaboracion del cuadro de necesidades
concretas del sector,

1985: En el Real Decreto de Ordenacion de la Educacion Es-
pecial (1985) se centran las funciones de Servicios y Equipos en la
valoracion psicopedagogica con vistas a determinar la ubicacion

L3 ESTACION | 21 .of
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educativa, y en el apoyo a los progra-
mas y centros escolares de integracion
recanacidos a partic de dicha norma

1986: Se procede a la unificacion de
funciones de S.OE.V. v Equipos Multipro-
fesionales,

1990: Con la puesta en marcha de
la LOGSE., se perfila el modelo gene-
ral de intervenclon psicopedagogica v la
orientacidn educativa, conternplandose
dos riveles de actuacion profesional; por
un lado los Departamentos de Orlenta-
cion en Institutes de Educacion Secun-
daria v por otro lado los Equipos de
Orientacion Educativa y Psicopedagogica
(E.0E.R} como Equipos de Sector,

Se crea la especialidad de Psicologia y
Pedagogia.

El problema es que Lo que nacid paor
la obvia necesidad de disponer de ES-
PECIALISTAS en la materia. ha quedado
obsoleto en relacién a las necesldades
educativas especificas v especiales re-
conocidas en la actualidad que han de
atenderse por estos funcionarios.

Por lo gue se refiere a los Alum-
nos con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo por Altas Capacidades
Intelectuales, debemios saber que los ac-
tuales Orlentadores son Licenciados en
Magisterio o Graduados en Educacian In-
fantil o Educacion Primaria que, ademas,
pueden tener una Licentiatura/Grado en
Psicologia, Pedagogia, Filosofia y Letras,
Incluso ser Graduados Sociales v que
han superado unas oposiciones que solo
mencionan la existencia de los alumnos
con ACIS en un tema de las mismas.

Resulta fundamental sefalar a este
respecto que ni las antiguas Licencistu-
ras en Magisterio nl los actuales Grados
en Educacion Infantl o Educacién Pri
maria cuentan con una asignatura en la
gue se estudie 2 los alumnos de ACIS.
5i, por ejermnplo, miramos los contenldos
del Grado en Magisterio en Educacion
Primaria, establecido por la Resclucion
de 17 de diclembre de 2012, de la Uni-
versidad Autdnoma de Madrid, por la
que se publica la modificacion del plan
de estudios de Graduado en Magisterio
en Educacion Primaria, publicado en el
BOE de 29 de diclembre del 20012, nos
encontrames con que hay una Asigna-
tura Optativa denominada “Discapacidad
Intelectual. Alumnos con Alta Capacidad
Intelectual”, dentro de “Mencion en Edu-
cacion Inclusiva®, asignatura gue no exis-
tia con anterioridad.

Pero es mas, ni la Licenclatura en
Psicologia, ni la de Pedagogia, contenian
ninguna asignatura dedicada al estu-
dio de la Alta Capacidad Intelectual y el
cantenido actual del Grado en Psicologia
solo contiene una Asignatura COptativa
que es “Evaluacién en Psicologia Clinica”
y sl nes vamos al Grado de Pedagogia
nas encontramaos Con una ﬁﬁignatura
Optative que se Wama "Diagnostica vy
Educacion de los més capaces”,

Por supuesto, los Grados en Filoso-
fia y Letras no contienen ninguna asigna-
tura destinada a la identificacion y aten-
cion educativa de los alumnos de ACIS,
lo gue resulta obvio en los Graduados
Sociales,

Todo ello nos Ueva a una conclu-
sion logica, que viene siendo denunciada
por et propio MEC desde el arfo 2000
no existe formacion cientifica en alta
capacidad Intelectual en los Orienta-
dores Escolares, formacidn que solo
aquellos que estan realmente com-
prometidos en su profesion, adgule-
ren mediante la realizacion de cursos
especializados o realizando Masters

o Postgrados en Alta Capacidad Intelec-
tual y estos, todavia, son los menos

NORMATIVA DE CARACTER GENERAL:

% Real Decreto 170111991, de 29 de
noviembre, por el que se establecen es-
pecialidades del Cuerpo de Profesores
de Ensefanza Secundaria. se adscriben
a ellas los Profesores correspondien-
tes de dicho Cuerpo y se determinan las
dreas y materias que debera impartir el
profesorado respectivo. (B.0.E. 2-12-97).

@ Urden de 9 de diciembre de 1992
por la gue se regulan la estructura y
funciones de los Equipos de Orientacidn
Educativa y Psicopedagogica (B.OE. 18-
12-92)

® COrden de 7 de septiembre de 1994
por la que se establece |a sectorizacion
de los Equipos de Crientacion Educativa
v Psicopedagdgica (B.O.E, 20-9-94).

# Orden de 14 de noviembre de 1994
por la que se rectifica la orden de 7 de
septiembre de 1994, que establece la
sectorizacion de los Equipos de Orienta-
cidn Educativa y Psicopedagdgica (B.OE
22-11-94),

Instrucciones de la direccion Ge-
neral de Renovacion Pedagdgica sobre
el funcionamiento de los Equipos de
Orientacion Educativa y Psicopedagogica
(B.OME.C. 13-5-96).

Mormativa relacionada con algunas de
las funciones de los E.OE.P:

% Real Decreto 334/1585, de 6 de

marzo, de ordenacion de la Educacion
Especial (B.OE. 16-3-95),

#% Real Decreto 6596/1995, de 28 de
abril, de la ordenacién de los alumnos
con necesidades educativas especiales
(B.OE. 2-6-95)

& Real Decreto 222/1996, de 28 de
febrero, de ordenacidn de las acciones
dirigidas a la compensacion de desigual-
dades en educacidn (B.0.E. 12-3-96).

#% Ordende 14 de febrero de 1996, so-
bre evaluacion de los alumnos con nece-
sidades educativas especiales gue cur-
san las ensefianzas de régimen general
establecidas en la Ley Organica 11920
de 3 de octubre, de Ordenacian General
del sisterna Educative (B.OE. 23-2-86).

% Orden de 14 de febrero de 1996. por
la que se regula el procedimiento para la
realizacién de la eveluadidn psicopeda-
gagica vy el dictamen de escolarizacion v
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se establecen los criterios para la escolarizacion de los alum-
nos con necesidades educativas especiales (B.0.E. 23-2-96).

Resolucion de 29 de abril de 1956, por la gue se deter-
minan los procedimientos a seguir para arientar la respuesta
educativa a los alumnos con necesidades educativas especia-
les asociadas a condiciones personales de sobredotacion inte-
lectual (B.O.E. 16-5-96).

La normativa particular que regula a los Equipos de Orien-
tacién Educativa varfa en funcién de la Comunidad Auténoma
en la que se encuentren, por lo que deberemos atender a las
especificidades de cada Comunidad Autonoma, aunque la nor-
mativa proviene de la existente en el Estado Espariol y suele
ser muy parecida en todas la Comunidades.

Establece la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de
Educacion en su Disposicion Transitoria Decimogquinta: Maes-
tros con plaza en los servicios de orientacién o de aseso-
ramiento psicopedagogico.

1. Las Administraciones educativas que no hubieren re-
gularizado la situacién administrativa para el acceso al
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, espe-
cialidad de Psicologia y Pedagogfa. mediante el concurso-
oposicion, turno especial, previsto en el articulo 45 de la
Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Ad-
ministrativas y del Orden Social, de los funcionarios del
Cuerpo de Maestros que, con titulacion de licenciados en
Psicologia o Pedagogia, han venido desempenando plazas
con caracter definitivo en su ambito de gestion, obtenidas
por concurso publico de meéritos, en los servicios de orien-
tacion o asesoramiento psicopedagogico, deberan convo-
car en el plazo maximo de tres meses desde la aproba-
cion de la presente Ley un concurso-oposicion, turno especial,
de acuerdo con las caracteristicas del punto siguiente. (...)

2.- (...) La fase de oposicidn consistird en una memoria sobre
las funciones propias de los servicios de orientacion o aseso-
ramiento psicopedagégico. (...)

Debiendo recordar a los lectores que con anterioridad a
la actual normativa de Grados universitarios, se podia acceder
a la titulacion de Licenciado en Psicologia, mediante un curso-
puente, desde cualquier otra licenciatura, que colocaba al es-
tudiante en el curso 32 de dicha carrera, debiendo concluir en
solo dos afos la Licenciatura de Psicologfa; método este que
fue utilizado por muchos Licenciados en Magisterio que salta-
ron de este modo a la Licenciatura de Psicologia vy entraron de
este modo en este cuerpa funcionarial.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, establece que las Administra-
ciones educativas proveeran los recursos necesarios para ga-
rantizar, en el proceso de aplicacion de dicha Ley, la creacidn
de servicios especializados de orientacion educativa, psicope-
dagogica vy profesional en los centros que impartan ensefian-
zas de regimen general para favorecer la calidad y mejora de
la ensefanza.

Asimismo el Real Decreto 1513/2006 de 7 de diciembre,

se establece a nivel nacional o siguiente: Articulo 15. Evalua-
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1. La evaluacion de diagnostico, regulada en el articulo 21
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacicn, que
realizara todo el alumnado al finalizar el segundo ciclo de la
Educacién primaria no tendra efectos académicos, tendra ca-
racter formativo y orientador para los centros e informativo
para las familias y para el conjunto de la comunidad educativa.

2. En el marco de sus respectivas competencias, las ad-
ministraciones educativas proporcionaran a los centros los
modelos y apoyos pertinentes, a fin de que todos ellos puedan
realizar de modo adecuado estas evaluaciones.

3. Los centros utilizaran los resultados de estas evalua-
clones para, entre otros fines, organizar, en el tercer ciclo de
la Educacion primaria, las medidas de refuerzo para los alum-
nos y las alumnas que las requieran, dirigidas a garantizar que
todo el alumnado alcance las correspondientes competencias
basicas. Asimismo, estos resultados permitiran, junto con la
evaluacion de los procesos de ensefanza v la practica docen-
te, analizar, valorar y reorientar, si procede, las actuaciones
desarrolladas en los dos primeros ciclos de la etapa.

En general, en todas las Comunidades Auténomas, se
establece que “Los Equipos de Orientacion Educativa estaran
constituidos por psicélogos, pedagogos, médicos y maestros,
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alumnado de la zona educativa asi lo
aconsejen, por trabajadores sociales”,

Asi pues, lo primera que deberian
hacer los Orientadores, es identificarse
profesionalmente frente al administra-
do. pues, por ejlemplo, sdlo los médicos
y los psicalogos clinicos pueden realizar
determinadas pruebas diagnosticas cli-
nicas de caracter psicologico & los me-
nores {por elemplo &l WISC-IV-véase
la hoja del manual de instrucciones de
pste test en su pdgina 13 que dice, lite-
ralmente, que este test es uninstrumen-
to clinico-), tal como establece la Ley de
Ordenocicn de Profesiones Sanitarios
44/2003; lo segundo, es informar a los
padres y/o tutores legales sobre el tipo
de pruebas que van a utilizar con et me-
nor, explicar que tipo de datos pretenden
obtener con dichas pruebas y la metodo-
logia de trabajo a utilizar, a fin de que los
padres puedan decidir sl acepran o no la
realizacion de las pruebas, o lo que la le-
Eislacidn sanitaria denomina "el consen-
timiento informado” v que se encuentra
recogido en la LOE 2/2006 como un
derecho fundamental de los padres. Es
mas, los menares que tengan suficiente
juicio, también pueden opinar en cuanto
a la realizacidn de las pruebas en base a
la Ley Orgdnico de Proteccidn de Meno-
res y la (orto Europeo de Derechos del
Mirio,

El incumplimiento por parte de los
Equipos de Orientacidn o funcionario
Orientador de estos pasos, conlleva la
posibilidad legal de su denuncia ante el
Servicio de Inspeccian y ante el Defensor
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del Menor, ante los colegios profesiona-
les de médicos y psicdlogos v, en dltimo
lugar, frente a los Tribunales de Justicia

Ura vez realizadas las pruebas
pertinentes, los padres o tutores leﬁr-
les tienen derecho a tener copla de las
mismas, de los resultados obtenidos v
del informe Psicopedagdgico, en que
cancluyen gue deberan contener los re-
quisitos establecidos por La Ley Organica
de Proteccion de Datos Personales

Una forma facil. barata v segura
de asegurarse del cumplimiento de este
derecho ala Infarmacidn, que es comiin-
mente negado alos padres, en contra del
principio de wransparencia, es la denun-
cia de este incumplimiento ante la Agen-
cla Espafola de Proteccldn de Datos,
tras haber primero requerido de forma
escrita 2 los Equipos de Orientacion, Lo
que se puede hacer desde la pagina web
de la AEPD (apartado Denuncias v Recla-
maciones). Importante: estas denuncias
estan sujetas al plazo administrativo de 1
mes desde que se realiza la reclamacion
escrita a los Equipas o bien desde que se
les entrega a los padres un documento
que no contiene los requisitos legales de
la LOPD,

En el caso de que los padres o tu-
tores legales no estén de acuerdo con
la evaluacidn psicopedagdgica realizada
v con el Informe del Grientador de zona
que le corresponda, los padres tienen
derecho a solicitar una "Evaluacion Psi-
copedagdgica de Contraste” a la Delega-

cion Territorial de Educacion, Evaluacion
e Infarme que deberz realizar un Equipo
de Orientacidn diferente al que realizd
la primera actuacion. Si tampoco nos
conwence esta Evaluacion e Informe, se
puede pedir una tercera "Evaluacion Psi-
copedagogica” a la Conseleria de Educe-
cign correspondiente

Eneste tema es fundamental cono-
cer la Sentencia del Tribunal Supremo de
12 de noviemnbre del 2012 en el Recurso
de Casacidn 3858/2011, que establece
gue, en el caso de existir informes reali-
zados por profesionales cualificados ex-
ternos a la Administracion Educativa que
determinen la alta capacidad intelectual
de los menores, motivados v adecus-
damente Informados, no es necesario
realizar mas pruebas al menor que, der-
tamente, pueden resultar perjudiciales,
sing que la actividad de los Orientadores
tdebera consistir en orientar pedagogica-
mente |la educacion mas adecuada para
el mismo, al margen de la determinacion
de su condicion personal de alumno con
ALIS, y que el Orientador slempre debe-
ra fundamentar motivadamente por es-
crite el rechazo de cualguiera de estos
informes desde la perspectiva de la ética
prafesional y del conocimiento clentifico,
esto es, un Informe clinico madico - de
un neuropediatra o un psiquiatra - salo
puede ser rebatido por otro médico. un
informe clinico de un Psicélogo Clinlco
Colegiado, solo puede ser rebatido por
otro psicélogo clinico, ser Orientador
Escolar no confiere esas competencias
por sf solo:
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SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO DE
12/11/2012 RECURSO DE CASACION 3858/2011:

Por dltirno, no debemos olvidar nunca que
como funcionarios, los Orientadores Escolares
estan sujetos a las leyes generales, como el res-
to de los espafioles, esto es!

Estdn sujetos a la Constitucion Espancla de
1578, especialmente a su art. 27 que regula el
derecho a la Educacion.

Estan sujetos a los Tratados Internacionales
de los que Espana es parte en virtud del art. 10
de la Constituclon Espafiola: especlalmente a la
Cartade Derechos del Nifio ratificada por Espafa
en 1990; al Pacto Univer=sal de los Derechos del
Mifio ratificado par Espafia en 1996 v a la Larta
Europea de Derechos del Nifia (DOCE n° C 241, de
21 de septiembre de 1992).

Estan sujetos a la Ley Orgdnica 1/1996 de
15 de enero de Proteccidn luridica del menor
fue establece el interés superior del menor en
todos los procedimientos administrativos, el de-
recho de éste a ser oido y la agilizacian de todos
los procedimientos administrativos que afecten
a los menores, especialrmente aquellos que ten-
gan que ver con su educacion (lo que tambign se
encuentra en la Carta Europea de Derechos del
Nirio-art. 15).

Estan sujetos ala Ley 30/1992. de 26 de no-
viembre de Regimen Juridica de las Administra-
ciones Publicas y Procedimients Adminstrativo
cormin, esto es, estan sujetos a los principios de
eficacia, efciencia y celeridad, a logue el Gobier-
no actual ha anadide |a transparenciay: tenen la
obligacion legal de contestar a los administrados
de farma escrita enlos plazos correspondientes.

Ectan sujetos a la Ley Organica 15/1999 de
Protecridn de Datos de Cardcter Personal: es-
tan cbligados a entregar a los padres los infor-
mes y las pruebas psicopedagdgicas en las que
sg-basen sus infarmes y a incldir e informar a

# lbs padres. de loestablecido en el articulo 5 de
- vesta Leyen oualquier documenta por el que re-

caben datos de 1o5 padres. tutores o menores,
asi coma a tramitar estos dates ante (2 Agencia
Fspafiola de Proteccion de Datos inscribiendolos
en el fichern alitorizao al efecio, fichero ol qu

el administrado tiene derecho de acceso, mindif

caciin y cancelaciin y asegurando la proteceion

e éstos datos,

Eetdn sujetos a la Ley de Ordenacion de las
Profesiones Sanitarcies 44/2003 de 21 de no-
viembre, articulos, 2.13), que establece quiénes
son los profesionales competentes para realizar
diagndsticos clinicos {medicos y psicélogos clini-
msﬂﬁn cuyos diagnosticos son vinculantes y que
solo pueden ser rebatidos por otros meédicos o
psicdlogos clinicos desde |a ética profesional y
el método cientifico, asi como la obligacion de

entregar los Infarmes a los usuarios v de Infar-
marles puntualmente qué cualificacion profe-
sional tienen para realizar las pruebas gue van
a utilizar, qué pruebas se van a utilizar, con que
rmetada se van a correghe v las posibles corse-
cuencias de las mismas,

Estan sujetos ala Ley Organica 2/2006. de
3 de mayo de Educacion, que establece en su
articulo 1 gue el sisterma educativo tiene que ser
flexible para adecuar la educacion a la diversi-
datl de aptitudes, intereses, expectativas y ne-
cesidades del alumnado. asi comio a los cambios
gue experimentan el alumnado y la sociedad,
gue la orientacion educativay profesional de los
estudiantes, es un medio necesario para el logro
de una formacion personalizada, que propicie
una educacion integral en conocimientos, des-
trezas y valores: que se ha de tener en cuenta el
esfuerzo m{huﬂuaﬁ v la mativacian del alurmnado
v gue los padres tienen el derecho a estar infor-
mados y participar activamente en los procesos
educativos de sus hijos. entre otras cuestiones.

= Sl son pSiEﬂlg?DE, estan sujetos al Codigo
de Deontelogia Profesional del Colegio Oficial de
Psicologos, establecldo por el Reglamento de 7
de noviembre del 1992. que establece la Infor-
macian a los padres y tuteres legales sobre las
pruehas, fratamiento, consecuencias y datos re-
cabados.

®» 5| son medicos estan sujetas al Cadiga
Ceanitoldgico Medico,

. Paor ultimo, recordar que estan suletos al
(odign Penal, que establece penas para aquellos
funcionarios que no informen inmediatamente a
la autoridad competente de la posible comision
de delitos frente a los menores tales como el
maltrato infantil por lesiones psicoldgicas, coac-
clones. vejaclones. torturas acoso. etc. |

. Exigir nuestros derechios vilos de nugsrmﬁ

Hijes es nuestra primera obligacién coma pa

tres. S queremos que se produzea ina mejors |

real- dé:la calidad de la educacién en nuastro /|
pals, podemes empezar exigiendo ales funclonad

rios educativos que cumplan con sus abligacio-
nes legales. Solo denunclando hechas coma los
que aqui menciond, llegaremas a gue se tome
conciencia de que la Administracion Educativa no
es el Coto Privado de algunos funcionarios, sino
fue éstos estan al servicio de los cludadanocs que
les pigan con suUs impuestos

Ros Abogados,

belenros@ros-abogados.es  m. 45885681
hitp:lirasabngadasgranada blagepot com e 01411
fos-orentadomes-esoolans himl

LA ESTACIGN

25



PP Asamblon Madrid &

LR R R R ] 2= @FPAsamblen
La ESTACION
La revista de la Asociacion Espariola
para Superdotados o con Talents

. nos hemos reunido con
representantes de la Asociacisn
Espariola de Superdotados y con
talento para nifios, adolescentes y
adultas para conocer sy situacion

La primera comparecencia en la
Asamblea de Madrid, a la cual asistie-
ron todos los grupos politicos, fue muy
satisfactoria, ya que nuestras reivindi-
Caciones y propuestas tuvieron, de
entrada, muy buena acogida por todos
ellos.

La exposicion de AEST, fue un re-
corrido desde el reconocimiento del
colectiva dentro de Educacion en 1995;

- Los fallos por parte de Equipos de
orientacion vy profesorado.

- Situacion de los alumnos en las uni-
versidades.

- Incumplimiento de la ley de la Union
Europea para el 2020.

- Peticion de ayudas economicas para
mejorar las condiciones de este colec-
tivo.

- Que se redacte una Orden Especifica
para el colectivo.

- La creacion de un equipo cualificado
para la realizacion de valoraciones,
conformado por un psicélogo clinico
con experiencia en AACC.

- Cumplimiento del reconocimiento de
valoraciones privadas, segun TSJ.

- Formacién obligatoria del profeso-
rado.

Después de la exposicion, legd el
turno de preguntas por cada partido y
espacio de respuestas.

Y. aunque esperdbamos ser cita-
dos individualmente por cada grupo
para poderles ampliar la informacion si
asi lo requirieran y ver qué era lo que
se podia alcanzar desde su voluntad
politica, fuimos citados a asistir de nue-
vo a la Asamblea a exponer nuestras
propuestas concretas.

www.aest.es

LA ASAMBLEA
DE MADRID

¥ escuchar sus inquietudes ¥
necesidades.

En esta ocasion, estando presen-
tes Gador Ongil Cores, (Miembro de la
comision de Cultura y Turismo, presi-
denta de la comision de Educacion vy
Deporte y miembro de la comision de
Politicas Sociales y Familia) y Ana lsa-
bel Marifio, (Secretaria Primera de la
Asamblea de Madrid. Miembro de la
comision de Cultura \Turismo vy recién
incorporada a Educacion) que se mues-
tran muy interesadas, v afirman ver
justas nuestras reivindicaciones.

En esta reunion concretamaos
los puntos en los ya anunciados en la
Asamblea General:

- Sacar a los superdotados de la Orden
70-2005, que es para otras necesida-
des que nada tienen que ver con las de
los AACC.

- Realizar un convenio de Educacion con
Seguridad Social para valoraciones de
posibles AACC.

- Admisién de informes privados, en
cumplimiento con la Sentencia Tribunal
Superior de justicia.

- Una vez detectados obligar a la aten-
cion inmediata; preparacion para Fle-
xibilizacion, o Flexibilizar directamente
(seguin la situacion individual del alum-
no).

- Reconocimiento de las solicitudes de
los padres, como indica la LOMCE en la
educacion de los hijos.

- Sobre las becas para AACC: gue entre
como subsidio, sin que sea necesario el
cumplimiento de un requisito de renta.

- Adaptacion de exdmenes (también
oficiales como de la PAU, Selectividad),
mas tiempo para los alumnos AACC
gue necesiten por la disincronfas pro-
ducidas entre el rapido proceso del ce-
rebro con la velocidad de su mano.

- Eliminar la presencia del trabajador
social mas que en caso muy justificado
(familia conflictiva).

- Creacion de EOEP especializado con
los profesionales psicologos clinicos o
sanitarios.

Con lo que estan de acuerdo y ven
factible su puesta en marcha. Con lo
tnico que se mostraron mas reticen-
tes y que piensan que puede ser mas
dificil implementar fue con:

1. La valoracicn sistemdtica de
todos los alumnos en Educacion In-
fantil, que veian complicado por el pre-
supuesto que supondrio.

2. Les ofrecimos la idea de rea-
lizar un Screening = prueba prelimi-
nar, que podrian realizar los graduados
en psicologia de las Universidades de
psicologia a modo de prdcticas lo cual
apuntaron, como buena propuesta.

*hEFe

Desde agui, nuesho agradecivniens
fo oy de toda la aseciacién a todes elles
9 en especial a Cindadancs Gue fueron
quienes nes propusieron esta rewnién
cow{-odosﬂﬁparkclos.
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REUNIONES
MANTENIDAS CON POLITICOS

Colo C,uu-c sobre la

diversidad del alunminado

en Canillejas crgmiz.aclo

por (Ds

Mayte de la T4lesia diputada de la Asambles de Madrid o portaver
de educacién. Tnspectora de educacion o profesora de econormia.

Participantes D Tomas Marcos
(psicélogo, educador social),
Maria Eva ¢ Maria Teresa.

¢COMO INTEGRAR A ESTUDIANTES AACC
EN UNA CLASE Y EVITAR EL BULLYIG?

Hoy he tenido una de las experiencias mas gratificantes
de mi vida como profesor y no ha sido en mi centro habitual
de trabajo. He ido al colegio de una de mis hijas a hablar con
la tutora. Los motivos los de siempre en el colectivo de nifios
de Altas Capacidades. El proceso, el habitual:

1. Mostrar la valoracion por psicologo privado de reconocido
prestigio.

2. Sorpresa de la profesora v peticion de informacion.

3. "Estamos en AEST. Por supuesto que ayudo al colegio en
lo que necesitéis... Te aclaro que no soy psicologo, ni peda-

g0go...".

4, Que si ahora entiendo por que se retrae del resto de la
clase, etc,

Al final la profesora me ha pedido que diera una clase im-
provisada sabre los problemas de la superdotacion a los
alumnos y alumnas del curso de mi hija. Yo estaba dubita-
tivo. ¢Sera bueno para la nifia? ¢No le tomaran mania? La
profesora y mi muijer insistian. Me convencio la entregada
tutora cuando me dijo que hay mas casos en la misma cla-
se. Con profesoras asf da gusto. Son los docentes que aman
su profesién vy quieren a sus alumnos vy alumnas los que
cambiaran el mundo. Debo decir que ha sido simplemente
maravilloso. Empecé explicando lo que es ser superdotado
usando mi pequerio cuento “La Tribu" (La Estacion).

Después que los chavales entendieron que los humanos
somos diversos v que hemas evolucionado asi por el bien de
nuestra especie, hablamos de las Inteligencias Mltiples de
Howard Gardner.

Entonces llegd lo mejor. Un chaval me pregunto que
tipo de inteligencia tenia el. Tras hacerle unas preguntas ex-
ploratorias acertée, obviamente, v ahi todos quisieron saber
lo mismo. Un bosque de manos se alzo ante mi. Exultan-
tes, esperanzados, curiosos. Sus miradas imploraban en-
tendimiento y comprension. Todos aceptaban la diversidad
humana como algo natural. Empece a detectar habilidades.
Todos asentian y aplaudian por los aciertos que se iban pro-
duciendo. Un nifio de origen asiatico, que es muy bueno en
matematicas, me confesd que se estresaba mucho con los
examenes. Le dije: "Se nota que eres una persona muy or-
ganizada. Vas impecablemente vestido. Tu postura corporal
revela una persona segura de si misma, de fuerte persona-
lidad. ¢ Acierto?”. Todos asintieron alucinados por lo afinado
del perfil psicoldgico. Seguf: “Sin embargo, necesitas ayuda.
Tu compariero de al lado puede ayudarte a estresarte me-
nos, a ser menos rigida. EL es jovial, divertido v muy saciable
y por la forma como te mira se ve que te aprecia mucho.
¢Cierto?". Empezaron a aplaudir todos incluyendo los alu-
didos. Termine diciendo: “Seras un gran empresario y mas
aun cuando entiendas que necesitas a los demas”. Llego el
turno de una chica de largo v hermoso pelo, que miraba con
ternura y timidez. Su dulce apariencia era tan clara para mi

LA ESTACION
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gue no necesité indagar en absoluto: “Quietos todos bromeé
con grandes aspavientos. Tenemos alguien aqui sumamen-
te interesante y original. Ahora ya no preciso preguntas:
jLa artista de la clase ha llegado por fin a nuestra prueba!”.
Todas las miradas me taladraban en ese momento subli-
me. Con gesto teatral me dirigi a ella. "Hola amiga. ¢ Cual es
tu especialidad, o tu inteligencia artistica?”. Las caras eran
de estupor. Ella me comenté que le apasionaba la musica:
“Cuando tengo un problema, cuando estoy triste o he dis-
cutido con mi madre, me pongo a tocar y se me pasa’, me
confeso. Esta nifia va al conservatorio v creo que es experta
en el violonchelo. Juro que no lo sabia, pero su apariencia
me recordd a Janis Joplin, Joan Béez y tantas otras artistas.
Seguimos detectando singularidades: Otro que es muy crea-
tivo, la morena de pelo largo de la primera fila que dibuja
muy bien, el chico de gafas azules de a fila tres presumia de
poder llorar a voluntad v le dije que cuando fuera actor irfa
a ver una pelicula suya. Le comenté que eso era inteligencia
intrapersonal vy que es sumamente rara vy singular. Le dije
que muchos grandes actores tienen Altas Capacidades. Solo
dos nifos v dos nifas no levantaban la mano. Precisamente
los superdotados de la clase. Cuatro superdotados en una
clase de veinte es una maravillosa casualidad. La profesara
no me dijo cuales eran, pera los detecté enseguida por ser
los tinicos que no se atrevian a participar incluyendo mi hija
entre ellos. Entonces empezo lo mas emocionante para mi.
Hablé de los superdotados como hipersensibles, empaticos,
intensos emacionalmente vy altamente responsables. Me
preguntaron por mi. Les dije que si me hubieran detectado
antes a lo mejor serfa psicologo porque me encanta hacer
perfiles. Les dije que me hice biologo porgue no entendia a
los demas y me refugié en la naturaleza buscando la paz
que no encontraba en la sociedad. Entonces mi hija intervino
v me dijo irénicamente que no estaba muy segura de eso. La
verdad es que es asi. Les comenté que los superdotados se
sienten mal a veces, que necesitan sentirse parte de la cla-
se. “Vergis, son algo diferentes al resto. Muy despistados a
veces. Tienen problemas porque necesitan que los aceptéis.
Se sienten mal por ser distintos. Pueden ayudaros mucho si
les dais la oportunidad. Son originales v muy creativos gene-
ralmente. ¢ Quergis conocerlos?”. {5iiii...!, dijeron todos a una.
"Pero son ellos los que deben dar un paso adelante. Yo no
puedo obligarles”. Entonces la profesora pregunts alucina-
da desde el fondo de la clase: “;Los detectas asi sin mas?”.
Dije que los reconocia como iguales v les expliqué el estudio
sobre los micro-gestos mas rapidos que presentan; Y cémo
de este modo nos detectamos entre nosotros.

Sugerf indirectamente gue uno de los alumnos podria
responder al perfil del sabio distraido. “:Como lo sabes?,
preguntaba la clase. “Lleva la mochila abierta. Su mirada
me taladraba. Es muy inteligente v puede ser un compane-
ro excelente para otros”. Todos lo reconocieron asf. No voy
a extenderme mas. Simplemente entendi que los alumnaos
aceptan de manera natural esta diversidad y que tampoco
es tan dificil incorporar eso en su visién del mundo. Hay que
hacer mas pedagogia y dar estas charlas a los mds peque-
fios. De este modo evitariamos muchos problemas sociales
de frustraciones vy odios que afloran en la sociedad cuando
somoas adultos. La gente no odia a los demas solo par tener
algo que ellos no tienen, sino sobre todo porgue nadie les
valoro sus habilidades cuando eran pequefios. Los dafios a
la autoestima permanecen en la vida. Todos queremos ser
aceptados y amados.

www.aest.es
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Finalmente, terminé con un pensamienta muy simple v
esencial: “Todos somos buenos en algo v necesitamos me-
jorar en otras cosas y todos nos complementamos entre
nosotros. Os invito a que seais como la Tribu de mi cuento.
Ayudaos entre vosotros. Todos. Guerreros vy exploradores.
Juntos sois mas fuertes. Reconocer vuestros aciertos vy los
del vecino. No hay nadie inferior ni superior. Todos somos
seres humanos”. Tras los aplausos y entusiasmo de estos
maravillosos nifios senti la mirada de gratitud v orgullo de
mi hija. También noté una mirada similar en el alumno reco-
nocido como superdotado de la clase. Incluso el mas retrai-
do de los nifios, que tambien estaba seguro que lo era, se
acerco a decirme que el habia sido detectado y que le gusta-
ba mucho escribir. “Seguro que serés un gran escritor. Tie-
nes mucho que aportar, le dije delante de los otros, Deja que
tu mundo interior salga. Puedes empezar escribiendo cosas
para tus companeros’. Al resto de la clase les parecio muy
bien. Sentian curiosidad. Creo que nunca habian visto asi a su
companero. Mi hija me confeso que este alumno no es muy
aceptado por los demas. No me extrafd. Yo vi genialidad en
su mirada. Su aspecto es el de un alma turbada, compleja e
interesante. Recogido en si mismo, con grandes ojeras. La
mirada perdida vy triste, profunda. Capté inmediatamente su
turbacion. Entonces pensé, que a lo mejor hemos llegado a
tiempo de encauzar una vida. Podemas rescatar a este mu-
chacho de eso que Eckhart Tolle llama “el cuerpo del dolor™.
Simplemente dar esta clase improvisada ha sido maravilloso
como experiencia. Entre preocupado por mi hija v sali opti-
mista, esperanzado v feliz. Si conseguimos transmitir esta
idea en la sociedad: aceptar la diversidad humana como algo
natural, estamos salvados como especie. Los nifios (o en-
tienden perfectamente. Ahora necesitamos entenderlo los
adultos. Afortunadamente hay especialistas de reconocido
prestigio, cuya voz suena alta y clara, que apoyan esta idea.
Entre todos lo conseguiremos v haremos una socledad que
no solo acepte la diversidad, sino que la promueva. La natu-
raleza, la vida, la biosfera entera es lo que es por ser diversa.
Esta idea es fundamental. Incorporandola a nuestra psique
seremos todos mas tolerantes.

Por la noche, agotado por La intensidad emocional de la
jornada vy derrumbado en el sofa, se acerco mi mujer a en-
sefnarme lo que habia puesto una nifa de la clase en el perfil
de su WhatsApp. Entre emoticonos de flores, corazones v
sonrisas podia leerse un mensaje a sus amigas:

“:Gabéis que tengo mucha inteligencia interpersonal v
espacial?”

Sin duda, hay esperanza.

Daniel Paton, »
Universidad de Extremadura UNEX :

Departamento de Biologia.
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MUUESTRA REVISTA
LA ESTACION

AEST es una asociacion sin
animo de lucro gue no recibe
ninguna subvencidn, ni publi-
ca, ni privada. Actualmente,
nuestra revista se financia
exclusivamente con las cuo-
tas de nuestros socios.

Nl N#3
Dickennbre 98 Diciernbre 59

A fin de poder tener una
mayor divulgacion de la
misma, estamos abiertos a
considerar el ofrecimiento
de patrocinadores. empre-
sas o particulares, sin ningun
otro interés gue el deseo
de colaborar a sufragar sus
costes.
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Dentro de las diver-
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de AEST, nuestra revista
“LA ESTACION™ -AEST en
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Su publicacion  periddica
implica un gran esfuerzo,
tanto econdmico coma de
trabajo altruista de las per-
sonas que se encargan de
la misma, pero su resultado
es siempre gratificante para
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