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Nunca se pensd en legar
a cumplir los 25 afos. tanto
aportando desde AEST nuestros
esfuerzos para los personas
ACl, o implicados en ellas, como
continuando nuestras reclamao-
ciones con los Administracio-
nes, MECD, politicos, profesio-
nates, tutores, medios de co-

municacion y un targo etcetera.

Pensamos gue, siendo ton
clora lo evidencio de lo oyudo
gue necesitan estas personas,
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por sus derechos, como los ae
5 demnds, por pura (o-

todos
gica, se editarfon nuevas, vera-
ces y eficaces Legislaciones de
obligado cumplimiento. se for-
maria a los docentes, se unirian
criterios de valoraciones, no se
pondrion tantos impedimentos
pora en definitiva atender o este
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fio, permitiendoles desarrollar
su alto potencial para aportarlo
a toda la sociedad en formag de
nUevos avances.

Como miembrro fundacional
y presidente ge AEST, mi mads
sincero agradecimiento a todos
los miembros que han y estdn
pr:;‘td".do sus esfuerzos para
que AEST continue siendo ese
lugar; atin necesario, donde ser
entendido, atendjdo y opoyado.

Las situaciones van com-
biondo, vamos siendo mds
voces quienes perdemos los
miedos o ser "etiguetados’, te-
nemos mas informaciones, mas
experiencia y mads fuerza para
solicitor la politica educativa
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Universidades CEU, UPM,
Cérdoba, Pablo Dlavide y Cadiz

para madres y padres

16. TALLERES

9. CUENTO DEL ANILLO

que se requiere, la aceptacion
de lo sociedad v ernpresas, para
vivir la pormolidad que todas las
personas de la media y otras di-

versidades disfrutan.

Tombien nuestro ogrode-
cimiento a todos los colectivos
de bien, que secundaron esta
necesidod y que desde sus or-
ganizaciones ponen su esfuerzo
en esta andadura de AEST, co-
menzada en 1952 con un gru-
po muy reducido, gue fue ou-
mentando, y de forma oltruista
realizan sus aportaciones para
que la Asociacion Espariola para
Superdotados y con Talento sea
el referente general en los Altas
Copacidades, al servicio de todo
el colectivo.

Alicia Rodriguez Diaz-Concha
Presidente de AEST
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- Ofrecer orientaciones hosta a 7.000 persones ol ofic.
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todo el ofle, de interés para nuestros menares, en
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La revigte de ba Asociscién Espaiola
pars Superdotados o com Talade

CEREBROS EN LLAMAGS:

LA MULTIMODALIDAD DE LOS SUPERDOTADOQS Y SUS
IMPLICACIONES EN LA ENSENANZA

Las imagenes por resonancia mag-
nética funcional (IRMf) proporcionan
nuevos y apasionantes conocimientos
sobre como piensan los cerebros mas
dotados. El estudio de las mentes prodi-
giosas, de las mentes de los méas habi-
les solucionadores de problemnas, de los
expertos en musica o de los expertos
visuales, nos acerca a entender cémo
piensan las personas superdotadas
y nos ayuda a completar la visién que
antes se obtenia de las biografias y las
notas personales.

Lo primero en lo que uno
se fija al ver las IRMFf de estas
personas es que la imagen pa-
rece un “cerebro en lamas”, con
multitud de pequefos incendios,
correspondientes a la alta acti-
vidad metabdlica, brillando de
color rojo por toda la imagen.
Cada punto representa millones
de micro-combustiones en las
gue la glucosa se metaboliza
para proporcionar la energia
gue la actividad cerebral ne-
cesita. Ahora ya sabemos, por
ejemplo, que los cerebros su-
perdotados son metabolizado-
res muy intensos v difusos, pero
los descuprimientos no acaban
ahi, ya que toda esta actividad
requiere una compleja coordi-
nacion en la que parece que participan
diversas areas del cerebro, visuales,
espaciales, verbales y sensoriales. La
forma de pensar de los superdotados
dificilmente implica un pensamiento uni-
modal; los superdotados son, més bien,
grandes conductores y organizadores
de informacion diversa y multimodal.
Ahora empezamos a entender por qué
algunos jovenes talentosos resultan tan
dificiles de educar y por qué la organiza-
cién deberfa ser un aspecto esencial de
su educacion.

Hay numerosas evidencias de gue
los niflos superdotados muestran una
activacion sensorial y un grado de con-
ciencia elevados. En esencia, los cere-
bros superdotados son hipersensibles a
la estimulacion y pueden serlo mds adn
con entrenamiento. Pero no solo las im-

presiones iniciales que tienen de los es-
timulos son especialmente fuertes, sino
que tarmbién los recuerdos posteriores
de esas impresiones son, 8 menudo, in-
usualmente Intensos o vividos. Debido a
esta correlacion positiva entre la inten-
sidad de las impresiones iniciales v la
calidad del recuerdo, la memoria de los
cerebros superdotados es mas eficien-
te. Ademas, estos recuerdes no solo
son muy intensos y duraderos, sinc que
también se caracterizan por la multimo-
dalidad; es decir, involucran areas del
cerebro que almacenan diferentes tipos
de memoria, cormo recuerdos persona-
les, recuerdos de diferentes modalida-
des sensoriales (como el color, el soni-
do, el olor o la imagen). datos verbales
0 hechos objetivos.

sta forma de pensar multimodal
supone la capacidad de realizer cone-
xiones de una manera distinta a la de
otras personas v conlleva capacidades
especiales en pensamiento asociativo
(incluidas analogias y metaforas) v en
habilidades de analisis o de organizacion
(a través de las cuales se entienden v
sistematizan las asociaciones o relacio-
nes establecidas).

Como resultado de estas carac-
teristicas especiales del cerebro, estas
personas suelen gozar de unos benefi-
cios que incluyen una percepcion Mas
vivida, una gran memoria, una mayor

ase de conocimientos, una mayor ca-
pacidad para establecer relaciones vy
una mayor capacidad analitica.

Sin embargo, estas mismas carac-
teristicas neuroldgicas tienen una serie
de inconvenientes potenciales, que Inclu-
yen: sobrecargas sensorial, emocional
y de memoria, hipersensibilidad senso-
rial, desorganizacion personal, distrac-
cion, retraso en el procesamiento de la
informacion debido a la “parélisis por
andlisis” (o quedarse bloqueado por un
exceso de opciones) v fatiga mental. El
reto para estas personas, y para quie-
nes les educan, es mantener el "fuego”
en cantidad suficiente para obtener luz
y calor; pero sin gue llegue a quemnar.

La ESTACION
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Una de las claves para
conseguir este deseado equi-
librio se encuentra en la par-
te frontal del cerebro, en una
interaccion coordinada de los
hemisferios derecho e izquier-
do, a la que hemos denomi-
nado pensamiento creativo-
corporative. El pensamiento
creativo-corporativa corsiste
en una asociacion o corpora-
cion entre el “director ejecu-
tivo" del hemisferio izquierdo
del cerebro y el “director
creativo” del hemisferio de-
recho. La interaccion entre
ambos da como resultado
el equilibric corporativo del
que estamos hablando, en el
que el director ejecutivo del
lado izquierdo se concentra,
prioriza objetivos, se fijg en
los detalles y define las es-
trategias, y el director crea-
tiva del lado derecho divaga,
combina ideas, sensaciones e
imagenes y genera enfoques
alternativos, sin perder nunca
de vista el panorama general.
Cada una de estas funciones
tiene una "cultura corporati-

4  www.aest.es

va" distinta, con estilos v len-
guajes propios, v las dos son
esenciales para el correcto
funcionamiento de la corpo-
racién. La clave del pensa-
miento optimo es mantener
una comunicacion productiva
y cooperativa entre las dos
partes. Esta cooperacion es
esencial independientemente
de la tarea. Incluso las habi-
lidades aparentemente anal-
ticas, como las matematicas,
implican una enorme canti-
dad de imaginacion, de dejar
volar la mente. de buscar
relaciones... y las habilidades
aparentemente abstractas vy
creativas, como la pintura o
la escultura, requieren una
enorme cantidad de planifica-
cion detallada.

Estos hallazgos suponen
una serie de implicaciones a
la hora de ensefiar a los nifios
superdotados. En primer lu-
gar, son nifos que, debido a la
alta sensibilidad de su siste-
ma nervioso, suelen aprender
con menos repeticiones y ne-

cesitan menos explicaciones
en clase, pero es importante
tener presente que es posible
que |3 alta sensibilidad este
presente s6lo en una modali-
dad sensorial (auditiva, visual
o cinestesica) y no de forma
transversal, Por otro lado,
también es importante recor-
dar gue esta alta sensibilidad
puede dar lugar a una mayor
distraccion, lo que a veces
lleva a sospechar un TDAH
cuando no es asl. Ademas,
en los nifios superdotados la
tendencia a distraerse suele
ir acompanada de una gran
capacidad para perseverar
en la tarea, de manera que
aungue su atencion parezca
erratica, siempre gue vuelvan
al trabajo v éste se haga, no
deberia considerarse un im-
pedimento; es mas, hay evi-
dencias de que esta "distrac-
cion” es una de las bases de
la creatividad. Sin embargo,
cuando la alta sensibilidad
se traduce en problemas de
aprendizaje, ya sea por dis-
traccidn debida a estimulos

de tipo visual, auditiva, tactil,
0 de otro tipo, entonces es un
problema real que reguiere
evaluacion y tratamiento.

En segundo lugar, los ni-
fios superdotados suelen te-
ner una memoria mas eficaz,
por lo que requieren menos
repaso en clase. ademas de
gue generalmente ilegan al
aula ton mas conocirmientos
gue los demas nines, cono-
cimientos que han obtenido
de fuentes externas, con
frecuencia a traves de un
aprendizaje incidental, es de-
cir, escuchandoe, observando,
perciblendo y captando in-
formaciones fuera del canal
de la educacion formal. Son
comao un iman cognitiva que
atrae y absorbe ideas e infor-
macién con una avidez gue no
muestran sus companeros.
Muy a menudo, esta facilidad
para la adquisicion de infor-
macién ha sido Interpretada
como una sefal de que la
educacion de los superdota-
dos debe consistir en llenar
sus cerebros de informacion
hasta saturarlos. Pero la ver-
dad es justo al revés. Precisa-
mente porgue son Capaces
de adquirir y retener con me-
nos esfuerzo los conocimien-
tos basicos, lo que se debe
hacer es dedicar a esta adqui-
sicion menos tiempo. No Mas
y, con el tiempo que sobra,
ensefiarles a pensar como
mentes expertas. No necesi-
tan una mayor cantidad de in-
formacion, sino aprender qué
hacer con la que ya tienen.

Asi, y por ultimo, cree-
mos que otro aspecto al que
se debe dedicar mas aten-
cién con estos alumnos, en
lugar ‘'de ensefarles una
mayor cantidad de infor-
macién. es a la ensefan-

za del procesamiento

y la organizacidn de

la informacién. Para
conseguir esto reco-
mendamos dividir la
educacion en tres

dreas principales:
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entender la naturaleza del pensamiento, entender la natura-
leza de la informacién y entender los usos de la informacion.

Por entender la naturaleza del pensamiento nos referi-
mos a la clase de entrenamiento metacognitivo (pensar so-
bre el pensamiento) que permite dirigir y gestionar el propio
pensarmiento con més eficacia. y que incluiria cuestiones como
la naturaleza de la memaria, el procesamiento sensorial, \a
organizacién mental y los estilos de aprendizaje, lo que dotaria
a los alumnos de conocimientos mnemaotécnicos y de estrate-
gias organizativas, interpersonales y de otros tipos de estra-
tegias de resolucion de problemas. Esta clase de formacion

les permitiria abordar tanto el aprendizaje en general como

problemas especificos con el mayor numero posible de opor-
tunidades de éxito. También defendernos la importancia de dar
a los estudiantes superdotados mas tiempo para la meditacion
y la reflexién, de manera que, en lugar de someter a los es-
tudiantes a un aluvion de informaciones que s6lo podran ex-
plorar de forma superficial, proponemos volver a un modelo

clasico de educacion en el que se estudien Menos cosas, pero
durante mas tiempo y en mayor profundidad,

Con la expresidn entender la naturaleza de la informacion
nos referimos a ensenar a los estudiantes la habilidad para
evaluar |a calidad o la condicién de una unidad de informacion
como unidad de conocimiento. Con la creciente disponibilidad
de informacién en Internet, en cantidades abrumadoras y sin
ninguna jerarquia, es especialmente Importante que los estu-
diantes tengan la capacidad de valorar de forma independiente
la calidad y la fiabilidad de esa informacion. Tienen que ser
capaces de formular las preguntas adecuadas y de evaluar
las respuestas que reciben. Deben ser capaces de reconocer
cuando algo esta basado en datos clentificos y cuando no. que
tipo de informacion puede ser considerada conocimiento vy
cual debe considerarse opinin, qué tipo de preguntas pueden
tener respuestas definitivas y cudles tienen respuestas pro-
visionales. En otras palabras, se les debe ensefar a pensar
como historiadores més gue como estudiantes de historia,
como clentificos méas que como simples recolectores de da-
tos, como criticos literarios mas que como “loros” que repiten
lo leido. Se debe mostrar cémo se adquiere y se valida el co-
nocimiento en el mundo real, como el heche de ser un exper-
to es diferente en cada campo y de qué forma pueden ellos
desempenar su papel en el avance del conocimiento. En otras
palabras, se tienen que dar cuenta de que el conocimiento nNo
es un depdsito estatico de informacion, sino un proceso, activo
v dindmico.

Con la expresién entender los usos de la informacion nos
referimos a ensefarles a descubrir el sentido instrumental o
préctico de la informacion, asf como su valor racional. En con-
traste con su forma abstracta, que es la que historicamente
se ha empleado para ensefiar materias como matematicas y
ciencias, los avances actuales del conocimiento han sido mo-
tivados por el intento de solucionar cuestiones que tenian un
valor practico para la comunidad y no por el hecho de cono-
cer por conocer. El entender la relevancia que tuvieron ciertos
avances en la vida de las personas que los persiguieron hac
de la informacian algo no sélo mas atractivo para los alumnos,
sino que, debido a la fuerza que tiene la memoria referida a
hechos personales, la hace algo mucho mas facil de recordar.

Finalmente, recornendamos formar a los alurmnos super-
dotados en una discipiina que Wamamos neurcrretarica iy que
consiste en ensefiarles a comprender la estructuray el pocer
de los argumentos y discursos enrelaciona lanaturalezadela
cognicién y del conocimiento. Es decir, ensefiarles a entender
queé es lo que realmente motiva a las personas a tomar sus
decisiones en funcion de los procesos mentales que utilizan.

El aumentar la conciencia de los estudiantes respecto
a su propio pensamiento y sUS procesos de razonamiento, Y
también sobre la naturaleza de la informacion en sf misma,
es algo que, en teoria, les permitira ser tanto lideres eficaces
coma activos participantes, en lugar de meros observadores,
de la actual sociedad de la informacion y del conocimiento.

Brock Eide y Eide Fernette,

médicos y asesores en ensefanza.

Fuente original: http://www.neuroleaming.com/rainsfire. him
Traduccion al castellano; Cristina Garcia, psicologa, cristina@eope.cat
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CINCO CONSEJOS DE HOWARD GARDNER
PARA MADRES Y PADRES

1. No es necesario medir las inteligencias muiltiples de los
nifios a menos que haya un problema de aprendizaje

En nuestra tradicion por cuantificar la inteligencia en un
numero 10, muchos padres vy madres desean medir las Inte-
ligencias multiples con las que nace su hijo. Howard Gardner
no es partidario de ello. Si el nifio esta feliz y tiene intereses
personales, hobbies v amigos. lo mejor es dejarte tranquilo.
En la mayoria de casos los padres ni siquiera han pensado el
proposito del test ni si los resultados les harfan variar de algun
modo la educacién que reciben sus hijos.

Adicionalmente el tipo de test que se utiliza frecuente-
mente para evaluar (a inteligencia son los tests de respuesta
muiltiple o respuestas cortas, a veces con lapiz y papel o con
un ordenader, pero gue por su naturaleza Unicamente miden
un tipo de inteligencia. Como consecuencia, sélo los nifios con
una buena inteligencia lingtiistica y ldgica, hardn un buen test.

Si se desea evaluar las inteligencias multiples en un nifo
es importante crear entornos de evaluacién en donde los ni-
fios tengan que usar una inteligencla en concreto y observar
su comportamiento. Podriamos evaluar por ejemplo:

- Inteligencia espacial: Crear un espacio en don-
de los nifios tengan gue montar y desmontar objetos

- Inteligencia linglistica: Observar la expresion
oral proponiendo recitar poemas, aprender vocabula-
rio nuevo o introducir un idioma extranjero.

- Inteligencia corporal: Procticar diferentes activi-
dades fisicas desde la gimnasia, el futbol, el tenis hasto
pruebas de atletismo, equilibrio y fuerza.

- Inteligencia naturalista: Identificar o enumerar
diferentes elementos de las plantas, animales ¢ perso-
nos de su entorno, ya sea a simple vista o con una lupa.

- Inteligencia (6gico-motemdtica: Jugar a juegos
de gjedrez o laberintos.

- Inteligencia interpersonal e intrapersonal: Pro-
poner una actividad de equipo en donde los nifios ten-
gon que relacionarse entre ellos, tomar la iniciotiva y
consensuar decisiones. La dindmica de grupo identifica
a nifios con copacidodes de liderazgo, de escucho, de
conciliacion o de empatia con los dificultades de los de-
mds, osf como los copacidades individuales para supe-
rar la presicn, el error o el fracaso.

LR T X N

Howard Gardner nos remarcaba que el conocimiento de

aquellas inteligencias predominantes y aquellas debiles

en

conocidos.

- Inteligencia musical: Presentarles instrumentos
paro ver sl son capaces de crear o reproducir melodias
gue hayan escuchado.

www.aest.es

un nifio es s6lo importante cuando hay algun tipo de proble-
ma. En ese caso necesitas saber la naturaleza del problema
v averiguar si la actividad planteada o el entorno le crea un
problema por su falta de aptitud en una inteligencia concreta.
En estos casos el profesor se enfrenta al reto de ofrecerle la
oportunidad de aprender de forma diferente con una actividad
mas adecuada a sus habilidades.

Los profesores han de atraer con sus actividades a una
amplia gama de inteligencias. Algunos estudiantes apren-
den de forma visual, otros prefieren experiencias mas

tactiles, otros necesitan oir la informacién presentada de

forma oral. Todos los educadores deben asumir gue en

cada clase existe una diversidad cognitiva y han de
presentar la informacién de forma variada.
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2. EL tiempo dedicado a desarrollar cada una de las inteli-
gencias no ha de ser necesariamente el mismo

Segun nuestra loterfa genética nacemos con unas inteli-
gencias mas desarrolladas que otras. Mientras un nifo es un
atleta nato, otro aprende a leer a los cuatro afios y otro es
capaz de dibujar con surna perfeccion.

La pregunta que un padre o madre se hace con frecuencia
es si debemos concentrarnos en el desarrollo de aquellas in-
teligencias en donde nuestro hijo ya tiene clerta ventaja desde
el inicio de su vida o por el contrario intentar dedicarnos a las
inteligencias mas deébiles para compensar ese desequilibrio.

Segun Howard Gardner no hay una respuesta correcta o
incorrecta. Podemos promover aquellas actividades que moti-
van més &l nifio dada su inteligencia en ellas o por el contrario
reforzar aquellas habilidades gue personalmente encontra-

nos importantes para su futuro.

Si un nifio tiene facilidad para aprender idiomas, podemos
exponerle a mas lenguas extranjeras que a otro, pero si vermos
que tiene dificultad en operaciones logico-matemdticas, pode-
mas introducirle a juegos como el ajedrez para reforzar el de-
sarrollo de esa inteligencia. A medida que el nifio se hace ma-
yor, sera el mismo quien decida qué y como desea aprender,

3. Los padres han de evitar el narcisismo positivo y el nar-
cisismo negativo

En el afdn de conseguir todo el potencial intelectual de un
hijo, a veces un padre superpone su agenda personal al Interes
y la habilidad del nifio. Un narcisismo positivo se da por ejem-
plo cuando un padre que es muy buen tenista, impone o insiste
en que el hijo practique ese deporte para que él también lo sea.

También existe el caso contrario, el narcisismo negativo,
en donde el padre no es un buen tenista pero impone ese de-
porte para que el hijo si lo llegue a ser, Ambas situaciones son
perjudiciales en su educacion.

4. La tecnologia crea dependencia en los adolescentes y
los padres debemos dar ejemplo y supervisar su uso

Howard Gardner, junto con Katie Davis, llevaron a cabo en
2008 un detallado estudio sobre las actividades de los [ovenes
en los medios digitales y sus efectos en la vida, con énfasis en
tres aspectos importantes de la persona: identidad, intimidad
e imaginacion. Con los resultados de este estudio publicaron el
libro "The App Generation”, la Generacion de las Apps.

Mientras ciertas aplicaciones liberan de tiempo en acti-
vidades rudimentarias (Apps de productividad, de educacion,
de disefio, etc.), otras crean dependencia, especialmente las
redes sociales. Los jovenes dependen de ellas para encontrar

|
e

respuestas a todas las cuestiones, para expresarse y para in-
teractuar con ofras personas.

Gardner nos habla de tres conclusiones basicas en su ex-
haustivo estudio;

- El primer resultado nos indica que los adolescentes pa-
son un gran cantidad de tiempo cultivando una identidad propia
y “deseable” en lo red seguin sus pardmetros y los establecidos
por el grupo. Esta identided externa es su marca personal, gue
no siempre es auténtica ni refleja lo realidad completa de lo per-
song.

Como consecuencia, el adalescente se siente restringido
por una identidad que ha ido representando a lo largo del tiermpo
en los redes socioles, gue en muchos casos le impide exploror y
expresar la evolucion de la misma.

- El sequndo resultado nos muestra que los adolescentes
estcdn siempre conectados a traves de actividodes en las redes
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sociales, pero estas conexio-
nes tienden @ ser mMds super-
ficioles.

Esta superficialidad se
debe a la dificultad de conec-
tar de forma significativa con
cientos de amigos en Face-
book y demés redes sociales
y también a la reticencia de
mostrar cualguier vulnera-
bilidad. Mostrar debilidades
y problemas es clave para
acercarse o legar a intimar
con otra persona y desarro-
[lar una relacién de confianza.

Los adolescentes reco-
nocen gue prefieren las co-
municaciones con otras per-
sonas por mensajes de texto
al ser rapido, facil v contener
menor riesgo. EL peligro re-
cae cuando las Apps como
Facebook, Twitter o Whats-
App se usan para reemplazar
las relaciones personales, el
cara a cara, empobreciendo
la experiencia humana.

- El tercer resultado indi-
ca que la tecnologia ha mejo-
rado la imaginacién grdfica y
creativa de los adolescentes
aunque la escritura literaria
tiende a ser mas mundana y
con vocabulario comun.

Howard Gardner, ante
la inquietud de los padres en
este tema, comentaba la di-
ficultad de la situacion para
conseguir que los beneficios

www.aest.es

de la tecnologfa como herra-
mienta de aprendizaje sobre-
pasen a los peligros de de-
pendencia y entretenimiento
panal. Ofrecla dos consejos
concretos:

Ser el modelo a seguir
de nuestros hijos. Si quere-
mos gue desconecten, es
primordial dar ejemplo pro-
pio mostrando cada dia que
nosotros somos capaces de
desconectar de nuestros te-
léfonos moviles, tabletas vy
portatiles. Hay que fomentar
el uso moderado de la tecno-
logia para dedicar tiempo a
otro tipo de actividades que
implican conversaciones vy
experiencias en la vida real.

Ensefarles habilidades
de célculo y programacion
para gue ellos mismos pue-
dan modificar o crear sus
propias Apps trasladando la
dependencia a la capacidad
de transformacion v direccion
de sus objetivos con ellas,

L N

5. Ser inteligente y ser
persistente no es suficiente
para que tu hijo llegue a ser
un buen profesional

En los ultimos afos
Howard Gardner ha realizado
una revision importante de
la Teorfa de las Inteligencias

Adltiples. Matiza gue aungue
aparentemente poseer un
alto nivel de desarrollo en las
inteligencias mdltiples y ser
capaz de esforzarse ante a
dificultad, parecen las claves
del éxito profesional y per-
sonal, realmente no es sufi-
ciente.

Gardner nos remarca
que es indispensable que uno
dirija y aplique esas dos habl-
lidades con fines positivos y
géticos que le conviertan en:
una buena persona, un buen
trabajador y un buen ciuda-
dano. Esta observacion dio
lugar al proyecto The Good
Project gue responde a mu-
chas de las preguntas gticas
relacionadas con este tema.

Gardner ilustra siempre
su argumento con el ejemplo
de Adolf Hitler. Tanto él como
su ejército gemostraron un
alto grado de entrega en su
trabajo, pero ese esfuerzo iba
dedicado a actividades crue-
les y criminales.

lgualmente cabe des-
tacar que todos conocemos
empresas de éxito con di-
rectivos inteligentes gue tra-
bajan duro, pero gue en un
afén de enriguecerse perso-
nalmente mienten, manipu-
lan la informacion y realizan
operaciones ilegales o poco
gticas. Estas acciones, como
fue el caso de la banca en

Europa hace unos anos, aca-
ban teniendo consecuencias
desastrosas en otras per-
sonas, perdiendo su trabajo
y sus ahorros. No podemos
considerar a estos ejecutivos
como buenas profesionates.

Gardner define a “un
buen trabajador” como una
persona Excelente, Compro-
metida y Etica. Si traslada-
mos estas caracteristicas a
un buen educador se trata-
ria de una persona con un
amplio conocimiento de su
materia, con gran maotivacion
por su trabajo e interés por
los nifios y una persona gue
entiende gue en ocasiones
tendré que tomar decisiones
dificiles, conintereses contra-
puestos y tendrd que evaluar
con rigor el camino gue con-
sidera mas correcto. Cuando
se equivoque, aprenderd de
5US Brrores.

No me gqueda mas gue
agradecer enormemente al
Dr. Howard Gardner su in-
terés en escuchar nuestras
dudas y preocupaciones, asi
como al Col:legl Montserrat
de Barcelona por ofrecernos
la oportunidad de compartir
esta experiencia de aprendi-
zaje con todos ellos.

Meritxell Vifas

Asesora y formadora en nuevas

tecnologlas aplicadas a la educacion.
{Articulo publicado en www.iotemguard.com)




-\lengo, maestro, porque me sien-
to tan poca cosa que no tengo fuerzas
para hacer nada. Me dicen que no sirvo,
que no hago nada bien, que soy torpe
y bastante tonto. ¢Como puedo mejo-
rar? ¢Qué puedo hacer para que me
valoren mas?

El maestro, sin mirarlo, le dijo:

-Cuanto lo siento, muchacho, no
puedo ayudarte, debo resolver primero
mi propio problema. Quizas despues...
-Y, haciendo una pausa, agregé—: Si
quisieras ayudarme tu a mi, yo podria
resolver este tema con mas rapidez y
después tal vez te pueda ayudar.

-E... encantado, maestro -titubed
el joven, pero sintid gue otra vez era
desvalorizado vy sus necesidades pos-
tergadas-.

-Bien ~asintic el maestro. Se quito
un anillo que llevaba en el dedo mefi-
que de la mano izquierda y dandoselo
al muchacho, agregé-: Toma el caballo
que esta alli afuera y cabalga hasta el
mercado. Debo vender este anillo por-
que tengo que pagar una deuda. Es ne-
cesario que obtengas por €l la mayor
suma posible, pero no aceptes menos
de una moneda de oro. Vete y regre-
sa con esa moneda lo mas rapido que
puedas.

El joven tomo el anillo y partio.
Apenas llegd, empezé a ofrecer el
anillo a los mercaderes. Estos lo mi-
raban con algin interés, hasta que
el joven decia lo que pretendfa por el
anille. Cuando el joven mencionaba la
moneda de oro, algunos relan, otros le
daban vuelta la cara y solo un viejito
fue tan amable como para tomarse (@
molestia de explicarle que una moneda
de oro era muy valiosa para entregar-
la a cambio de un anillo. En su afén de
ayudar, alguien le ofrecié una moneda
de plata y un cacharro de cobre, pero
el joven tenia instrucciones de no acep-
tar menos de una moneda de oro, y
rechazo la oferta,

Después de ofrecer su joya a toda
persona gue se cruzaba en el mercado
-més de cien personas- y abatido por su
fracaso, monto en su caballo y regreso.

EL VERDADERO VALOR
DEL ANILLO

LA ESTACION
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Cudnto hubiera deseado el joven
tener €l mismo esa moneda de oro.
Podria entonces habérsela entregado
al maestro para liberarlo de su preo-
cupacion y recibir entonces su consejo
y ayuda. Entro en la habitacion.

-Maestro -dijo-, lo siento. No es
posible conseguir lo que me pediste.
Quizés pudiera conseguir dos O tres
monedas de plata, pero no creo que
yo pueda engafiar a nadie respecto del
verdadero valor del anillo.

-Qué importante lo que dijiste,
joven amigo -contestd sonriente el
maestro-. Debemos saber primero el
verdadero valor del anillo. Vuelve a
montar v vete al joyero. Quién mejor
que él, para saberlo. Dile que quisieras
vender el anillo y preguntale cuénto da
por él. Pero no importa lo que ofrez-
ca, no se lo vendas. Vuelve aqui con mi
anillo.

El joven volvid a cabalgar. El joye-
ro examing el anillo a la luz del candil,
lo mird con su lupa, lo pesé y luego le
dijo:

-Dile al maestro. muchacho, que
si lo quiere vender ya, no puedo darle
mas de cincuenta y ocho monedas de
oro por su anitlo.

—¢Cincuenta y ocho monedas?! -
exclamo el joven.

-5i -replico el joyero-. Yo se que
con tiempo podriamos obtener por el
cerca de setenta monedas, pero no
... 5ila venta es urgente...

El joven corrié emacionado a casa
del maestro a contarle lo sucedido.

-Gigntate -dijo el maestro des-
pués de escucharlo-. Tu eres como
ese anillo: una jova, valiosa y tnica. Y
como tal, solo puede evaluarte verda-
deramente un experto. ¢ Que haces por
la vida pretendiendo que cualquiera
descubra tu verdadero valor?

Y diciendo esto, volvid a ponerse
el anillo en el dedo mefigue.

Jorge Bucay
Aportado por el socio Adrién Lucas
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{EL EMPERADOR NO TIENE ROPA! PERCEPCION EXQUISITA,

Algunos nifios con altas capaci-
dades parecen mostrar un nivel de re-
silencia mayor que otros. Algunos in-
cluso parecen buscarla. Otros evitarta.
Puede que nunca seamos capaces de
entender por completo las diferencias
de los nifios superdotados con respecto
al estrés, pero debemos dotarlos de los
recursos suficientes para que sean ca-
paces de lidiar con él, en un mundo lleno
de estres a diario.

Los nifios con Altas Capacidades
tienen una mayor agudeza visual y per-
ceptiva que el resto, ésto forma parte
de sus “capacidades” v, al mismo tiem-
po, se puede convertir enuna gran fuen-
te de estres, al no ser esta percepcion
siempre recibida como algo positivo por

parte de (a familia o de su
entorno. ‘

Los nifios con altas ca-
pacidades reciben presiones
y estreés por ambas partes:
su entorno vy ellos mismos.
Vivimos en un mundo hecho
a medida de la media, basa-
do en la accidn-reaccion. Sin
embargo los nifios de Altas
Capacidades ven y reaccio-
nan a la complejidad de la
vida y los problemas, ha-
ciéndolos propios y actuan-
do en consecuencia, ven las
dreas grises, las sobrepo-
siciones, las excepciones y
las contradicciones. Esta di-
ferencia (siempre presente)
es un elemento generador
de estrés.

La reaccion al estres
varfa de una persona a otra
y tiene mucho mas que ver con el esta-
do de esta persona, su nivel de desarro-
llo y lo genuina que sea la persona en
concreto, es decir el “Ser” mas interno
de la persona, su interior, en contraposi-
cién a todo lo que es exterior.

Por otro lado el “Estrés” no es algo
negativo o positivo, sino que depende
en como se recibe y el estado en el que
estd el "Ser”.

o - Bl ESTRES Y EL NINO SUPERDOTADO

Debido a la complejidad de sus
procesos de pensamiento, es posible
que se ‘malinterprete” a los nifios su-
perdotados o que no sean entendidos
en absoluto. Lo que suelen recibir es un
“feedback” negativo o criticismo, o reac-
clones mds bien perplejas o ninguna re-
accion en absoluto. Otros nifios, menos
complejos, reciben el intercambio de
ideas y reacciones gue esperan recibir,
Este no es siempre el caso de los nifos
superdotados, sino que en su vida diaria
hay muy pota intercambio de ideas a su
nivel y ésto hace que sus necesidades
no sean cublertas y les genere estrés.
Al no tener ningun tipo de resonancia
a sus ideas, se aburren o se frustran y
este aburrimiento o frustracion se per-
cibe como estrés. Sin embargo, si su ca-
pacidad es entendida en funcién de gue
es productiva (nifios que leen muy tem-
prano, que tocan el violin, piano, etc.),
puede generar otro tipo diferente de
estrés: la presion de los padres o de los
profesores para gue rinda. En este caso
es la capacidad guien recibe la atencion,
no la persona.

Otras presiones que sufren los su-
perdotados debidoa su “dotacion” son:

>Reconocer el esm{% del mundo y
los peligros que nos redearty su incapa-
cidad para hacer algo &l respecto.

>Darse cuenta de que los adultos
N0 SON Capaces y-a veres tampoco quie-
ren encarar la situacion.

>Reconocer las injusticias en su
vida personal, asi como en la sociedad,
genera multitud de estrés y sentimien-
tos muy intensos, como enfado, frus-
tracion y la necesidad compulsiva de
hacer algo util por la sociedad. Se sien-
ten muy solos en st weo ﬂypauon por
las injusticias.

Las presiones per_sarié‘ﬁes que tie-
nen que encarar no siempre se refieren
al aquiy al ahora, sino que el futuro es
algo muy real para estos nifios y les pre-
ocupa desde edades muy tempranas, al
igual que les preocupan otros temas
trascendentales desde muy temprano:
la muerte, la religion, etc. a los que no




\Jr*e de las mayores presiones bajo
ue se encuentran lDC ninos de A tas

cion, lo que les lleva a tener rfpedativaa

propias a veces demasiado elevadas,
Otra tension adicional del nifio su-
perdotado es que su estrés puede no

ser reconacido por los demds, o puede
ser malentendido, o puede no verse legi-
timado por los padres o los profesores,
por lo que no recibe el reconocimiento,
el alivio o la ayuda que necesita.

A menudo su *-afcepr_"im. 5US Ime-
tas y desecs especiales no reciben un
reconocimiento adecuado, mientras que
las metas convencionales son general-
mente reconocidas v aplaudidas. Esto
deja a los nifios superdotados solos,
con sus metas y sus suefos para los
que tampoco existe una medida estan-
dar con la que medirse. De igual modo
que, a menudo, carecen de modelos o
mentores gue les puedan servir de refe-
rencia o guia, ya que a menudo se mue-
ven en direcciones nuevas, todavia por
explorar. La historia abunda en vidas de
graﬁde: creadores a los que no se reco-
nocié su gran potencial hasta décadas o
siglos mas tarde. Esto puede dejar a los
nifos sin companeros reates v hacer gue
se sientan muy aislados v solos.

dir*en"c’r. de como
afecta el estrés a los nifios superdota-
dos y es gue ellos crean estres. Crean
clerto malestar en su entorno, por su
mera exis ta-ﬂ{a cuestionanay retan
tradiciones vy stotu quo, descubren los
atajos, no se Eieﬂte:” comodos hacien-
do algo solo porgue todos los demas lo
hacen. a sociedad piense
con la comp ad gue ellos le hacen,
esperan que la Hcr.:er'ad <e mire hones-
tamente a si misma y perciba las cosas
que no puede \ No guiere ver. Esperan
gue los adultos sean consecuentes con
sus palabras

Existe

otra

La mejor forma de ayudar a nues-
tros nifos a vivir con el estrés es hacer-
les entender qué es y como usarlo de
manera eficaz.

LA = N B
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Los padres somos el espejo en el
que se mjran los nifigs. Cuando son pe-
quenos no tienen otra forma de enten-
der guienes son ellos en el mundo v sus
sentimientos reflejan los de sus padres.
Es por esto que debermos mirarnos a no-
sotros mismos, nuestras necesidades
las provecciones que estamos pudiendo
hacer en los nifos,

La mejor forma en gue podemos
ayudaries a combatir el estres es tener
empatia con ellos. No identificarnos con
ellos, sino empatizar con quienes son e
intentar ayudar a cubrir sus "E’C’“:;C'adFEE
de exploracion v desarrollo lo mejor gue
podamos, en sus propios términos, sin
compararles.

Segun vayan creciendo, sl han sido
bien entendidos v apoyados, habran de-
sarrollada las habilidades necesaria
para lidiar con las presiones internas y
con aquellas que les rodean. Despues
de esto, nuestra relacion con ellos sera
escuchar y mantener los ojos bien abier-
tos segun su aventura se adentra en el
mundo. mirar dénde mirar y escuchar
sus historias, ideas y percepciones,

El nifio que reconocid gue el empe-
rador estaba desnudo era, seguramen-
te, un nifio superdotado que habia conta-
do con el apoyo de sus padres.

Ada Garcia
Colaboradora de AEST.
{Extracio del libro

Living with intensity,

Susan Daniels, Ph.D. and
Michael M. Piechowski, Ph.D.)
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¢Cémo reconocer
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superdotado?

Una gufa para identificar, entender
y @ducar a un nifio de altas capacidades "

Y / J o
et llle HQOO V.2V +a(, i Lib
e el ufl.-:a-_a.;;‘.'»—r.- esperanco Woj 1 . o A ;
g de la (LR i LoOmABn2amof X ‘* ‘ ’
Migntras, e Historia

.::‘s.’.'é .;:E:}Cf: .

Avcanbabudiubabal simmbainmdo oo

23T 5 2 37411147, 5 50, 6, & Maite
LIBROS COPULA Garnica
1ar v

LA ESTACION

13



http://www.tcpdf.org

L % o R
L4 ESTACION

paglx

Dcangs, los pegleines
iI'P..’«".Lr"a'w\. M, u.ﬁ".:-:.t;. ]
Evascionss o scardn
{'b\—q:lr-‘ f\".:u‘_‘?lr'-'\.fr;rLc;"‘, Ein.

\ _ P | 4 :
!h’..;.d;l'h:z«. YAPPALF A,

Taﬂﬂgres de. (reacién de LV\.-S‘(‘FLAM@V\}OS VV\.L-LSLL&QASJ
‘H(,s{br-i.&. del vock Y la Actividad c,cnjum}ﬁ de percusion

selndo wn repaRSo G Q;«f. uigileas reluns

(Sco cow. Se5Lému e D) para. tervndinge

No esta wal la despedida.

hwea (Creatis
Vi > r_‘,-n".:f-..-:.‘_. o] L:IlE
!'D.ﬁik.i"_?t-'.&:-?' Sov i r',‘_/ﬂ.t'-jn:r'qﬁ .Tl.—u_“
wupery LR;.-{L‘-:'_‘!*.'.LA"_ e COVALNLLGY r!um

& LA

14 www.aest.es




LR E N

LA ESTACION

Asociacion Espafiola par i Supardivhn
Superdotados y con
Talento
-~ CONFERENCIA AEST

—
s iy s e hanand

= VOLVIENDO A LA NORMALIDAD

gue lo toman conscientemente en

asi como en o5

€pocas de examenes,

Narco de nuestro programa de con
lia 4 de junio de 2016 tuvo lugar en

Machado de v , la conferenc

11

2 ha ice doce o Ca-

tos a largo plazo

&\ BS

@ necesi

/e _‘[ nrenai-
ti&*s'-e otros -:feu 'oc psicolog

como en su familia. Frente a
'. el nifo \,r' SUS padres atribuyen esd

xterno: el nino estd enfermo vy con

map

n;

urre muchas \ 'c_e-~,|:oru una .‘~q Lena u~-‘1t :
con estos nifnos. Una serie  mejora a un tercer

. Este autocontrol es una
acion gue el mismo nifio aprende de

S padres o con otras

Zada r’\r"

[_l

autor

que el pr

ablece en base a la
S gue son los que norr
S de interaccion con el nifio &
no hay marcadores biologicos que pue

Marino Pérez nos remite a este respecto a
n T.'“-.-_c Lancet en el que se asegura ¢
agnosticados con TDAH no existe ninguna desvia-

1, terminamaos esta ma-
ravil Lu~; ornada comiendo v disfrutando del buen tiempo en la

terraza de uno de los restaurantes

ge ia Zona.

Ada Garcia
Colaboradora de AEST
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La ESTACION-

con AEST

AEST como entidad. clave del Sector, fue convocada
por la Secretarfa de Sectorial, Gestora del PP, para expo-
nery entregar las documentaciones de los temas a tra-
tar, referentes al colectivo de alumnos ACI.

Dofa Cristina Cifuentes; mediante (@ secretaria Marfa
del Mar Blanco, nos cité,con el grupo de expertos en
temas educativos, entre’ ellos Marfa Angeles Herrero
y Marfa Veronica Moro, que a su vez tomo acta de la
reunion, donde nos sentimos atendidos y comprendidos
en nuestras necesidades. De ellas se dejé constancia,
escrita v visual, a la'nueva Gestora, creada en febrero
y presidida por la sefiora Cifuentes, siendo la Gestora la
encargada de recoger los datos para las modificaciones
de la LOMCE.

Presentamos un breve resumen de las urgentes nece-
sidades expuestas por AEST.

e Creacion de un equipo de referencia en AACC
puedan ir los alumnos para valoracion de posibl

L

tanta a peticion de padres como de tutores.

® Admision de valoraciones privadas, realizadas por psi-
cologos especializados en AACC

e Valoraciones sistematicas por el EOEP (no por EAT)

en2® E. |

® Adaptaciones curriculares, seguimiento y flexibiliz

® Eliminaclon de los plazos admi
tud de flexibilizacidn.

strativos para solicl-

® Eliminacion de valoraciones en los saltos de cada eta
&, st ya tienen una valoracion anterior
® Beces para los alumnos AACC gue no tienen plaza en

el PEAC.

® Becas para los alumnos AACC universitarios, o para
estlidios de mdster.

& Formacién obligatoria para el profesorado en AACC.

® Adecuacion de la Normativa para que sea igual en to-
das las CC. AA.

& Cumplimiento de la Normativa de la Union Europea.

~eAsentar el derecho de los padres en la educacion de
los hilos (recogido en la LOMCE).

« Derecho a'la no escolarizacion, y permiso para exami-
narse por libre-en el curso para el cual se tenga compe-
tenciaieurricular, en un centro de referencia.

Las representantes de AEST dejaron constancia de sus

' peticiones ante la Gestora. La presidenta, Alicia Rodriguez,
- asepurd que los asistentes “se mostraron muy interesa-

dos" en las necesidades del colectivo de alumnos de altas
capacidades. por lo que espera que de esta reunion "sal-
ga algo bueno”. Todo depende de una verdadera voluntad

.‘polmca educativa, puesto que, de estos temas, algunos ya

estan reconocidos por los Tribunales Superiores de Justicia.

La ESTACION
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PREGUNTAS QUE DEBES HACERTE
GOBRE TU PAPEL EN EL AULA

1) ¢ATIENDES A LOS DISTINTOS MODOS DE APRENDIZAJE?
- ¢Conoces cémo le gusta aprender a cada uno de tus alumnos?

- ¢Favoreces que cada nifio pueda expresar su conocimiento de acuerdo a sus
habilidades concretas? (escritura, dibuio, video, mural, manualidades, etc.).

2) ¢ERES CONSCIENTE DEL EFECTO PIGMALION?
La percepcion que el nifo tiene sobre las espectactivas que consciente
o Inconscientemente, tiene el maestro sobre él, influyen enormemente
en su actitud y rendimiento.

3) (EVITAS LA INDEFENSION APRENDIDA O EFECTO SALOMON?
L a indefensién aprendida, o efecto Salomon. ha sido demostrada de forma
empirica. Dudar de tu propia capacidad de respuesta por el miedo al error o por
una preasuncion de tu falta de capacidad o acierto.

4) ¢ TRABAJAS POR SACAR AL NINO DE SU "ZONA DE CONFORT"?
Muchos nifios de alta capacidad, cuando el reto que |a escuela le propone no
écta a la altura de su potencial, se instalan en su “zona de confort”, pues sin
apenas esfuerzo consiguen buencs resultados académicos en los primeros

afios de escolarizacion. Cuando esto ocurre, el nifio no desarrolla sentimientos
de competencia, no construye, pues. su propia identidad. Al no haber puesto
jamas sus capacidades a prueba, al no haber asumido retos que le supongan un
progreso y le ayuden en su desarrollo personal. el menor no se prepara pard
responder a los retos cuando gstos surgen, por lo que un porcentaje elevado
acaba eligiendo carreras o salidas profesionales por debajo de su potencial.

5) ¢ BUSCAS LA EXCELENCIA EN TODOS TUS ALUMNOS?

S6lo cuando el maestro promueve (@ autoevaluacion, el error como fuente de
aprendizaje y exige a cada alumne, no en funcion de un esténdar medio acepta-
ble, sino en funcién de su propia capacidad, esta verdaderamente contribuyendo

al crecimiento personal de cada uno de sus alumnos y permitiendo que cada
uno se desarrolle hasta el maximo gue su potencial le permite.

6) sES PARA TI LA EDUCACION UN PROCESO DE PRODUCCION
EN MASA O UN PROCESO CREATIVO?
Mucha se habla de |a desmotivacion de los maestros en nuestro sistema
educativo. Esta desmotivacion tiene muchos responsables, pero uno de ellos
es el desarrollo de una labor mondtona y repetitiva.
Y esta desmotivacion, se contagia a tus alumnos.

es Cambiar el modo en que construyes el
aprendizaje, convertir tu aula en un ambiente
creativo, de innovacién, de debate, de

(ﬁeﬂt O reflexion, de aprendizaje en comunidad,

de personalizacion, de interaccion,
de construccion, esta en tus manos.
Y empezar hoy es mejor
que mafana, tienes muchas
“pequerias” razones para ello.

Silvana y Paulina
La rebelion del talento
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i EN CASA Y EN EL AULA,
¢ QUE DEBO SABER SOBRE LAS AA. CC.?

¢QUE SON LAS AA. CC.?

Lo primero que tenemos que entender es que las Altas Capacidades son un “constructo social”. Esto quiere decir que

no
dores diversos.

LOS TESTS

Sinembargo los psicologos. en un intento de medir, cuan-
tificar o de contar con instrumentos homogéneos y Més o
menos “universales’, han desarrollado a lo largo de los afos
distintos instrumentos de medida. Los llamados "test de inte-
ligencia™ gue -no debemos perder de vista este dato-, no han
sido desarrollades para medir la alta capacidad, sino para
determinar el alcance de comprension de conceptos de los
alumnos medios en funcidn de su edad cronologica, a partir
de cuyos datos se organiz6 la escuela a principios del siglo XX.
(Silverman, 1990).

1. Cuando un nifo es sometido a una baterfa de
test y alcanza un resultado dos desviaciones tipicas
por encima de la media. tradicicnalmente se decia
que alcanzaba un nivel de “Gifted” (dotado), término
que en Espana se ha traducido mal por el término de
“superdotado”.

2. Existen miiltiples test de inteligencia, y cada
uno de los cuales se fundamenta en concepciones v
teorias diversas. Por ello es importante conacer la
fundamentacion de cada uno y sobre todo saber que
nQ son ni necesaria ni directamente comparables, To-
dos, sin embargo, pueden expresarse en una misma
escala (de Cl por ejemplo), pero es esencial saber
que ese Cl puede no significar lo mismo medida con
un test que con otro.

3. Utilizar un mismo punto de corte como el Cl
130 proveniente de test diferentes o incluso del mis-
mo test es poco acertado, pues ese valor, por estar
promediado, puede ocultar fortalezas y debilidades
del alumno. Es importante entender, ademés, que no
hay modo de determinar un punto de corte que es-
pecifique quién “"es" v quien "no es”, pues no hay una
condicion Intelectual que cambie a partir de un valor
dado. Este valor se ha de entender cormo una me-
dida meramente arbitraria y orientativa, pero nunca
como un punto a partir del cual "ser o no ser”, méaxi-
me teniendo en cuenta que las medidas que se utili-
zan para determinar este valor no son las mismas
en todas las evaluaciones, ni siquiera comparables
en muchas orasiones.

RTE Y REGALA QUIERETE MUCHO Y MIMATE
COMPARTE.

PERDONA v g

ESCUCHA COMPRENDE v

LVIDA

APRENDE

es algo real, visible, palpable vy, por tanto. tampoco medible de manera directa, sino indirectamente a través de indica-

LA DEFINICION

El hecho de gue sea un constructo social (algo no real,
sino algo que la sociedad define en funcién de unos parame-
tros), ha provocado que las altas capacidades se hayan defini-
do desde varios enfoques a lo largo de |a historia.

Pero a pesar de estos distintos enfoques, si existen séli-
dos criterios de base comunes a todos. Los avances de la in-
vestigacion, la psicopedagogia v la heurociencia de los ultimos
guince arios, han roto varios clichés:

1. EL €l no es el unico factor que define la alta
capacidad. EL Cl, o el resultado de un test, es un ins-
trumento util para el evaluador, que debe ser com-
pletado con la observacién profesional de la perso-
nalidad, entorno familiar, actitud hacia el aprendizaje,
intereses, evolucion madurativa, expediente acadeé-
mico, estimulos que recibe, y otras consideraciones
gue completaran la "foto” del nific. De ahi que la
experiencia y pericia del evaluador sean de especial
importancia para un diagndstico fiable.

2. No existe un punto de corte (ni 130 ni ningun
ofro), a partir del cual los nifios “son” y sino “no son”.
Los test de inteligenciz miden destrezas cognitivas
muy relacionadas con las destrezas académicas
(verbal, matemdtica, memoria, etc.). Otros aspectos
como la capacidad negocladora, la inventiva, la vi-
sion estrategica, la interpretacion de datos, graficas
o mapas, el sentido del humor sofisticado, la inteli-
gencia emacional o social, la capacidad de liderazgo,
la percepcion superior, la atencion a los detalles por
encima de la media, las destrezas psicomotoras o
musicales, etc., no tienen cabida en estos test (ni en
el curriculum académico). Por ello el test, es un pun-
to de partida, pero no una "regla de medir exacta”.

3. El rendimiento académico no es tampoco la
medida de la alta capacidad. Muchos nifios de alta
capacidad rinden por debajo de su capacidad debi-
do a diversos factores, como pueden ser una per-
sonalidad introvertida-observadora (frente al perfil
extrovertido-competitivo que favorece la escuela),
un estilo de aprendizaje viso-espacial (frente al esti-
lo lingtiistico-deductivo que favorece la escuela), un
entorno poco estimulante o el sentimiento de que
"destacar” le hara ser menos aceptado por el grupo
o maestro, un hermano mavor brillante (que favo-
rece que el segundo hermano oculte sus destrezas

9
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o adopte un rol secundario), baja autoestima aca-
démica y/o efecto pigmalion negativo que provecan

- blogueos emocionales que trabajan negativamente
para que el alumno exprese todo su potencial,

&. El estudio de los perfiles que aportan los
test psicomeétricos o las indicaciones sobre la edad
mental en cada una de las areas analizadas. son in-
formacion mucho mas valiosa que el | |
general, los nifios con perfiles en el 10 6 SU-
perior (perfiles superiores a 85-S0) en una 0 mas
areas, ya muestran un potencial que requiere de una
respuesta académica especifica.

Y ese potencial necesita ser desarrollado, trabajado,
u mulado, retado e impulsado. ¢Por qué?
"
- En primer lugar para que no se desperdicie.

Todos somos suficientemente sensibles para enten-
der por gueé un'nifio con un gran patencial para el
tenis, la gimnasia, el atletismo, el violin, el piano o el
baile, merece, requiere, necesita desarrollar ese po-
tencial, alimentarlo, trabafarlo. Lo mismo ocurre con
aquellos nifios con un especial potencial e interés por
las matematicas, la poesia, la narrativa, la astrolo-
gia, la clencia, la historia, la biclogfa, o todo a la vez.

- En segundo lugar porgue es imprescindible

=hiwe
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para la felicidad del propio nifio y su desarrollo ar-
monico y equilibrado.
- Y por dltimo porque tanto la normativa co-
munitaria, las leyes ministeriales (LOGSE, LOMSE) y
! las directrices europeas (EUROPA 2020), establecen
la obligatoriedad de atender las necesidades educa-
! tivas especificas del alumnado de alta capacidad e
insta a los centros y autoridades educativas comunk-
! tarias a proveer los medios y recursos para que esto
! se realice de forma apropiada.
No existe una definicién como tal consensuada universal-
mente. Adernés, las altas capacidades se pueden definir desde
| diversos enfoques (psicolégico, emacional, evolutivo, educati-
! vo). Vamos a quedarncs con la definicién que aporta la NAGC

(National Asociation of Gifted Children), en EE. UU.:

Los individuos “Gifted” son aquellos que demuestran nive-
les de aptitud (definide como una capacidad excepcional para

razonar y aprender) o

www.aest.es
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competencia (demuestran un rendi-
miento superior ), situdndose en el 10 % superior, en uno o mas

‘PRInCES2  JyguEte DE @8

dominios, Estos dominios pueden incluir cualquier drea estruc-
turada de actividad, con sus propios cédigos y sistemas (por
ejemplo, matemdticas, musica, lengua) o habilidades motrices
y sensoriales (por ejemplo, pintar; bailor o deporte)

LA SITUACION EN ESPANA

020

pana apenas un 0,20 % del alumnado estd identifi-
-ado como alumnado de alta capacidad. Muy lejos del famoso
(aunque erréneo) 2-3 %, y mucho mas lejos del 10-15 % al que
apuntan autores como Renzulli, Gagne, Pfeiffer o Touron.

En Es

Estos datos de 1 que tanto los padres como el
sistema educativo estamos ando en la identificacion. Sin
identificacion, no es posible la actuacion. No estamos, pues,
cubriendo las necesidades educativas de estos ninos.

APRECIA Y AGRADECE

DUERME MENDS Y SUENA MAS
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¢POR QUE ESTA SITUACION?

5i, las cifras lo demuestran, los
niveles de identificacion son extrema-
damente bajos. Los padres también te-
nemos responsabilidad en estas cifras,
Algunos por desconocimiento, otros
por miedo o vergienza, otros por la
impotencia de no encontrar el apoyo
necesario en la propia familia o en el
centro educativo, Nno somos capaces
siquiera de iniciar el proceso, y oculta-
mos nuestras sospechas, esperando
que los demas tampoco las vean. Esto
jebe cambiar v todos los pa-
dres debemos trabajar para que
cambie, porgue nos estamos
olvidando gue “etiquetado o no”
el potencial del nifio esta alli, v
necesita ser desarrollado por su
propia estabilidad emocional v
desarrollo equilibrado.

Pero, otras veces, los pa-
dres conseguimos dar nombre
d es0s rasgos que vemos en
nuestros hijos practicamente
desde los pocos meses de vida,
y acudimos a la escuela espe-
rando alguna respuesta. La res-
puesta de la escuela no siempre
es satisfactoria, hermos de reco-
nocerlo, los profesionales gue
hoy educan a nuestros hijos no
cuentan con la formacién adecuada.
Las altas capacidades son las grandes
olvidadas en sus temarios y cuando
hablamos de "escuela inclusiva® nos ol-
vidamos de aguellos nifios que difieren
por arriba. '

Existen cuatro “argumentos’ ba-
sicos que impiden la identificacién v
atencicn de |as altas capacidades en la
escuela de hoy:

1. "YONO LO VEQ”

2. "LO IMPORTANTE ES QUE
EL NINO SEA FELIZ"

3. “LOS PADRES LO SOBREESTIMU-
LAN O QUIEREN QUE SEA UN GENIO"

4. "EL NINO NO DEMANDA"

YO NO LO VEO

1. jAtencion a los “superdota-
dos” invisibles!

Nuestra escuela con frecuencia
pasa por alto a aguellos nifios con alta
capacidad que no encajan en el estereo-
tipo de nifio “sabelotodo” e introvertido:

- Los nifios altamente dotados,
que tienen mas dificultades de enca-
jar, v por tanto destacar, en el sistema
educativo estandar.

- Aguellos que pertenecen a en-
tornos sociales, culturales o étnicos
desfavorecidos.

- Los nifos altamente creativos,
cuyas preguntas y respuestas no en-
cajan con lo que el maestro espera o
puntua.

- Las nifigs, que a menudo ocul-
tan su potencial en pro de una mayor
aceptacion social.

- Los nifios introvertidos o timi-
dos, mas observadores gue compe-
titivos.

- Los nacidos en segundo lugar,
gue suelen ocultar su potencial bajo
el brillo del hermano mayor.

- Los nifios con bajo rendimien-
to, por motivos diversos (aburrimien-
to, falta de estimulo, desmotivacion,
baja autoestima, blogueos emaciona-
les...).

- Estilo de aprendizaje viso-es-
pacial, que difiere del estilo linguisti-
co-deductive que favorece la escuela.

- Nifios con doble excepciona-
lidad (dislexia, disgrafia. discdlculo,
problemas auditivos o visuales, défi-
cit de atencion, excitabilidad motora).

La ESTACION
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2. ¢ Confundes alto rendi-
miento con alta capacidad?

Desde gue en 1869 Galton
realizd su primer estudio scbre
hombres eminentes; otros autores
le siguieron, igualando alta capaci-
dad con alto rendimiento. En todos
los casos, la muestra estudiada estaba
sesgada. Se estudiaba la alta capacidad
en ADULTOS, HOMBRES, BLANCOS, ADK
NERADOS Y DESTACADOS EN LA SOCIE-
DAD. Las conclusiones avalaban algo
que ya era evidente con anterioridad.

Sin embargo. la observacion desde
su nacimiento de nifios de alta capacidad
ha demostrado que estos nifios se desa-
rrollan de forma diferente incluso desde
su nacimiento. Estdn inusualmente aler-
to. muestron ansias por lo nuevo y por
conocer desde la cune, duermen menos,
sonrien \ reconacen O suUs cuidadores a
una edaod mds temprana vy tienen reac-
ciones mds intensas, afectan por igual a
hombres v mujeres, a todas los closes
sociales y etnios.

El estudio de las grandes figuras
de la ciencia, el cine, el arte, la literatura,
nos muestra como estos grandes “ge-
nios” destacaban va desde su infancia,
y fue la fortuna de desarrollarse en un
entorno motivador, donde su creatividad
vy curiosidad podia desarrollarse sin limi-
tes, junto a la persistencia y dedicacion
personal, lo que les llevd a cristalizar
este potencial innato.

En definitiva un nifio no debe mos-
trar "excelencia” para "demostrar” que
tiene alta capacidad, puesto gue, como
expresa el catedratico Javier Touron,
maximo exponente en el estudio e in-
vestigacion sobre las Altas Capacidades
en Espafa: “La alta capacidad no es una
cuestion de "ser" o "no ser”, es decir, no
se trata de que el nifio ya viene con el
conocimiento o la habilidad desarrollada
“de serie”, sino del potencial de llegar a
ser. Y ese potencial necesita ser desa-
rrollado, trabajado, estimulado, retado,
impulsado”.

R
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dicho de
otro modo:

“Lo excelen- -‘
cia es una compleja )
funcion que resulta
de lo combinacion
de factores de PO-
TENCIAL (head stren-
ghts) + PERSONALIDAD
(heart strenghts) + EN-
TORNO (escuela y familia).

LR B R

3. ¢Crees que todos son iguales?

Los nifios con alta capacidad no
son todos iguales ni destacan todos en
las mismas areas ni de la misma forma.
De hecho, los estudios demuestran que
la varianza (las diferencias entre ellos)
es aun mayor entre este colectivo que
la que se puede encontrar en cualquier
otro grupo escolar homogeéneo. Por eso
es necesario valorar a cada uno segun
SUS propias areas de interés, habilidades
v destrezas.

Por este motivo, desde el punto
de vista educativo, no es conveniente ni
util establecer "etiguetados rigidos™ que
clasifiquen o discriminen a los nifos ni
en funcion de su puntuacion en el Cl, ni
bajo ningun otro criterio. Dos nifies con
el mismo Cl pueden tener necesidades
educativas muy diferentes entre sf.

Desde el punto de vista psicome-
trico, sf es cierto que los psicologos es-
tablecen algunas generalidades que les
SON Necesarias para avanzar en su inves-
tigacién. Usar estos criterios en el plano

educativo, al no ser estudiados en su
profundidad, acarrea los muchos probie-
mas que Los padres nos estamos encon-
trando a la hora de reclamar atencicn
educativa especifica para nuestros hijes

No obstante, y puesto que el Mis
nisterio de Educacion se basa en estos
criterios de "clasificacion” y, més come
cretamente, en el modelo de Castells
indicamos mas adelante un resumen
de los perfiles. TODOS ELLOS ESTAN
INCLUIDOS EN LA CONSIDERACION DES
ALTA CAPACIDAD, LUEGOC TODOS ELLGCS
REQUIEREN ATENCION EDUCATIVA PER-
SONALIZADA.

Es decir, "NO SE TRATA DE PONER
ETIQUETAS, se trata de dar respuesto’
educativa ya sea de forma permanents.
o transitoria, CUANDO SE NECESITA ¥
EN EL MODO EN QUE SE NECESITA. Em
este sentido no debe pensarse que unas
(los “superdotados") son acreedores g&
una ayuda diferenciada, y los “precoces™
o “talentos simples”, no, por utilizar &
terminologia de este modelo”. (J. Tourcn
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- Perfil de "Superdotacion” es aguel nifio que obti
puntuacion de 70 o superior en todas las areas medi
test de inteligencia (verbal, légico-matemética, viso-espacial,
miemoria de trabajo y velocidad de procesamiento).

ne una

- Perfil de “Talento Complejo”, es aguel nifio que obtiene
una puntuacion elevada en mas de un talento.

Talento Simple”, es aguel nifio que obtiene una
de Bu. 50 6 95 (que Castells establece de forma

A todo esto. ademés, habrfz que afadir, para completar
el perfil del nifio. entender si su pensamiento es divergente
(lateral) o convergente (deductivo), v si su estilo de aprendizaje
es viso-espacial (aprende por Imagenes, necesita conocer el
todo para entender las partes), o auditivo-secuencial (verbal
o escrito, aprende de forma lineal. desde las partes hasta el

global).

Pero, insistimos, no nos confundamos, todas estas clasl-
‘:cariones no tienen mas lectura que la de comprender mejor
s capacidades del nifio vy sus fortalezas, para potenciarlas v
desarrollarias, y sus debilidades o puntos menos fuertes, para
trabajarlas y chrar un desarrollo mads armonico. Los niveles
qgue establece Castelld en su modelo, son de algin modo “su”
modelo. No son valores aceptados universalmente, va que la
academia internacional, como os hemos relatado, apuesta por
un modelo mas amplio, donde simplemente tratemos al nifio
permitiendo de forma natural y flexible que se desarrolle alli
donde vemos gue destaca, hasta el limite de su potencial, sea
éste cual fuere.

ahéea

LO IMPORTANTE ES QUE EL NINO SEA FELIZ

Lamentablemente nos encontramos muchas situaciones
en las gue el nifio es identificado y evaluado correctamente,
pero la respuesta educativa no se acomete. El padre, el maes-
tro, 0 ambos. convienen gue, puesto que el nifio no plantea pro-
blemas v parece estar adaptado enel aula, lo mejor es no hacer
nada. "Lo importante es gue el nifio sea feliz", y por feliz, es-
tamos significando, aceptémoslo, “moderadamente adaptado”.

Sin embargo, hace afos que la psicologia. con Abraham
Maslow a la cabeza, acepta que la verdadera felicidad se con-
sigue cuando el ser humano alcanza niveles optimos de auto-
estima y autorrealizacion.

A. Maslow es el padre de "La psicologia del ser” y autor de
“El Hombre Autorrealizado, Hacia una Psicologia del Ser”, Sus
postulados siguen vigentes hay en dia y estan inspirando las
nuevas tendencias de una educacion innovadora.

La tesis de Maslow es que los seres humanos comienzan

a dirigirse hacia la autorrealizacion en cuanto quedan satisfe-
chas sus necesidades basicas de comida, ropa v vivienda, Mas-
low contrapone la psicologla de adaptacion al medio ambiente
-que le parece estatica, incompleta y sobrepasada- con una
psicologia dingmica que entiende que el hombre s6lo esta sano
cuando se autorrealiza creativamente.

¢ Oué sabemos sobre la autorrealizacién?

ES UN PROCESO A LO LARGO DE TODA LA VIDA.
REQUIERE UN DESARROLL

TOS Y POTENCIAL INNATO.

LLO PROGRESIVO DE LOS TALEN-

_ES RESPONSABLE DEL EQUILIBRIO EMOCIONAL Y PSICO-
LOGICO DEL INDIVIDUQ: La realizacién de anhelos y ambiciones
son los ingredientes de (a felicidad.

LA PERSONA DOTADA DISFRUTA UTILIZANDO Y AM-
PLIANDO SUS TALENTOS (gl contrario que otras necesidades
como el hambre, que resultan molestas cuando surgen 'y
desaparecen cuando son satisfechas, el anhelo de desarrollo
aumenta a medida que se avanza y genera sensaciones posk
tivas).

El nifio depende de los demds para cubrir sus necesida-
des basicas de alimentacion, amor, respeto y seguridad.

Sise somete al nifio a elegir entre su anhelo de desarrollo
y la aprobacion del resto, escoge generalmente esta ultima,
reprimiendo o dejando que se apague su deseo de desarrollo.
Ello le genera irremediablemente un sentimiento de verglien-
za, perplejidad, secreto. Frustracion que acaba por generar in-
capacidad para experimentar dicho desarrollo (bloqueos emo-
cionales ante las opciones que suponen un desarrollo de sus
habilidades o potencial, un avance, un reto).

La decision final estriba pues entre el yo propio y el de los
demads. Si la Gnica manera de conservar el yo es renunciando
a los demas, el nifio preferird generalmente prescindir de él,
porque la seguridad es la necesidad basica y mas poderosa
del nifio, mucho mas poderosa que la de independencia y (a
autorrealizacion.

2 REFe

LOS PADRES LO SOBREESTIMULAN O QUIEREN QUE SEA
UN “GENIO”

Esta “acusacion”, gue trata de justificar la mayor capaci-
dad de un menor por la sobreestimulacion o “entrenamiento”
al gue los padres le someten, es bastante frecuente, en Espa-
fia y en muchos palses.

Sin embargo, resulta bastante cbvic concluir que. si esto
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fuera asi, sl |2 alta capatidad de un nifio
p roducto de la EDD eestimulacién
dres, entonces sobreestimule-
todos los nifios de i misma for-
t remos acabado con el retraso,
ades de aprendizaje, el frace-
r v los resultados mediocres
cacion en Espana (hablamos de
los resultados PISA, donde Espana ofre-
ce solo un B % de alumnos excelentes,
frente el 37 % de Sr‘%a;, iroel 24 %
de Cores, y la media de los paises de la
OCDE). O, mejor auin, Jo=“g~moa a estos
padres en las escuelas; a la vista Fl
resultados, esta claro que serfan buen
educadores.
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No, no pademos caer en este ab-

surdo. Los padres no son profesionales
de la educacion, los maestros si. Y nadie
mejor gue ellos sabe que no se puede
ensefiar a leer o multiplicar a un nifio
gue no esta madurativamente prepara-
do para ello. Los padres apenas logre-
mos seguir el ritmo que nuestros hijos
nos marean. Lo Unico que ocurre, es que
los padres
nemao mds

te-

Las medidas educativas que requie-
ren los nifios con alta capacidad deben
ser propuestas realizadas ad hoc tenien-
do en cuenta el perfil psicométrico del
nifo, su respuesta escolar, su personali-
dad, el entorno educativo y familiar, sus
propios intereses y su integracion en el
grupo-clase. Esto no es “Dribi.e sin una
verdadera coordinacion familia-escuela.
jAPOSTEMOS POR ELLA!

L B R

EL NINO NO DEMANDA

El talento no se trabaja desde la
aplicacién de peguefias medidas gue
aislen al alumno para un trabajo puntual
diferenciado del de sus companeros,
sino desde |2 creacion de un ambiente
educativo que estimule ese mayor ren-
dimiento, que trabaje para el meérito v el
esfuerzo, que promueva el trabajo entre
alumnos con intereses y capacidades
similares, logrando asi una retroalimen-

Veﬂido/

adi. IJ'J(*\( nir bien
rcharse mejori,

*

y md

= 2 ueve ngas
Queremosd yas feliz

a
como vengas. te v
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tacion positiva, y gue 'narterga un nivel
de reto elevado, a cada alumno, seguin
SuU capacidad.

Un centro de aprendizaje donde
las ideas fluyen libremente, se trabaja
la creatividad, las emaciones, las habili-
dades individuales y se refuerza el "yo
interior.

Es ldgico entender que cuando este
clima no existe, el alumno Intuye gue
SUs capacidades no son apreciadas, que
destacar puede traerle problemas en
cuanto a la aceptacion de sus compane-
ros, incluso de su propio maestro, pues
interrumpe & clase o le obliga a un tra-
bajo adicional.

También es posible que, cuando et
"premio” por aprender es que te separan
de tus compafieros y te ponen a trabajar
de forma aislada, o el trabajo adicionat
que propone el maestro no es del inte-
rés del nifio, el alumno, precisamente
haciendo uso de su avanzada madurez
y capacidad de razonamiento, opta por

no destacar o n@

flexibilidad

w dcabar las tareas

para respon-

. antes, ya que no (e

der a las de-

gustan las conse

mandas de
nuestros hilos
y les conoce-
mos mejor. Y

porgque les

cuencias que elio

conocemaos

implica.

Silvana y Paulina
La rebelion del talents

mejor, Somos

ecesarios
para construir
la respuesta
educativa mas
eficaz  para
cada alumno.

*
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; ACORDES Y DESACUERDQS

B 5Su tutora me dijo que era una nifia especial, que apren-
e Uy rapido y que iba a solicitar su valoracion”. “un amigo
o, que tiene un hijo con altas CGDEIDdadES. me dijo: creo
tpe tu hijo tiene altas capacidades, valorale”, "mi hija aprende
By repido. no para de preguntar cosas, en Ei cole nos dicen
gue dejemos de estimularla”... Entre estos momentos de ob-
#=ervacion propia y/o de informacién externa, la evaluacion
iBera determinar las altas capacidades y su integracion una
ez confirmadas, hay un praceso personal de conocimiento
I8 Internalizacion que lleva un tiempo variable en cada caso.

Camino que transita por momentos de duda: “¢serd
&mior de padre/madre?”, “le cuesta estudiar”, "se relaciona
'lien £on su grupo’, "su profe nos ha dicho gue no ve nada”.
‘Parece que hay que d'SEuLpar se! "yo creo gue mi hu|a perolo
@ismo estoy confundido™. Momentos de negacion: "no puede
f€er. ", “no es tan lista”, "suspende muchas’, "no presta aten-

& Una vez vencidas estas dudas, con la ayuda del propio
i€aracter, de la pareja, de la familia, de las amistades intimas,
el centro educativo... nos adentramos en (a incertidumbre.
ieY ahora qué? :Como es el proceso? ¢Ddnde voy? ¢ Y sino
1857 En todo el proceso, y en esta parte, es esencial el trabajo
i8e asociaciones, como AEST, que brinda informacion y apoyo
$8 toda persona que solicita este faro en el camino.

Con la finalidad de realizar una aproximacion adecuada a
88 realidad de las personas de alta capacidad v sus familias,
iBVitar Lo caida en estereotipos v facilitar la aten-
'8i6n de sus necesidades especificas de apoyo
fetucativo, es fundamental una correcta
Wgentificacion de aguéllas, conoclendo
jgue son, como funcionan, qué pecu-
dades tienen, etc.

La importancia de la detec-
y reconocimiento de todas
8= personas de altas capacidades
maxima. En Espafia es muy
: segun datos del Ministerio
g Educacion, 0,20 %, y pasa por
atencion a su diversidad, uno de
= eles fundamentales del sistema

Tmagen cedida por Ménica Poch. Masshw
8 radee de wn wive de b anos de alla capacidad

EN LAS ALTAS CAPACIDADES. ASPECTOS EMOCIONALES, SOCIALES
Y/O INTELECTUALES EN LA PERSONA DE ALTA CAPACIDAD

educativo, a sus necesidades educativas especificas de apoyo
educativo.

"Quieres gue tu hijo sea listo”, “yo en las altas capacida-
des no creo’... Son mensajes que las familias y las personas
con alta capacidad escuchan con cierta frecuencia. Es funda-
mental resaltar la singularidad de su ser, como la de cual-
quier persona, pero gue en su caso conlleva unas caracte-
risticas determinadas. Por citar un ejemplo, desde la infancia
se reconoce como diferente. Este hecho, en ocasiones, lleva
a separarse del grupo, en otras lleva a difuminarse en él (se-
gun sea su desarrollo evolutivo, se pueden dar las dos en
la misma persona); en otras, de tanto contenerse, ‘explotan’.
En este sentido, es fundamental apoyar la construccion de la
persona como "diferente” y no como “rara”, para conseguir
SU propia aceptacion.

En la identificacion de la persona de altas capacidades
es fundamental:

- VER: es muy importante aprender a mirar. En ocasio-
nNes. No VEeMOs porque No Conocemos que estamos mirando.
0 vamos buscando algo concreto que nos quita una mirada
mas amplia.

- SENTIR: como siente y como se siente la persona de
altas capacidades y su familia. ser empaticos, conectar con
su sensibilidad y aceptarla.

- COMPRENDER: se trata de una serie de caracteristi-
cas propias que hacen de cada persona de alta ca-
pacidad una persona Unica y especial.

- ACTUAR: atender las necesidades
surgidas por sus caracteristicas.

Alrededor de las altas capacida-
des hay una serie de prejuicios, de va-
loraciones, de mitos y creencias, de
informacion errdnea gue, en ocasio-
nes, lleva una aproximacidn erronea.

Independientemente de los dife-
rentes modelos explicativos de |a alta
capacidad, hay unos elementos comu-
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nes, como sen |a confluencia de diversos factores heredita-
rigs, factores personales y el entorno.

Cuando nos acercamos a la alta capacidad, es importan-
te saber gue es una potencialidad que soélo se desarrolla si
se dan las condiciones adecuadas para ello, gue es dinémica
vy ocupa todo el ciclo vital de la persona, que mas alla del es-
tereotipo que tengamos cada persona hay tantas altas capa-
cidades como personas con ese potencial. Para poder “ver”
bien, tenemos gue conocer que estamos ante un espectro
tan amplio que va desde la persona con buen rendimiento
escolar o profesional y buen desarrollo integral, hasta la per-
sona con bajo rendimiento escolar o profesional y un desa-
rrollo integral desajustado. También nos podemos er r
con personas que pueden ser doblemente identificadas (en el
aue |a dislexia, la hiperactividad, etc., puede ocultar o convivir
con sus altas capacidades), o personas que pasan desaperci-
bidas porgue difuminan sus capacidades para ser aceptadas,
0 personas que proceden de otras culturas y/o medios socia-

les desfavorecidos.

En este sentido, las sefales que nos alertan de estar
ante una persona de altas capacidades pueden ser diversas:
siendo algunas de cardcter negativo (aburrimiento, hastio.
sintomas psicosomaticos, oposicionismo, inquietud motora,
agresividad, fracaso escolar, abandono, etc.) y otras de ca-

PERFECCIONISMO

para Superdotades u eon Talenlo

racter positivo (aprendizaje muy répido, memoria Uamativa,
orientacién espacial muy cestacada, comentarios muy in-
trospectivos v profundos, etc.),

En el proceso de deteccién es fundamental el diagndsti-
co temprano. La deteccién temprana del talento y la alta ca-
pacidad del alumnado es muy importante. Permite potenciar
y fomentar su desarrollo integral de una manera armaonica.
Se puede identificar en nifias y nifos a partir de tres afios, tres
anos y medio.

Clasicamente, se ha asociado la alta capacidad con (&
idea de Cociente Intelectual o Coeficiente (segun el modelo
qgue se elija). Se ha visto como la medida Unica de las capack
dades intelectuales y como indicador de éxito, aspectos gue
se han cuestionado desde la investigacion actual (Renzulll,
Gagné, Gardner, etc.), dando lugar a una concepcion mas rica,
en la gue se tienen en cuenta de manera significativa aspec
tos como la creatividad, el estilo de aprendizaje, el deseo de
profundizar en un contenido, la emocionalidad, etc.

Histéricamente se ha dado la vision de la persona con
alta capacidad como inestable, problematica. aisiada, lo cust
ha derivado en estereotipos y prejuicios. Esta vision es erré=
nea y se sabe que esa relacion unfvoca no existe.

Trnssen cedida por Ménica Poch.
de b aios de alla capacidad.

www.aest.es




De hecho, en mi experiencia traba-
jando con personas de alta capacidad,
uno de los aspectos que mas me llama
la atencidn y considero mas significativo
€5 el emocionat. La extraordinaria sensi-
bilidad, la percepcién del ambiente vy de
la otra persona, (2 preocupacion sincera
y genuina por el sufrimiento aieno (“Papa,
¢por que hay gente que pasa hambre?
¢Qué le pasa a una persona para gue aca-
be durmiendo en la calle?”), la emocicn
sincera ante un aprendizaje o ante la ocu-
rrencla que sorprende de otra persona.

Esa profundidad ernocional es, en mi
opinidn, un aspecto basico ce la alta ca-
pacidad que, muchas veces, demasiadas,
no se tiene en cuenta a la hora de valorar
a una persona de altas capacidades, reco-
nocida o no.

De esa PROFUNDIDAD EMOCIONAL
cuando la persona se siente rechazada,
ignorada, humillada, excluida... surgen
pensamientos como ‘para qué merece
a pena vivir", "la vida no tiene sentido”;
aparecen sentimientos de tristeza (*mi
hijo se ha apagado”), de rabia (*me han
llamado del colegio porque mi hija atiza
en clase a toda persona que pasa por su
lado”), de frustracion (“para qué lo voy a
intentar”) y conductas de evitacion, de re-
chazo. Pero cuando la persona se siente
aceptada, comprendida, apoyada, valora-
da.., surgen pensamientos como “voy a
ayudar a mi amigo Juan, que le cuestan
las matematicas”, "voy a hacer una vacu-
na que cure el cancer”; sentimientos de
alegria: "gué bien, hoy voy 2 hacer ma-
nualidades en casa", “jhoy vamos al taller
de astronomia!l”; o conductas de aproxi-
macion e implicacion. Refleja una vida in-
terior rica, compleja. plena de emociones
profundas... que puede soplar a favor o
en contra.

Otro aspecto gue forma parte de la
esencia de la persona de alta capacidad
es la CURIOSIDAD. Esta es también pro-
funda: “como me interese por los gatos,
me hago experta en gatos’, en ocasiones
también es designada de manera nega-
tiva: “eres muy intenso” o “eres tocape-
lotas”, "mi hija se interesé por los dino-
saurios y se sabe todos los nombres, las
epocas...”.
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La INTENSIDAD tiene
muchas facetas que
Pueden dar fortalezas
y debilidades,

La ENERGIA, en ocasiones desbor-
dante, que lleva a veces a pensar o pedir
“por favor, que pare ya mi cabeza”, que
le cueste irse a la cama y/o que necesi-
te dormir menos tiempo. Esta le lleva a
aprender mas. a jugar mas, a explorar
mas, a trabajar mas... A ser “inagotable”.

Un aspecto Uamativo para el en-
torno, que han descrito K. Dabrowski, M.
Piechowski y gue en ocasiones genera
malestar al adulto o adulta, es la INTEN-
SIDAD SENSORIAL (sobreexcitabilidades),
gue se manifiesta por tener un umbral
sensorial (intensidad de la estimulacion),
por debajo del cual no suscita sensacion
subjetiva un estimulo. Aparecen placer
y displacer etevados ante olores, ruidos,
texturas, colores, roce de etiguetas, etc.

Otra caracteristica que suele gene-
rarles conflictos es la INDEPENDENCIA
EN SUS OPINIONES, en sus creencias, en
SUS BUSLOS... Y que a veces se exterioriza
0 se percibe como rebeldfa, "oposicionis-
mo’, egocentrismo, etc.

EL DESARROLLO MORAL AVANZADO,
su sentido de la justicia, de la equidad, de
l2 igualdad... le lleva a rebelarse ante lo
que considera injusticias. En muchos, ca-
S0S 50N abanderados de causas de igua-
les: "en el colegio era abogada de pleitos
pobres”, y les distorsiona y genera ma-
lestar que no se cumpla la palabra dada.
Necesita comprender el porgué de la nor-
ma. Esto le ocasiona roces con la familia,
la escuels, etc.

EXIGENCIA, no se conforma con “cu-
brir el expediente”, en aguella tarea que
desempefia quiere profundizar y “sierm-
pre se puede hacer mas’. Esta exigencia
es frecuente que pase a ser una hiperexi-
gencia, una exigencia muy elevada, propia
y con las demas personas. Esto en oca-
siones les lleva a un hiperperfeccionismo,
a una relacidn tensa con el éxito y/o el
fracaso, y baja tolerancia a la frustracion.

Tendencia a la MOTIVACION INTRIN-
SECA O INTERNA vy &l control interno de
la conducta.

En el HUMOR, disfruta del doble sen-
tido, del sarcasmo, de la ironfa. Goza con
el humor y su traduccion, en un momento
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de complicidad, a un sentido del humor
reciproco. Tiene una actitud Widica quc
en ocasiones puede ser percibid
un deseo de protagonismo, {meada:
atencion, etc.

En ocasiones pueden aparecer in-
quietud, impaciencia, agitacion motora,
tics, morderse las ufias, somatizaciones,
etc., relacionadas con su deseo de cono-
cer, compartir, 0 el hecho de tener que
adaptarse gran parte de su tiempo al rit-
mo de las demas personas.

En otras, puede aparecer bajo ren-
dimiento escolar, no acorae a su poten-
cial. Factores como el aburrimiento, no
sentir retos, motivacién desajustada, de-
ficits o problemas no identificados, sen-
tido de pertenencia, etc,, son decisivos
en este sentido.

Una manifestacion pﬁsib'e de ma-
lestar es cuando la inteligencia "se vuel-
ve" contra sl misma o la inteligencia "no
es inteligente". Las personas adoptamos
este proceso cuando necesitamos pro-
tegernos, la realidad nos agrede.... cuan-
do tenemos sufrimiento. La persona de
alta capacidad utiliza sus recursos para
sabotear/se, ocultar, camuflar, redirigir
la atencion, etc.

Puede ocurrir también que la alta
capacidad se puede diluir o confundir
con el espectro autista o el déficit de
atencion con o sin hiperactividad. En este
sentido es fundamental un buen diag-
nostico diferencial.

En el desarrollo puede aparecer |a
disincronia entre distintos dmbitos. Esta
hace referencia a un desequilibrio entre
algunas de las dreas: emocional, social.
cognitiva y/o psicomotora. Por ejemplo,
i No se atiende de manera adecuada a
la persona de alta capacidad puede dar-
se el caso que el desarrollo cognitivo y
emocional sean superiores a su grupo
normativo, pero et psicomotor vaya con
retraso respecto a dicho grupo. J. J. Te-
rrasier propone dos tipos de disincronia:
interna (hace referencia a su desarrollo
cognitivo, emocional y/o psicomotar) y
social (alude a sus relaciones: iguales,
profesorado, familia, etc.).

De todo lo referido, hay que tener
en consideracion las caracteristicas di-

ferenciales de género. En ellas se ha
demostrado una falta de deteccion vy

www.aest.es

atencién a las nifias, en las gue de una
manera mavorltarla dparece un ocul-
tamiento de las altas capacidades, en
pcasiocnes por dar mmorta cia a las re-
laciones interpersonales
reconocidas, otras por dificultad en la
conciliacién de identidad, género y alta
capacidad. Este hecho tiene una inciden-
cia en su desarrollo como persona. Es
de vital importancia camblar este punto

atender de manera adecuada a todas
.as personas, independientemente de su
EEI’“-.E'; a, para gue dEScI’I’{JLLeﬂ Su poten-
cial,

5, otras por ser

Como va hemos referido, cada per-
sona de alta capacidad es Unica e irrepe-
tible. En ese sentido, la evaluacion nos
describe dénde esta la persona en ese
momento; su desarrollo evolutivo, sus
recursos Intelectuales, su creatividad
las aptitudes, como es su rendimiento,
el estilo de aprendizaje, sus intereses,
su desarrollo emocional, cuales son sus
fortalezas v cudles son sus debilidades
coma ha ido creclendo esa persona,
cémo se han desarrollado sus areas,
cémo es su comprension verbal, cémo
es su area viso-espacial, como es su ra-
zonamiento fluido, como es su memoria
de trabajo v su velocidad de procesa-
miento, como es su creatividad, cémo
surge, su motivacion, su manera de re-
accionar ante la figura de autoridad, etc.

Desde este punto de partida, la
aproximacion a @ persona de altas ca-
pacidades permite el desarrollo de su
potencial, en todas las areas, en cada
momento de su ciclo vital. Dar lugar a
es decir, a la igualdad en la
oportunidad de desarrollar su potencial.
En este sentido, una vez solucionada (a
duda y sé ante queé estoy (momento de
conocimiento), se puede dar un primer
momento de “la que se me viene enci-
ma". Con preguntas de tipo operativo:
“¢tengo que ir 8l cole y contarlo?”, "ses
bueno estimularle?”, "svan a entender
aue necesita mi hijo?".

Jdald,

la equidad

Como ultima etapa de este cami-
no. se produce una integracion desde
la serenidad v la tranquilidad, en la que
los pensamientos, los sentimientos y las
conductas estédn ajustados, y la relacion
con une misme es sana. Comprendemos
nuestro/su ser, nuestras/sus caracteris-
ticas, facilitando la interconexion entre
los desarrollos (fisico, socioemocional,

cognitiva), apoyando nuestra/su curiosi-
dad, concediendo * permiso al error”, etc

La propia percepcion, la percepcion
de la familia y del equipo que forma el
centro educativo/centro de trabsjo de
las altas capacidades intelectuales, y las
expectativas que ello genera, determi-
nan la actitud, potenciando, en ocasio-
nes, su desarrollo v, en otras, limitan-
dolo en funcion de si se facilita o no la
expresion de esas potencialidades.

El objetivo final y esencial es gue
la persona de altas capacidades alcan-
ce la méxima expresion de su potencial

logre alcanzar su autorrealizacion. Es
nuestra responsabilidad (propia. de las
familias, de los profesionales..) que la
emocionalidad, |a curiosidad v el deseo
de aprender, la energfa... nunca se apa-
guen, y gue brillen, brillen todo lo posi-

Algunzs ideas para

termingr/empezar

- La emocion e5 mfmw
de la alta. capacidad

- Som personas curiosss.

- guwuu\cla WMW
& B

- Las personss con alta capacidad
Son. grandes observadorss, sensilAles
qd&i’ﬁ%“'ﬁb‘,

- Disfrudan de comprende- aguellas
cosas Gue. les inderesan o waotivan.

-MW
Sn'a.aqu.cko con. Poco APove.

- Dusﬁidvm&hmsﬁw

Pedro Fernandez Sanches
Psicdlogo Sanitario, experio en identificas
evaluacion e intervencion en personas de

capacidad. Director del Centro MiraS
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NUESTRA REVISTA
LA ESTACION

AEST es una asociacion sin
animo de lucro que no recibe
ninguna subvencién, ni publi-
ca, ni privada. Actualmente,
nuestra revista se financia
exclusivamente con las cuo-
tas de nuestros socios.

A fin de poder tener una
mayor divulgacién de la
misma, estamos ablertos a
considerar el ofrecimiento
de patrocinadores, empre-
sas o particulares, sin ningun
otro interés que el deseo
de colaborar a sufragar sus
costes.

Dentro de las diver-
sas acciones divulgativas
de AEST, nuestra revista
"La ESTACION" -AEST en
acclén- es una de las mds
importantes.

Su publicacién periédica
implica un gran esfuerzo,
tanto econdmico como de
trabajo altruista de las per-
sonas que se encargan de
la misma, pero su resultado
es siempre gratificante para
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